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5

’ rapporto di. lavoro ) :
14 Le pe.rsone avviate chenonsi pmentmo alle prove ch

idoneitd, ovvero, successivamente alla-dichiarazione di . 7
' xdonelﬁdapartedeﬂaAmmmxstrazmneasumeme rinue- }
cino all’opportumity-di lavidro, in. enmarnbi i casi senza.

- giustificato:motivo; cosifcdmefdéﬁnito-al precedente punto.
4.5, perdono; se ne sono in possesso, lo stato di disoccupa-

‘zene. In tale:caso non possono rendere nuava.dichiarazie- -
‘fmmediata.disponibilits allo:svolgimento di
Sn'z rativa nei Centri: per-Yimpfego della regione,.
‘anche dietro-trasferimento-del. domicilio; perun perjodo-di |
mesi 3. Costituisce giustificato motivo di mancata presen- -
tazione o-rifiuto, ai fini.ed: effetti ora rilevanti, il mancato-

- ne che att i Vimm

rispetto da parte delle Pubbliche amministrazioni dei ter-
: mini-di comunicazione ed effettnazione. delle prove di

" idoneit, -nonchéla tardwa eEettuazxone delle. prove mede- - |

'sime.’

3)11 puntaédeﬂadd&bemnone dellaGmmareg\onale deb Y- SRt

“:21 lu.gho 2003, n: 1087 2 sosumxto come: segue:

<6): I.EGGE N: 68/1999 - ]NSERIME.NIO LAVORATIVO
~  DELLEPERSONE DISABII-INTEGRAZIONE CON ' |-
: ,' DIGS: N:181/2000, COMIEMODIEECATODALDLGS ol

N. 29712002

“ b) e.c) della.r:t..‘t del_DLgn. 181/2000; come'sosunnto:z dal

‘presentazione,. gi: disciplinate-al punto:4.5 del presente

atto,. sono: iintegrate- dalla difficoita. di locomdzione sul’. |
terntonn e da elemen -ncondumbﬂ.l oggettivamente:alla. .

poste- dalle: Provmce & concordate‘permtto i terntono:- N

regionale: I .

Nel caso: mvecé aF oﬁFerta dx Iavoro con ch;a.mata nume-.

.rica..continua atrovare-applicazionela disposizione-di cui
" all'art. 10; c. 6, della L. n- 68/1999, chie prevede la.cancella-
zione - dalle ‘liste speciali per-un periodo di sei mesi- del
lavoratore che per duevolte consecutive, senza giustificato

55 - Doc. CLXXVIL, n. 2 - Tomo II

. che: aspirano-ad.. unoccupanone conforme a]Ie propne o
. mpacna lavcmnve demno Jscnvexsz, nr.u apposxto elenco

aggemve,,m mso-dx.nﬁmco ‘mancata: - |

motivo, come sopra m.dmduato on: nsponda,zlra.convo- .
cazione, ovvero:rifiuti:il pesto.di favaro: offerto: o~
dente ai ‘suoi requisiti ‘professionali: ed: alles d:spombﬂiti

- dichiarate.all’atte: deihsn:rmone 0 rmscnzone A 3

. Relativamente alle assunzioni presso-gh Enti pubbhcx
* .Jamateriarimane disciplinata a tutti gli effetti dab D:P:R:
n..246/1997, secondo le modalit individuate-daile disposs:-
: Ziond regionali rehuve all’ apphmnone della Lin:68/99:
: si precisa: cormmque chele cendmonnp_e ssere
" nelIa:graduatemal 31-dicembre:2003-sonoz |-~ L
© o aver effettuato 12 dichiarazione & dlspombxh& at’
" sensi'delfart. 3, c.1; del D:1gs. a-181/2000; come sostitmito
~  dal D:Lgs. n. 297/2002 pressc 11 Cem:m per hmpxego com- .
. ‘petente-per} texritorio; o

"'~ avere almeno. preséntato Ia nch]ata di aecerramento i
delle: condlzmm di dJsabmta.o dwmﬁw della permanenza.

: embr’ e’2003‘,'.eﬁettueran-,:
. noladxch!ara.zxone drd:spombx.hta e larichiesta/di accerta~ -
-mento dellecondmomdxisab}h& entro’ 1[31 marzo:2004.

L Quantosopm nonmapphcaaghlsmmsunc&sswamente :
-, _:‘al31 d1cembre2603» e S TN

n; [68/99° continuz. &' u'ovare apphcaz;one. m.,-' .
is.del Dikgs. ni| 181/2000 comemt:odotto 0

SE ritiene: chegh ‘iStituti - dellzx: «bonsexvanonea e d.elIa. o
«perdita» dellostatodidisoccupazione; di cuialleletterea), -

europea in possesso di ‘pertnesso per- mouvi -studjo- 01
formazione  consentito I msenmento nell elencoa.nagra.ﬁ
.co. - !
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Ax.ﬁmde.ll"a.venﬁ'md'ellawenutoass 'Iv:mento ell bbh' :
go scolastico, rilevante per Yacquisizione: della- capacity -

~lavorativa; la persona straniera: deve produrre la-dichiara-

_ zione-di. cornspond.enm del-titolo-di. studio: acquisito nel.
- paese di origine per il cui'rilascio & necessaria’la:presenta- -
:zione.della c.d:-dichiarazione:di valore richiedibile: presso" e

- .gh uffici consolari italiani-nel paese di originew.

- Le pexsone gxa. 1scntte nelIe liste

Titenute in possesso dello «stato di- d;éoccmpanone» sécon- -
~-do: i vigenté- disciplina, fino . allultimo giotme- utile per .-

- rendae I_%menzxox;at:.a d1chxarazmne di.disponibilitd; Hssa

acqu:sxscono'lo stato di dJsoccupazzone entro:ik 29 Iugh
;.2003 o colomlche hanno gxé rso la d:spembxhta 31 senst

: blhta entrola datarsopm. richiamata;
-:*d:sqccupa;lonew ela.relanva. anzxam :
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T&to aggmrnato deghi’ ¢Indmmapphcauv1

l’atnmzmnenelsxstemaregmnaledelSmperl'mpmgodelle -

- Province del D.XLgs. n..181 del 21: aprile: 2000, recante disposizioni per-agevolare I'incontro-fra:domanda-e- - -

" . offerta di lavoro, come modificato dal DLgs. 297/2002; e.dal D.P:R. n: 442/2000> approvati con-deliberazione:

- della GxuntaregmnaleZI Iuglic 2003, 1. 1087 (pubblicatinel suppl. ord. n. 3 af «Bollettiho Ufficialesn. 31:del 301 -uglio.
** 2003):coordinato-con le modifiche introdotte.daila. ddxbera.nonedl Giunta regxonale 29. chcembre 2003, n. 2088 -

(pubblzca.ta m questo stesso numero)

-PREMBSSA. - .
i dbllemnazxonedeHDLgs n.297l2002 Ta

" ‘materia del collommento S dJscxphnata da.IIe seguenu

',,dlsposmom

Dlgs.n. 181/2000

" DPR.n. 442/2000; -

- 1sp1ra a.pnncxpre-ﬁnahtﬁ. sdel tutto nuovi che-hanno lo .

. onetuttigli suuxpentrdlpohnche attive def {avoro, tali

- DD.MM. 30 maggio 2001
. DiLgs. 297R2002;

L pi264/49, Lin. 56/87eL. n.608/96, nellepam incui
le stesse norrrisultano:abrogate. )

' Limplanto risultante- dalla richiamata normativa si

- scopo. di- favorire lincontro tra domanda e offerta di-

“* Javore;. honché di-limitare nel tempo la permanenza :

- nello stato-di: &soccupmone )
.In parhcolare viene: posto quale bancentro del siste- -

.'mna delle: politiche: attive-del Javoro, da una’ pa.rte 1

la.voratote privo di occupazione che si pone.alla ricerca

..attiva. di un lavoro-¢;: dall'alira, i soggetti, -pubblici e !
' devorio-operare-seécondo-principi e metodi consapevoli.
v deﬂepan opportunita e: deﬂe diversity; dif

pnvatx ai qualrspetm.xl comipito di porre a sua:dispési-

-diversi ‘profilit eghi utenti. stesszﬂ. lacune e
. bisogni, -anche iir riferimente.alle.pari “opportunit. Da
mb dxscende la quasrtetale- Ssenza. di elementi vincoli-

gt

che perma.ngono anm carico hanno lo scopodi consen-
~ tire ai servizi pubblici Iz conoscenza del mercato, del.
" lavoro. e*delle sué:evoluzioni: D'altro. canto. lmtervemo
pubbhco nell’attuale: configurazione: & volto: ésclisiva-

' mente"a: favorire Liicontro. tra-domanda e offerta: nel
-mercato.del lavoro ¢ a sostenere chi, versando in:condi-
“zione: dirdebolezza: socxale o:sul: mercato, necessita.di.

specxﬁche ed’ adeguate\mxsure di'inserimento: professm- ¥ 5-:

- nale; con. attenzioné;alle esigenze personali,;: secondo
Lottica di genere: ela conszderazzonee lavala nzmzzone

Coay stabxhre mdmm operauw, criteri e modaht.i

_uniformi in'materiadi accertamentodellostatodidisoc--

" cupazione all’atto della presentazione dell' mterssato al

' Servizio pubblico:competente;" -

b) definite ghi indirizzi e I criteri operatm perla-
verifica della permanenza dello stato di disoccupazione;
-attraversoi quahx Servizi pubblici competenti potranno

. venfim.re Iaconservz.zxone, laperdnae lasespens: e
|- dello-stesso; :

- attivadi prevenzione che xmghon}

. 275 per
. 1:0 tra. doma.nda. e offem di Ia,varo & comrastare Ia.
" “diseccupazione- di: lunga durata affraverso- un‘azione -

pabﬂxta favori- .
scalinserimento lavorativo.e'sia prioritariamentevoltz, .

‘_ - nellambito piit:.complessivo. delle palitiche di genere; 2. -
" favorire!’ mnalzamento del tasso di oecupa:none femm:. o

mle. :

‘ > settohnea 1lmolo central .de1 «Servm competen~

> prec:sa chie con succssm attisarannodisciplina:

‘  procedimenti. di autorizzazione o accreditamento degli;
. aliri organismi previsti-dall'art. 1,.c. 2; lett.g),del D.Lgs '
: n.181/2000 come sostituito:dal D Lgs' 297

> mtende fa.vonre—e memtoﬁre ghaspe . qpa'hta
deﬂe attivitk svolte dai'soggetti pubblicte privati, : quali:

: dllavoro da.]lesocxetadxformmradxlavoro tempomneo!
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‘e dai soggetu autonzzan allattivita di med.la.mone tm ¥
: - ordine-al trattamento.dei:dati:-¢ alla gestione dei'servizi . -

-domanda_e offertardilavero;. -

‘> comunicazioni’ degh -istituti. sco]asncx relanve al- )

Passolvimento dell'obbligo- scolastico;

> informazioni relative all'assolvimento-dell’ obbhgo g

Formanvo nell’ambito:del sistema di istruzione ai sensi
- dBH'aJ‘LS c.2; del D-P.R. n. 257/2000;

) _hedaghf:'rgamxspetuwmmatenadllavoro, SR

> dlchaamnom nlascnate-dal lavoratore.

2.1 AmVAZIONE E GESTIONE DELL ELENCO ANAGRAHCQ

. .I.Centri per T'impiego. attivano e gestiscono P'elenco : ‘
anagra.ﬁco secondo le modaluﬁ di seguite riportate. - -
‘Tdath relativi a ciascuni Javoratore sono definiti secon- - |~
doql modello:di «scheda anagraficas, Allegato A afD.M.. -
* ‘30:maggio 2001; le: persone inserite sono. classificate - |- 3.
" secondole: chsposmom dell'allegato D al citato DM, 5. |-
I schedapmfssmnal

T $accessive-modifiche-fa- ammzxone di quanto. d:spo
datD.Lgs 1. 297/2002: 7 .. )
I.aKeglone,maccordoconlervmce pubmd:v:ldua-

: reultenon.dassrﬁcazmm ’

- All’atto: délfiscrizione efo. nei successivi mcontn di
onemamento alTavoratore ¢attribuito il profiloprofes- .

- > comunicazioni: effettuate dagh Istitutd prewdenna-' e

" . di-un’periode non mfenoré é. sei mﬁl Successi aﬂa B

1 2002 Nella.scheda SOno- nporrate.le mformanom
- tve: a]lecpenegza professiopale-e: formativa. acquisi

sra) si concrenzm l'effemvo passaggxo d1 competenzem. P

‘lavoratoere. A tale: ultimo: fine: Fanzianita.;
-'i'dJseccupazxone del Javeratore :decorre -
dalla data: di- trasferimento,. mentre ad -Ogiii’ altrg: fine. "

' viene:valutata-per- intero.anche I' anzianity pregressa.

I lavoratori rimangono iscritt nellelenco a.nagraﬁco .
ﬁno al venﬁca.rm di. una delle segienti condlnom. '

'pend:ta del. hvoro, ._ -
> raggmng:mento delhmlte massmod: et lavorau-. B

.‘va, ad-esclusione déilavoratoriche presentinc.al Centro
*  perYimpiego specifica nchlesra., con: conseguente Ioro .
o spostamemo a]la; classe «aItn» - S

. SlonalecheeghsteSSOSLdlchldeSPOmbﬂead ot - Pabar e

- ré; sullai base delle-esperiénze scolastiche, formative-e
- Tavorative; utilizzando.la-nomenclatura e la codificaidi’
.cui allAlegato. €:del'suddetto: D.M. 30 maggio- 201
:‘c*snccmve od1ﬁchem attuazione di q_uanto\dnsposto

j'.l-.nenmlavératwa, ntolodlsmdm Iegalmentenconl ciu-
e y:di.qualifica rilasciato ai sensi della E..m.
"msenmento d'ufﬁcm,la q_uahﬁca

: te esl:u'e Ia,scheda.anagmﬁca del lavorato-
wreed acsvolgeretuttl gILademplmenn previstidallalegg
& ik ‘Centro: per Vimpiego- nel cui-ambito territeriale il
lavoratere hiz dichiarato il ‘domicilio: Futte le comuriica-
. Zionidel:Centropertimpiegosarannoinoltrate nél domi-
cilio. ‘indicato daklavoratore; che dovra: ‘comunicare ogni
- ‘variazione:dello stesso.:Ne¥ casi di:inserimento: d.ufﬁao
, _sl ﬁar&nfenmento alle: risidtanze documentali. -

Tt'Centro perllmplego che riceva tna comunicazione

f. nguardante una -persona: domiciliata -nel:territorio: di:.

~competenzadiunaltto.Céntroperlimpfego, provvede:
_suo-inoltro.al, Centro: competente:: Nel'caso- ditrasfe
~mentodi: domdho, illaveratore & tenuto 2 presentarsiak
' Centm perl meleg -nelicutambito:territoriale & ubicate
Ce._mro ;entro. 15, gmrmdall’a- m

grafica.e: professxonale dellavoratore euna pr&sad attor
. dell'avvenuto trasferimento.Conlacomunicazionedella.
- presa: d'atto e il trasferimento dei dati sopra richizmati

(da inviare entro 15 gmrm dal-ricevimento della nch:e- '

. pu.nto 2 I relauvamente allas scheda anagra.ﬁca:

scheda profssmnale secondo le.
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: ILCentro pex: lxmpmga effettua; l.l colloquxo di. orienta-,

* mentordel Javoratare e, se non vi-ha ancora provvedirto,. - |-
complla Iasrelativa: scheda’ professionale; . Il.eollogmoi-__

- vieme condetto- con. etodi: di-ascoltornon vali
"tenendo.in.considerazione:i principi delle. pa.n:opponu-

“pazione; se 5§ u-ana_

: ‘:. ief L. hvoratore chesvoigx

. mitd; utilizzando, ave posmbule, Te strutture: adeguata- '_ .:'_:

olscenn glovam‘e donre in. -
_’~;cerca d1 remsenmen_t _Iavoratl.vo, cost. come: deﬁmt1~ ’

agnamemo concordatenell’ am- -
ne: mdxvzduale‘ fra: Ia.voratore e:

B 'icvoranve dz entrambe: le: npobgze sopm descn.tte da cuzm S

dannunreddttommuotmpombtle-lordamo ‘supe
. euto- 7.50000 ﬁzrmorestmrdoche émsczéza

- siuccessivamenrte alla chhzamzwne dz zmmedzata.dwp'
- htdmadCentracompezenteenfentoalZannosa
'12) & COTSO, Presumnto-o. d’esumzbzle_ da. efementt

socuzlmente utzlz eperii
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rispettivamente, lan. 9.c 1 lert.. b) ec. ZdellaL 7. 223/91 i
‘Varr. 9:del D.Lgs. n.. 8172000 (modificato dalla: L. n_. 448/01);

lart. 10; c..6, daHaLm68/99skdspaszzwmregwmlz.

Avverso il provvedimento. del” Centro per. limpiago che
- disponeila perdita. dello. stato-di' disoccupazione & ammessa
richiesta:motivata dt rigsame da rivolgere alla Commmissione
. provinciale tripartita competente.entro 10 giorni daﬂa. notzﬁ-
ca all'interessato. e
/Lo stato.di’ d;soccupanone slsospende quando.

A il livoratore: venga assunto- con conrraito di Iavoro -

*suborcﬁmoazempo&tanmmmoconcontmzzodthvmo

temporaneo-con duratadel contratto o della missioneénferio- |
re 0.paria 8 mesi, ovverd.a 4 mesi se si tratta di-giovane, da. -
cui derivi-un reddxzo annuo. lordo impaonibile superwr&adf ‘

- £7.500,00;

.B. illavaratareaccetztunoﬂ'ertadx lavoro noncongruaa :
usurante, cosicomeprevistodalD.Lgs. n. 374/1993edal D:M. - .
19.maggio: 1999: I questo caso lo stato dzdzsoccupazwnesz'

~sospende per 8 mesio4se st tratza di giovani.

Lanzzamtddz dsoccupazzone nprende a dacorrwe umz

volta.cassato il rapporto. - .
s Dueranteril pertodtrdz sospemzone vengono meno- gh obblz-
. ghmcarwodelCentraperl impiego previstidal D.Lgs.n. 181/

2000, commodzﬁcato dal'D. Lgs. n. 297/2002, e. dal.presentz‘ )

awo. ..

4. 6 COMUMCAEONI DEI DA‘[ORI DI LAVORO E DELLE! IM!’REE .b :

- FORNITRICI DI LAVORO- TEMPQRANEO

. ALsensddlanAbxs,c.l delD.Lgs m. 18112000 coms_‘
mn'odotto dal: D:Lgs..n:297/2002, i datori: di lavoro-
‘privati & ‘oli Enti: pubbha economici procedono-all'as- .
 sunzione diretta ditutti i lavoratori per qualsiasi: tipolo-

discipline:

“gia di‘rapporto: di:Iavorg; ad eccezione.della.

‘speciali prev:ste:pe 2\
~“mobilit}, 1:lavoratori’ provenienti-da paest esterni alla

_“Unione europea,’ perl_quall.vxge 1z disciplina. speciale -

regolamentata: nel presente: atto; e lavoratori: jtaliani
umtan dx cunlla L. n: 398,

: 1987 N

T lavorato assunti-non devono necessanamente gid-
" essereiriseriti nell'élenc ahagraﬁco,qualomnon.losano, :

i Centro-per hmpxego competente provvederi: a:farlo
segun.q\deﬂa. icazione:di-avvenuta assunzione:

“Non#& qumd.l pitk 'chmstem datori dilavorotenuti, ai

_ sensi‘dell'art. 9 bis.della L. . 608/96, a dare-successiva .
| comunicazione dell avvenutzassunzione, diallegare alla:
. comunicazione il modello.C/1, che-attestava: llsenzaone

i ne]Ie hste di collocamento om soppresse...

.¢on la. Conferenza unificata; di: cui all'art- 4-bis; c.
‘DiLgsi 018172000, com n:odm:to dal' DXLgs. 1.
2002, diverranno’ mgenu j:seguenti-e diversi obblighi'di
comunicaziorie:mei.conffonti-dei: Centri per I'impiego:

.In.caso.diiinstaurazione del mpporto di lavoro:subor:

) dmato & di lavoro.Autonomo- in: forma: coordinata- &
. continuativa; anche di socmdzlavomtoredl cooperanva i
- i-datort didavoro. privati, ghi enti‘pubblici economiciele c :
: somo‘tenute:aidare conte-: [ " iconferisconi
- stuale comunicazione al. Céntro-per limpiego . nel cui' ™ | -
_ambite territoriale 2 abicata-la sede-di lavoro. dex dati - |-

" anagraficidel lavorafore, della data-diassunzione, della” - |

. data'di‘cessazione séil rappertonon:éa tempo indeter- -

ella qualifica pro--

“pubbliche: Amministrazion,,

‘minato; della-tipologia contrattuale,.d
‘fessionale e del trattamento. economxco e normativo
" ‘applicato: alrapporto .

| lavorativa: che, nella- deﬁmzonelegale non cosuumsco—l :
i norapportod:lavoro O :

+ entrozlpnmo gxorno ut:le successxvo"

voratori disabili, i d.lsoccupanm

A : K che sara. indicata ek decreto del”

Ministero: ‘del avoroe dellepolitiche social; di concerto
. conil Ministero per linnovazione.ele tecnologie, d'intesa: -
del

La.medeslma procedurasi apphca amroam di forma i
zione-ed orfentamento, e ad ogni altro tipordi-esperienza’

Nelcasomcmlms'cam'anone delra.ppo ,odalavoro.:'

" avvenga in giorno festivo, nelle. ore notturne;. ovvero in

caso -df emergenza,. la’ comunicazione- ‘deve avvenire: -

. successivi, quando trattasi drmpporto a: tempo mdeter— <

mmato OWEI‘O nei casi in Clllla cessazione aaawenuta '

Jim data dlversa da.quellacomummra a.ll'atto deIl assun- :
‘ziope. - :

 Idatoridi lavoro pnvat\ gh emn pubbhct economidci e ' :
. Jepubbliche amministrazioni; per-quanto:di-comipeten- -
u,,devono molu'e:comumme aI’Centrcrperllmplego )

'> trasformanone del mpportof :
determmato atempo mdetermma 0;

possono. adempiere. per il tramite- deii soggetti
allaelécxzm dellapzofssxone d1 consulentedeE

‘eds allammmxsnanane dak pexsonale
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ALL. ¥
Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99

Strumento di rilevazione dati rivolto alle Regioni e alle Province Autonome.
Anno 2003

1. Dat identificativi
a. Regione Umbria
b. Province

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, ¢.2, lett.b)

2. 1 Comitato tecnico & stato istituito SIX]
b. T Comitato tecnico & operativo SIX

3. Operativita delle Commissioni sanitarie per I’accertamento delle condizioni di disabilita
(Legge 68/1999, art.1, c.4)
a. N°di Commissioni sanitarie operative 7
b. N°di accertament effettuati (pratiche evase) 1506

4. Tscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8

Totale Di cui

Femmine
a. | N° di iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 6476 3960
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 395 266
c. | N° totale di iscritd al 31 dicembre 2003 (a + b) 6871 4226

5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
' Totale | Dicui

Femmine
a. | N° di iscritti disabili 1078 632
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18 28 18
c. | N° totale di iscritti (a + b) 1106 650

6. Stato di aggiornamento delle graduatorie
2. Data ultimo aggiornamento | 3L.12.02 |

7. Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a.{ Con chiamata numerica 51 21
b. | Per richiesta nominativa 417 203
c. | Tramite convenzione 206 65

8. Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica 2 0
b. | Per richiesta nominativa 15 7
¢. | Tramite convenzione 4 2

9. Avviamenti lavorativi falliti (riseluzione del rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio
2003 al 31 dicembre 2003

ND
a. | Avviamenti lavorativi falliti 23
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31

dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

NB

a. | Avviamenti lavorativi

29

Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

(=2

Totale quota di dserva | Di cui n° posti scoperti
a.|Da 15 a 35 dipendenti 806 233
.| Da 36 a 50 dipendenti 331 108
¢. | Oltre 50 dipendentd 3739 765

Convenzioni (art. 11 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO
a.| Convenzioni per le quali & pervenuta 170 Di cui finanziate ex
richiesta art.13 L.68/99
b.| Convenzioni stipulate 170 33 |

Durata delle convenzioni (art. 11 Legge 68/99), in mesi

o

N° delie Di cui finanziate
convenzioni ex art.13 1.68/99
a.|Fino a 12 mesi 69 14
.| Da 13 a 24 mesi 15 1
¢c.{Oltre i 24 mesi 86 18

Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 Legge 68/99 -

periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

oA T

N. disabili

interessat
Tirocini formativi 11
Tirocini d’ orientamento 1
Contratti di formazione lavoro 7
Contratti di apprendistato S
Iniziative ex art. 11, c. 5 L. 68/99 0

Convenzioni (art. 12 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

ND
a.| Convenzioni per le quali & pervenuta richiesta 0
b.| Convenzioni stipulate 0 )
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16.  Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi
N° delle
convenziom
a.| Fino a 12 mesi 0
b.|Da 13 a 24 mesi 0
c. | Oltre i 24 mesi 0

17. Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003
(art. 5 Legge 68/99)

a.
b.
c

a.

a.

a.

b.

NO
Esoneri parziali 12
Compensazioni intraregionali 2
. | Sospensioni temporanee (art.3 c.5 L.68/99) 38
18.  Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99)
N N°
| Certificazioni di ottemperanza rilasciate 419
19.  Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
. €
Consistenza finanziaria complessiva delle risorse affluite al 249.536,72
Fondo regionale al 31 dicembre 2003 '
. | Impegni di spesa assunti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2003 2.285,23
' (rimborsi per
contributo
esonerativo non
dovuto)
20. Sanzioni (art.15 Legge 68/99)
N°
Sanzioni amministrative comminate per ritardato invio 129
prospetto informativo
Sanzioni amministrative comminate per ritardato 0
adempimento abblighi di assunzione
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ALL.S.

Relazione al Parlamento sullo stato di attnazione della Legge n.68/99

Strumento di rilevazione dati rivolto alle Regioni e alle Province Autonome.
Anno 2003

1. Dati identificativi
a. Regione Umbna Provmcxadxl’emgxa
b. Province

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, c.2, lett.b)

a. Il Comitato tecnico € stato istituito SIX]
b. 11 Comitato tecnico & operativo . SIX]

3. Operativita delle Commissioni sanitarie per 'accertamento delle condizioni di disabilita
degge 68/1999, art.1, c.4)
a. N°di Commissioni sanitarie operanve 6
b. N°di accertamenti effettuati (pratiche evase) 1398

4. Iscriﬁoni a_ll’ elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8
) Totale Di cui

Femmine
a. | N° di iscritti disabili, al' 31 dicembre 2003 4447 2702
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 291 189
¢. { N° totale di iscritti al 31 dicembre 2003'(a +b) 4378 2891

5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1genna10 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui

: Femmine

a. | N° di iscritti disabili ‘ 754 436

b. { N° di iscritti ai sensi dell’art. 18 : 17 11

c. | N° totale di iscritti (a + b) : 771 447
6. Stato di aggiomamento delle graduatorie

a. | Data ultimo aggiornamento 31.12.200

2
7. Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui Femmine

a. | Con chiamata numerica 29 15

b. | Per richiesta nominativa 272 168

¢. | Tramite convenzione 66 31

8. Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica 1 0
b. | Per richiesta nominativa 7 3
c. | Tramite convenzione . 0 0

o
i

9. Avviamenti lavorativi falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio
2003 al 31 dicembre 2003
I | N






