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ALLEGATO 2)

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(art. 4, comma 5 del decreto del Ministero del Lavoro n. 142 del 28 marzo 1998)

.Tra le partl

PROVINCIA i i eeeeiiiie SOGGETFO PROMOTORE rappresentato
dal_.e la'Soc........ ....... e
con sede legale in ......... PP o N S W

SOGGETTO OSPITANTE - rappresentata dalfla legale rappresentante ................

cnrenraaans ........... nato/aa........ P e, SEPP

SI CONVIENE

Art. 1 :
‘Per favorire gli inserimenti mirati di lavoratori/laveratrici disabili, -indicati nella convenzione
ex art. 11 legge n. 68/99, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro, sono avviati TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO e,
pertanto, il' Soggetto Ospitante di impegna ad' accogliere presso le sue strutture n.
soggetti in tirocinio di formazione ai sensi dell'art. 5 del Decreto del Ministero del Iavoro 25
marzo 1998 n. 142 attuativo dell'art. 18 della legge n. 196/97.

Art 2 .
il-tirocinio formatlvo e di orientamento, ai sensi dell'art 18, comma 1 lett D) della legge n.
196/97, non‘costituisce rapporto di lavoro

Art. 3 4
R durante lo svolgimento del tirocinio Pattivita di formazione ed orientamento & seguxta e
verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico
— organizzativo e da un'responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
2. Per ogni-tirocinante inserito/a wene predlsposto un progetto formativo e di onentamento_’
contenente:
- Il nominativo del/la tirocinante
- |.nominativi del tutore e del responsabile aziendale
- Gli obiettivi e le finalitd di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di-
presenza in azienda, delle strutture aziendali- (stablllmentl sedi, repartl uffi CI) presso
cui svolge il tirocinio
- Gll estremi identifi catlw delle assicurazione INAIL e per la responsablhta civile.

: Art 4
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il/la tirocinante & tenuto/a a:r
- Svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento . v

.- Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui iuoghi di lavoro

~
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- -Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene i dati, le informazioni e le
conoscenze in merito a processi produttivi acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 5
Il soggetto ospitante assicura il/la tirocinante contro gli |nfortun| sul !avoro presso HNA!L
nonché per la responsabilita civile presso compagnie operanti nel settore. In caso di

incidente durante io svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnaiare

P'evento, entro i termini previsti daila normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento™ al numero della polizza sottoscntta dal soggetto ospitante) ed al soggetto

.promotore.

[t soggetto promotore si impegna a far pervemre alla Regione, alle strutture provinciali del
Ministero del-Lavoro e della Previdenza Sociali competenti per territorio in materia di
ispezione, nonché-le rappresentanti aziendali copia della Convenzione di ciascun progetto

formativo e di orientamento.

(firma del SOGGETTO PROMOTORE) ....v..vveeennve SRS

(firma del SOGGETTO OSPITANTE) . vv-vveereeee oo e seseeeseseseeseesesseon
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" Su carta intestata dei soggetto promotore

PROGEﬁ'O FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO l
STIPULATA IL )

(RIF. CONVENZIONE N°

Nominativo del/la tirocinante

Nato/aa_ . ‘ ’ i

Residente in

- Citta CAP.

Tel.

Cod. Fiscale

Titolo di studio

.| Attuale condizione (barrare le caselie)

Studente scuola secondaria supenore
Universitario/a - ;
Frequentante corso post-diploma
Frequentante corso post laurea
Discccupato/a
in mobilita ]
Allievo/a-della formazione professionale
Inoccupato/a .

. Portatore/portatrice di handlcap

noonooooon

Azienda ospitante

' Sede tirocinio__

Reparto/Ufficio/Area

Tempi d'éccesso ai locali aziendali

Periodo di tirocinio n. mesi dal

al

- Tutor soggetto promotore

_ Tutor aziendale

21
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Posizione assicurative
INAIL posizione n®

R.C.T. posizione n®.

. | Compagnia

Obiettivi e modalita del tirocinid

Facilitazioni previste

Obblighi del/la tirocinante:

®  Seguire le indicazioni dei tutors e fare nfenmento ad essi per qualsiasi es:genza di tipo orgamzzatvo ed altre evenienze
'Rxspettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, i pmdoth od altre notizie relative allazxenda di cui venga a
conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio.

B

®  Rispeftare i regolamentx aziendali & le norme in materia di igiene e sicurezza

(data)

Firma per presa visione ed accettazione del/la tirocinante - -

Firma per il soggétto promotore 0~

Firma per I'azienda
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SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 11 COMMA 1 E COMMA 4 LEGGE N. 68/99

‘L’anno . , il giorno | ) . presso la sede della PROVINCIA DI

2

Servizio Lin . Via .
Vista/la- legoe 12 marzo 1999 n. 68, recante “NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEIV
'DISABILI” che ha riformato la dxsmplma del collocamento de1 dlsablh introducendo il prmmplo
dell’ msemnento muato ’

VlStO in’ particolare 'art. 11 della suddetta. legge, che prevede la stipula. da parte. degh ufﬁcx
competenti di convenzioni con datori di lavoro, aventi ad oggetto la determinazione di un programma -
mn'ante al consegmmento degh obiettivi occupazionali della. legge n. 68/99

Consxderato che con il S1stema della convenzioni si intende favom'e la progra.mmazxone ela
gradualita delle assunzioni mirate, per consentire da- un lato ai/alle lavoratori/lavoratrici disabili un
‘avviamento confacente alle caratteristiche professionali ¢ umane, dall’altro-ai datori di lavoro una
sostenibile progressione qualitativa e quanutauva deghi msenmentx € una ottzmlzzamcne dell’apporto
lavoratxvo delle persone disabili;

- Visto il regolamento di esecuzione della legge n. 12 marzo 1999 . 68. approvato con DPR 10 ottobre
2000, . 333

' V1sté le linee programmatiche per la stipula delle cdnvenmom ex art. 11 legge n. 68/99 emanate dal -
‘Ministero del-Lavoro, 1’atto di indirizzo e ‘coordinamento adottato dalla Regmne Umbria con
deh‘bera d.‘l Gmnta n. 1279 del 31 10.2000 e il Regolamento regwnale emeseeenareneas e eevaeennes

_Nel caso d1 convenzione: stxpulata da un datore di lavoro pubbhco inserire anche' '

Visto l’art 7, comma 2 della legge n. 68 del 1999 in base al quale i daton di lavoro, pubblici
effettuano le assunzioni in conformitd a quanto previsto dall’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 3 febbralo
1993, n. 29 come modxﬁcato dall’art. 22, comma 1, delDLgs 31 marzo. 1998, n. 80;

Con51derato che i datori d1 lavoro pubbhc1 effettmano le assunzioni con chiamata nominativa del-
soggem disabili solo nell’amb1to delle convenzioni. prewste dall’art. 11 della L 68/1999;

Atteso che l’obbhgo delle Ammlmsu'amom pubbhche di avviare le assunzioni di umta appa.rtenenu -
alle categorie protette, nel caso non risulti coperta la quota percentuale ex art. 3 della legge 68/99,

“ deve tener conto delle disposizioni di cui alla legge n. 449/1997 concernente la Programmazione
triennale del fabbisogno di persomale, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior f\mzxonamento dei servm companbﬂmente con le
dlspombdlta finanziarie e di bﬂancm :

Sentita la Commissione provinciale tripartita nella seduta'délz ..... SUPTER ed acquisito dalla stessa il
parere favorevole;’ : _— ‘ '

Sentito il Comitato tecnico nella seduta del ................. (nel caso di convenzione ex art. 11, c. 4); '
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| | TRA -

LaProvinciadi .veovvneninenannininnn. , (di qui in poi denominafa “LA PROVINCIA™) con sede in
............................. rappresentatada ..............ociiiiee el ee e eaen Ly, In qualitd &
.............. .

La Soc. /Ente..'.:............f .......... S (&i qui in poi denominaio “DATORE DI.'I.,AVORC;”‘SQ -

CF/PIVAn ....... I consedelegalem.........; .......................... e

sogg etto agli obbhgh1 di assunzione di cui alla L. 68/99 art.3: Clsub ). oltre 50 dlpendenn Dsub

‘5) da 36 a 50 dipendenti Csub c)dal5a3s deendeI_m

rappresentata da ... i ,0at0/a A e eeemeedbes e ..CF,

1)

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANT o SEGUE

11 datore di Iavoro si impegna a dar corso 0 all allegato programma di msenmentoh mirato/i di no.
____ disabile/i di durata JANNUALE OBIENNALE CJTRIENNALE a decorrere dalla stipula;’
a [totale [lparziale copertura della quota d’obbligo, che costitnisce parte mtegrante e
sostanzxale del presente atto;

Nel caso di convenzione stlpulata da un datore di lavoro pubbhco inserire anche: -

.2)

e Per i/le lavoratori/lavoratrici disabili ¢ necessaria I'iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 '

“della L. 68/1999.ed il possesso dei requisiti ordinari previsti per il pubblico impiego; - -
e Nel cdso di attivazione della procedura di assunzione con chiamata nominativa i/le
lavoratori/lavoratrici' dovranno essere anche utilmente collocati/e nella graduatoria delle
* precedenze per le assunzmm obbhgatone presso ghi Entl pubblici al sensi del DPR 18 glugno
1997, n. 246; : o

Il datore di lavoro si impegna altresi a dare 1mmed.1ata segnalamone di eveniuah d1fﬁcolta che
possano compromettere 1’esito del percorso di msenmento o alterare 1a scansione temporale degh

, 1mpegm di assunzmne programman

3)

4)

1 datore di lavoro si mpegna a presentare una. éomuniéazione informativa sullo stato di
adempimento degli impegni ‘occupazionali sottoscritti; in caso di comvenzione. plunennale la
comunicazione mformatxva dovra avere cadenza annuale

Qualora il datore di lavoro intenda presentare una ulteriore proposta di convenzione da attivarsi
senza soluzione di continuita rispetto alla presente, dovra presentare la proposta unitamente alla
relazione conclusiva 60 (sessanta) giomi prima della naturale scadenza della convenzione;
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5) In caso di insorgenza di significative variazioni inerenti l’organizzam'one e le caratteristiche del -
datore-di lavoro durante il periodo di vigenza della convenzione comunicate e comprovate dallo
stesso, potranno introdursi modifiche al programma di inserimento;

6) Qualora il datore di lavoro comunichi sopravvenute situazioni di crisi aziendale, ascrivibili alle
ipotesi previste dalla normativa vigente in materia di sospensmne degh obbhgm occupazxonah la ‘
convenzxone sara sospesa per l’mtera durata della situazione di crisi;

7 Nel caso in cui il ma.ncato nspetto degh 1mpegm oggetto della presente convenzione sia
imputabile esclusivamente al comportamento inadempiente del datore di lavoro contraente per
sua ipattivitd o ritardo, e persistendo tale comportamento anche a segmto di formale atto di
diffida della Provincia ad adempiere -entro 30 gg, la convenzione si intende immediatamente
risolta, e nei confronti delle stesso potranno essere applicate le sanzioni amministrative previste
dall’art. 15, comma 4 della legge n. 68/99 cit., a far data dalla presentazione della proposta di
convenzione nell’ipotesi di totale inadempimento, a far data dall’ultimo adempimento negli altri
casi.

"Il presente accordo ha validitd a partire dalla data 'di sottoscrizione: e fino al completamento del
~ programma di msenmento iviprevisto.

‘ Letto, confermato _e s_ottoscritto

Per la PROVINCIA DI
IL DIRIGENTE IL SERVIZIO

Peril DATORE DI LAVORO
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SCHEMA DI CONVENZIONE EX ART. 12 legge 5. 68/99

1 :giorno ......... del mese di ........ ee. dell’anne .......c............. presso la sede della provinciﬁ »

Vista la l'eégé 12" marzo 1999, n. 68 recante “NORME PER IL DIRITTO ‘AL LAVORO DEI
DISABILI” che ha riformato la disciplina del collocamento dei disabili introducendo il principio
dell’inserimento rmrato e il relativo Regolamento di esecuzione-approvato con DPR 10 ottobre 2000
n. 333;

Visto in particolare I'art. 12 della suddetta legge che prevede la stipula da parte degli uffici
competenti di convenzioni con datori di lavoro privati, soggetti all’obbligo di assumere.
lavoratori/lavoratrici disabili ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, e le Cooperative sociali di cui
all’art. 1, comma 1 lettera b) della legge 8 novembre 1991, n. 381, o ile disabili Lberi/e
professionisti/e. iscritti/e -all’albo da almeno un anno, finalizzate all’inserimento temporaneo di -
disabili presso le cooperanve sociali stesse, ovvero presso Vle citati/e liberi/e professmmsm/e ai quali -
1 datori di lavoro si impegnano ad affidare commesse d1 lavoro;

TRA
L2 PrOVINCIA @ eeueerereseemreressenesemrconssssasseiossersssns ererarenionsares seiessedesnesagansananes
'Rapfresentata dal ..ueeieee e eaaas RO, ieenan eeeremneeerrrnneeeannaaeaaarenn eeteeen
(di seguito denominata PROVINCIA) ' ' )
| E
LaSoc. .....: Ceeeeies ......... }!..coﬁsedeleéaleih ........ e e e
Via el I ST CF./PL e ...... SR rap_pre_segtétadal |
SIGOOT . orvvvoerioeeeeereeereeerersioneereoi) QUAHB di oo e ) __
(di seguito denommata DATORE DI LAVORO) ' ‘
. :
La Soc. Cooi:erativa sociale ar.l e e ..... ‘...‘...,jco,n sede .l'egalg n
et S C.F'/P-I..............ﬁ ........... RapprésentatadaiSig
e, e in qualita di presidente pro tempore (d1 seguito denommata

COOPERATIVA), m possesso dei requisiti di cm all’art. 10, comma 2 del DPR n. 333/2000 cit.

OVVERO -
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* I/1a disabile libero/a professionista. ... ....cocveueiieiiivenennn.n. e eraenas ceeeen in possesso dei
requisiti-di cui all’art 3, c. 4, lett. B del Regolamento reg10na1en ............ del i
" Constudioin .................. e e VEL ettt r e e

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

n DATORE DI LAVORO a copertura totale o parz1ale della quota d’obbligo ch cui all’a.rl:. 3 sub
a), b), c) della leg e n. 68/99, dmh:ara di assumere il/la Sig./ra __ nato/a

a il residente in ' : - Via

: con contratto a tempo indeterminato a far data dal

2

2) Wa Iavorqtpré/iévo:atrice disabile ' ‘ B ¢ distaccatola
temporaneamente presso la. COOPERATIVA ovvero. illa DISA.BILE LIBERO/A
- PROFESSIONISTA per il periodo - (ﬁno ad un massimo di 12 mesQ .

decorrentx dalla data di assunzione di cui al precedente punto 1

3) La COOPERATIVA ovvero il/la DISABILE LIBERO/A PROFESSIONISTA, per’ effetto del
distacco, assume a propno carico tutti i diritfi e gli obbhgh; retributivi, prewdenzxah ed
assistenziali, ivi compresi quelli di assicurazione contro gh infortuni sul lavoro e le malattie "
professionali, derivanti dal rapporto di lavoro instaurato, in via di principio.in base alla disciplina
normativa del CCNL del datore di lavoro, o in base al CCNL delle Cooperanve Socxah/D1sab11e
libero professxomsta per espressa volonta delle pam '

4 IL DATORE DI LAVORO si xmpegna ad a.fﬁdare alla COOPERATIVA ovvero . al/alla
- DISABILE LIBERO/A PROFESSIONISTA le- seguenu commesse d.1 lavoro

per l’ammontare di€

50 DATORE DI LAVORO e la COOPERATIVA evvero ﬂ/la DISABILE LIBERO/A’
PROFESSIONISTA danno atto che ’ammontare della commessa € tale da consentxre alla
Cooperativa — al/alla Disabile libero/a professxomsta
a) lo svolgimento delle funzioni finalizzate all’inserimento del/la d15ab11e prescelto/a, :

b) l’apphcazxone della parte normativa e confributiva del CCNL dj riferimento, comprensxva
~ degli operi previdenziali, assistenziali ed assicurativi per tutto il periodo in cui iVla
"lavoratore/lavoratrice & mpegnato/a nella cooperatxva - presso iVla chsabﬁe Iibero/a

professionista;

6) La COOPERATIVA ovvero illa D_ISABILE LIBERO/A PROFESSIONISTA si imPegna ad
inserire il/la disabile con il percorso formativo personalizzato, contenuto nell’allegato atto che
costituisce parte integrante e sostanziale della. presente convenzione, finalizzato ad assicurare
al/la lavoratore/lavoratrice disabile un avviamento: confacente alle sue caratteristiche,
professionali ¢ umane e al datore di lavoro una corretta progressione quahtatlva € quantitativa
degli inserimenti al lavoro, in funzione della spemﬁc:ta tesniche e organizzative dell’azienda
(Al 1); -
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7)

8)

9

10) Gli esiti del percorso formativo finalizzato sono comunicati con.cadenza

Ia COOPERATIVA ovvero il/la DISABILE LIBERO/A PROFESSIONISTA precisa che al/la
suddetto/a lavoratore/lavoramce saranno affidate le seguenti mansioni, compatbili con
l’msenmento mirato

e con le seguenti modalita di svolgimento:

.La eventuale proroga della durata della presente convenzione per ultenon 12 mest, deve essere

debitamente mouvata e comunque sottoposta alla approvazlone del competente servizio della
Provinciadi ................ ;

L’eventuale recesso di uno dei soggetti contraenti, prima della naturale scadenza della presente
convenzione, determina la immediata acquisizione della piena responsabilitd del rapporto di '
lavoro da parte del datore di lavoro nei confronti del/la lavoratore/lavoratrice disabile assunto/a e
la sua contestuale immissione in servizio, nonché il completamento, laddove necessario, del -
percorso: formativo iniziato e volto al conseguimento: di professionalit equivalenti e quelle
possedute e adeguate alle mansioni che il/la d15ab11e stesso é ch.lamato a.svolgere presso datore di
lavoro;

dalla COOPERATIVA SOCIALE evvero dallla DISABILE LIBERO/A PROFESSIONISTA al
DATORE DI LAVORO e alla PROVINCIA ‘mediante relazione scntta completa della.
~ descrizione del percorso seguito e dei risultati raggmntx . '

11 La PROV]NCIA comunque, si riserva di eﬂettuare verifiche penodmhe sul con'etto andamento

della presente convenzmne

12) Qualora la- COOPERATIVA ovvero illa DISABILE LIBERO/A PROFESSIONISTA non -

adempia agh obblighi assunti, omettendo di comunicare nei termini pattuiti gli esiti del percorso
formativo, la Provincia provvedera a richiedere' '’adempimento entro 30 gg., mediante formale:
atto di diffida, al cui esito negativo la convenzione si intende risolta a tutti gli effetti.

I/1a lavoratore/lavoratrice disabile ¢ contestualmente immesso/a in. servizio presso il datore di
lavoro contraente, con eventuale completamento del percorso formativo da'parte di quest’ultxmo
La Cooperativa ovvero il/la disabile libero/a professmmsta risultata/o mademplente & esclusa/o

‘ da]la possxb1hta di contrarre analoghe convenzioni per 12 mesi.

13)Le parti si impegnano ad utilizzare e trattare i dati personali, anche sensibili, relativi al/la disabile,

esclusivamente per le finalitd connesse con ’attuazione “della presente convenzione nonché nel
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rispettd:e nei limiti conséntitidalla Iegge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifiche ed
utegrazioni. T ‘

.Letto, confermato e sottoscritto

La Provincia di..............

11 datore di lavoro

La Cooperativa

IVTa Libero/a professionista

Per espressa accettazione di quanto preViét’o aipuntinn. 3e 5

[I/1a lavoratore/lavoratrice
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Sezione IT
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ggefto-'e]a conseguente proposta deI vdrrettore
o, xstnmone formazx ne:

aglie 200: ,.mLQSZ pubbhca.ténel supp]emento erdl
3 Bollettmo Ufﬁaale» - serie genemle

1 a;zmnenef sastemaregmnale det Servmp
e:Province-del Dilgs.. D.:181/2000, recan

pu*l'xmple -delle Province: del.D.Lgs n 181[2000 remnte i el P
~Iavoro; comemedificato-dalD:Lgs. n..297/2002; e-del D.P.R. n..442/2000» (pubbhcan inallegato:alla deliberazit

: " regiondle 21 uglic 2003, 11087 nel suppl ord. a.LBaHemno Uﬁ:‘cmlz n..31 deli30 Iugho 2003 ‘coordmatoconvlem )
: ;dallapresmtedehbmone S : ‘ :
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B requ:sm per specifiche professmnahta».l_a vigenza di tale-

_ ' particolare modality di:reclutamento-delpersonale;presso.: ._
" gliEntipubblici, accanto alle «procedure sélettives, écon- A

_ fermata dall’art. 35:del Digs.n. 1652001..

Aisensidell'art. lbysdelD.Lgs.n. 18172000, comemu-odot-' g

todal D.Lgs. n.297/2002; sono tuttavia contemporaneamen-
- tesoppresse,. traleliste dicollocamento ordinarie e speciali,

ancheleliste prevxsteda.l citatoarticolo 16, - 7. - -
© " In questo- contesto Regxone, in- conmdemzxone delle
','fpo atribuitele: ot o .

~"to, nonché della esphcxranprewslone fcrmtﬂatn dall'ait’ 1,

-¢.2,delD.P.R..n; 44212000; disciplina come segue le proce-

dure che'dovranno essere seguite. dai Centri per l'impiego -

per. l'awiamento’a selezione presso le Pubbliche ammini-
' - strazioni, comeindividuate dall'art. 1, c.2, delD.Lgs. n. 165/
* 2001, escluse.le Amministrazioni centrali dello Stato egli
Ui centrali degh Enti pubblict: :.°

. Le: Pubbliche. amministrazioni formula.no nch.lesta. d:. o
" personale:ai Centri per Iimpiego: :operanti nell’area territo- . | €
- riale ove:verra effettuatal'assunzione; utilizzando la codifi- *

' cazione & secondo fe indicazioni precisate dz questi ultimi. - _|.
" “Perle richieste. di- avviamento 2 tempo-indeterminatoznel. . .

caso-in.cui VEnte richiedente abbia:unia competenza terri-

torialesu pitt Centri perl'impiego dellastessa provincia odi | |
- entrambe le: Province; la richiesta dovra essere:presentata, .

" .oltrecheai. Centnperl impiego intéressati, rispettivamente.

‘|- -dato per difetto fino 2.500. compreso,, pereccsso oltre 50
-Al

C —ad ogmpersonachepanempxall a.wxa.memo éannbu- -

n'.o un punteggio- ‘baseparia 100 punn. !

- - aIpunteggmlmmale di 100: punnvasottratto 1 punto e

. per ogni 1000 euro di reddito-relativo-alfanno. precedemnte,.

- ocomunque: all’ultimo anno d:spombxle, datoISEE, fincad’
un massimo di 25 punti..E onere del lavoratore esibire i
'datoISEE, chevapreventivamente richiesto a INPS, Comu -+
ni; CAF od altre struttureabilitate. TFdato ISEE va arroton- .

ratore. che non presenta ik

S alpuntegglocosiottenutovannoaggmn 3 =

massimo di- 4,5. punti' riferiti. all’anzianity di lscnzxone :
“maturata dal lavoratore alla. data.del 31 dicembre 2002 ai: "
sensidella L. . 56/1987, cosi nparutrpunn peri pnm.l 5

: perxsuccessst anni (pari a 0,025 punttperogmmesedl

G Lag:adnztona vmpubbhcata prsso i Cenméer 4
_',hmpxego coinpetente:e ciascuna Provindis individuera.le ;.
-_»modaht&dmahdanonesecond .la.propna.normaavamt :

"alla Provinicia ' competente o-alla: Regione Umbria, che - | -

.- provvederanno:alla: fonnula.none deﬂagra.duatona provin-’

. ciale: o regionale: integrata e al.successivo avviamento a-

/. selezione Tn: via Sperimentaie; per un. periodo. di- mesi6a

.dalla’ Pubblica amministrazione stessa; secondo-le:
B gmodalxté. ' bﬂnenella.convennone
. e fissate:nel; pmsenteattoegamte
nmnaagh utent. - Gl

H'%: gennaia:2004; ferma restandola titolarigd “ %
della&mnonem capo. aﬂeAmmmxsmomprovmmz.h 3
: lica am:mmsu?zlonemterssataedmne- :

dei candidati-pud. &ssere'attﬁata. diretta~"

rispettc dellerego---
ahrsi pan oppor-l :

1. Possomn ,;parte&:pareaﬂeassunzmnrpresso le Pubbh- AT

'che amministraziom. tatt ilavoratori prividi occupazxone s

. e.domiciliati:o residenti: da almeno: 30. gi ]
[ ';comunrappartenenn’ Centroper Iimpiego:a: cm-é. perve-:

) :;nutal‘a’:ichf&a,—anchesenonhannonlasaawla:dlchm o
. zione ‘di immediata. disponibilita: prevista dallart. 2 .del” -

. -Dilgs. n.181/2000 comemod1ﬁmtodalD.Lgs n.297/2002. |

.. Nel caso’ di.occasioni :di lavoro: 2’ tempo- indeterminiato, '
anchelavoraton occupau.’l'alenorma,

- possono partecipare
-avra efficacia: dal' 1% marzo 2004.. ;
i 2B Centm ‘per Pimpiego: pred.lspone pubbhco avviso
‘ med.lante -affissione della:richiesta: nei giorni: dallo, stésso
prefissati; dando- ariche adegiata | informazione dell'occa-
 sione. dl]avero attravexsogh ozgam di stampa, lemdxo eTV

3. Cl'n &: mteressato-
. sgl_euoneprsepmnd

4. Le persone da avviare
'ornata.pzeﬁssatad.x amnamento,m specxﬁ -

5.1a é:aduatona-delle persone interessate ad sse:e'

"avviate a-selezione viene’ foxmulata secondo I seguenti -

- criteri e- relativi‘punteggi:+

— la.graduatona Y ordmata. secondo un criterio d.1 prece-, .

denza’ per ch.x Bha-: pu.nteggxo maggiore;

b' pa.rtecrpa:e a]lavwa.memo a v

ono:presentate; sulli: basedi.graduatorie . {

- - mx]avoraton segnalame acIeEettumlaprova. di:
- Tispettivamente niel dieci giorni e nei venti‘giorni.

1/ aviiate. Per:lé comunicazioni'di assunzione e di‘risoka~"
zione 'déel- rapportod.‘t Iavoro va.lgono— le- dxspos1nomrdel
, . 29 i

graduatona. ‘havaliditd fino alla;cornunicazione dell’ avve-;
‘nutaassunzionedei: lavoratori:avviati a selezione-Eastessa -
pudiessere riattivata persostituite;personeche non risultino-

. . idoneealleprove; che rinuncino allassunzione operlequah
sizintervenuta [ariscluzione del rapportoneiseimesidalia..
data dif avvxamento Nel caso:di avviamerito a tempo-deter- -
minato, la graduatoria ha: validita. per I'intera durata.del.






