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Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99

Strumento 45 rilevazone dati rivolto alle Regioni ¢ alle Province dutonome.
Anno 2003

1. Dati identificativi
a. Regione Puglia
b. Provincia BRINDISI

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, c.2, lett.b)
a. 11 Comitato tecnico & stato istituito S X NO
SER

b. 1 Comitato tecnico & operativo

3. Operativita delle Commissioni sanitarie per 1’accertamento delle condizioni di disabilita .
(Legge 68/1999, art.1, c.4)
a. N° di Commissioni sanitarie operative
b. NP° di accertamenti effettuati (pratiche evase)

4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8

Totale Dicui

Femmine
a. | N° di iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 4762 2310
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 339 213
¢. | N° totale di iscritti al 31 dicembre 2003 (a +b) 5101 2523

5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui

Femmine
a. | N° di iscritti disabili 569 287
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18 22 12
c. | N° totale di iscritti (a + b) 591 299

6. Stato di aggiornamento delle graduatorie
a. | Data vitimo aggioramento | 51/12/03 |

7. Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica 3 1
b. | Per richiesta nominativa 20 2
¢. | Tramite convenzione 30 19

8. Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata pumerica 0 0
b. | Per richiesta nominativa 0 0
¢. | Tramite convenzione 12 5

9. Avviament lavorativi falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) registrati dal | gennaio
2003 al 31 dicembre 2003

NO
a. | Avviamenti lavorativi falliti 15
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10.  Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31
dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)
NO
a. { Avviamenti lavorativi 4
11. Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)
Totale quota di riserva | Di cui n° posti scoperti
a.{Da 15 a 35 dipendenti 113 20
b. | Da 36 a 50 dipendenti 49 9
c. | Oltre 50 dipendenti 1074 95
12. Convenzioni (art. 11 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003
NO
a. | Convenzioni per le quali & pervenuta 34 Di cui finanziate ex
richiesta art.13 L.68/99
b. | Convenzioni stipulate 34 0 B
13.  Durata delle convenzioni (art. 11 Legge 68/99), in mesi
N° delle Di cui finanziate
convenzioni ex art.13 L.68/99
a.|Fino a 12 mesi 34 0
b.|Da 13 a 24 mesi 0 0
¢. | Oltre 124 mesi 0 0
14.  Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 Legge 68/99 -
periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003
N. disabili
interessati
a.| Tirocini formativi 15
b. | Tirocini d’orientamento 0
c. | Contratti di formazione lavoro 3
d. | Contratti di apprendistato 1
e. | Iniziative ex art. 11, c. 5 L. 68/99 0
15.  Convenzioni (art. 12 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO

a. | Convenzioni per le quali & pervenuta richiesta 0

b. | Convenzioni stipulate

0
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16.

17.

18.

19.

20.

Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi

N© delle
convenziont
.| Fino a 12 mesi 0
.| Da 13 a 24 mesi 0
.| Oltre i 24 mesi 0

Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003
(art. 5 Legge 68/99)

a.

a.

b.

NO
Esoneri parziali 2
b. | Compensazioni intraregionali 63
.| Sospensioni temporanee (art.3 ¢.5 L.68/99) 19
- Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99)
NO
a.| Certificazioni di ottemperanza rilasciate 23
Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
€ ]
Consistenza finanziaria complessiva delle risorse affluite al |
Fondo regionale al 31 dicembre 2003
Impegni di spesa assunti dal | gennaio af 31 dicembre 2003
Sanzioni (art.15 Legge 68/99)
NO

.| Sanzioni amministrative comminate per ritardato invio

prospetto informativo

. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato

adempimento obblighi di assunzione
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Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99

brumento di rifevazione dati rivolzo alle Regiorni e alle Province Autornome.,
Anno 2003

1. Dati identificativi
a. Regione Puglia
b. Provincia LECCE

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, c.2, lett.b)
a. [l Comitato tecnico € stato istituito X
b. 1 Comitato tecnico € operativo X

3. Operativitd delle Commissioni sanitarie per 1’accertamento delle condizioni di disabilita
(Legge 68/1999, art.1, c.4) :
a. N°di Commissioni sanitarie operative 2
b. N° di accertamenti effettuati (pratiche evase) 81

4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8

Totale Di cui
Femnmine
a. | N° di iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 14653 7434
b. | N° di iscritt ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 732 463
c. | N° totale di iscritti al 31 dicembre 2003 (a + b) 15385 | 7902

5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui
Femmine
a. | N° di iscritti disabili 2462 1348
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18 46 26
c. | N° totale di iscritti (a + b) 2508 1374
6. Stato di aggiornamento delle graduatorie
a. | Data ultimo aggiornamento 1 31/12/03 |
7. Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Tortale Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica 289 141
b. | Per richiesta nominativa 111 25
c. | Tramite convenzione 07 02

8. Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica 10 08
b. | Per richiesta nominativa 03 /
¢. | Tramite convenzione / /

9. Avviamenti lavorativi falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio
2003 al 31 dicembre 2003

N =]
a. | Avviamenti lavorativi falliti 229
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10.

11.

12.

14.

15.

Avviament lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31
dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

NO
a. | Avviamenti lavorativi 08

Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99) '

Totale quota di riserva | Di cui n° posti scoperti
a.|Da 15 a 35 dipendenti 478 177
b. | Da 36 a 50 dipendenti 314 135
c. | Oltre 50 dipendenti 203 : 108

Convenzioni (art. 11 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO
a. | Convenzioni per le quali & pervenuta 11 Di cui finanziate ex
richiesta art.13 L.68/99
b. | Convenzioni stipulate 11 11 |

Durata delle convenzioni (art. 11 Legge 68/99), in mesi

N° delle Di cui finanziate

convenzioni exart.13 L.68/99
a. | Fino a 12 mesi / /
b.|Da 13 a 24 mesi / /
c. | Oltre 124 mesi 11 11

Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 Legge 68/99 —
periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

N. disabili
nteressatl
a. ! Tirocini formativi 03
b. | Tirocini d’orientamento /
¢. | Contratti di formazione lavoro 07
d. | Contratti di apprendistato /
e. | Iniziative ex art. 11, ¢c. 5 L. 68/99 /

Convenzioni (art. 12 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO
a. | Convenzioni per le quali & pervenuta richiesta /
b. | Convenzioni stipulate _ /
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16.  Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi
N° delle
convenzioni
a. | Fino a 12 mesi /
b.[Da 13 a 24 mesi /
c. | Oltre i 24 mesi /
17.  Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003
(art. 5 Legge 68/99)
NO
a. | Esonperi parziali /
b. | Compensazioni intraregionali /
¢. | Sospensioni temporanee (art.3 c.5 L.68/99) 39
18.  Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99)
NO
a. | Certificazioni di ottemperanza rilasciate 96
19. Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
€
a. | Consistenza finanziaria complessiva delle risorse affluite al /
Fondo regjonale al 31 dicembre 2003
b. | Impegni di spesa assunti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2003 /
20. Sanzioni (art.15 Legge 68/99)
NO
a. | Sapzioni amministrative comminate per ritardato invio /
rospetto informativo
b. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato 67
adempimento obblighi di assunzione DENUNCIATE

D.P.L.
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Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99

Strumernto & rilevazone dati rivolto alle Regioni ¢ alle Provirnce Autonome.
Anno 2003

1. Dati identificativi
a. Regione Puglia
b. Provincia FOGGIA

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, c.2, lett.b)
a. 1l Comitato tecnico & stato istituito S} X N
b. 1l Comitato tecnico & operativo S] NO

3. Operativita delle Commissioni sanitarie per ’accertamento delle condizioni di disabilita
(Legge 68/1999, art.1, c.4)
a. N°di Commissioni sanitarie operative 15
b. N°di accertamenti effettuati (pratiche evase)

4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8

Totale Di cui
Fernmine
a. | N° di iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 7100 3103
b. | N° di iscritt ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 632 393
c.|N° totale di iscritti al 31 dicembre 2003 (a + b) 7732 3496

5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui
. Femmine

a. | N° di iscritti disabili 750 282

b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18 18 6

¢. | N° totale di iscritti (a + b) 768 288
6. Stato di aggiornamento delle graduatorie

a. | Data ultimo aggiornamento | 31/12/03 |
7. Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine

a. | Con chiamata numerica

b. | Per richiesta nominativa 83 24

c. | Tramite convenzione 2 /

8. Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati dal | gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica
b. | Per richiesta nominativa 5 1
c. | Tramite convenzione / /

9. Awvviamenti lavorativi falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio
2003 al 31 dicembre 2003

NO
a. | Avviamenti lavorativi falliti 2
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10.

1L

12.

13.

14.

15.

Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31
dicembre 2003 (art.3 Legge 63/99)

NO
a. | Avviamenti lavorativi 2

Quota di riserva (totale lavoratori disabili che 1 datori di lavoro soggetti ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

Totale quota di riserva | Di cui n° posti scoperti

a.|Da 15 a 35 dipendenti
.1Da 36 a 50 dipendenti
c. | Olre 50 dipendenti

o

Convenzioni (art. 11 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO
a. | Convenzioni per le quali & pervenuta 21 Di cui finanziate ex
richiesta art.13 L.68/99
b. | Convenzioni stipulate 8 j

Durata delle convenzioni (art. 11 Legge 68/99), in mesi

N° delle Di cui finanziate
convenzioni ex art.13 L.68/99
a.{Fino a 12 mesi 7
b.|Da 13 a 24 mesi 1
¢.{Oltre i24 mesi

Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 Legge 68/99 -
periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

N. disabili
interessati

Tirocini formativi

Tirocini d’orientamento
Contratti di formazione lavoro
Contratti di apprendistato
Iniziative ex art. 11,¢. 5 L. 68/99

¢ hoope

Convenzioni (art. 12 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003
NO

a. | Convenzioni per le quali & pervenuta richiesta
b. | Convenzioni stipulate ‘
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16.  Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi

N° delle
convenzioni

a. | Fino a 12 mesi
.1Da 13 a 24 mesi
c. | Oltre 1 24 mesi

o'

17.  Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003
(art. 5 Legge 68/99)

NO
a. | Esoneri parziali 2
b. | Compensazioni intraregionali
c. | Sospensioni temporanee (art.3 c.5 L.68/99)
18.  Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99)
NO
a. | Certificazioni di ottemperanza rilasciate 344
19.  Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
€
a. | Consistenza finanziaria complessiva delle risorse affluite al
Fondo regionale al 31 dicembre 2003
b. | Impegni di spesa assunti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2003
20. Sanzioni (art.15 Legge 68/99)
NO

a. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato invio
prospetto informativo

b. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato
adempimento obblighi di assunzione
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2556 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - 1. 48 del 11-5-1999

LEGGE REGIONALE 5 maggio 1999, n. 19
“NORME IN MATERTA DI POLITICA REGIO-
NALE DEL LAVORO E DEI SERVIZI ALL'IM-
PIEGO™.

IL CONSIGLIO REGIONALE HA APPROVATO

IL COMMISSARIO DEL GOVERNO HA APPOSTO
IL VISTO.

L PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

EROMUI.GA‘,

S 'ITI'OLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

(Finalita)-

1. La presente legge disciplina le funzjoni ¢ i.com=
piti conferiti. alla- Regione e agli enti locali, ai.sensi
del decreto legislativo: 23 dicembre- 1997, n. 469, in
materia di servizi all’impiego e di politiche attive del
lavoro, a norma deil’art. 1 della legge 15 marzo 1997,
n. 59. -

2. Le azioni, le strategxe e l’orgamzzazxone ammini-
strativa previste dalla presente legge somo attivate in
coerenza con le linee di sviluppo individuate dai piani
operativi per I’occupazione della Unione europea, del-
la Stato e della Regione per-conseguire. I’ obiettivo. fi-
nale della paritd det cittadini per I"attuazione del dirit-
to al lavoro e alla crescita professionale.

Art. 2 ‘
(sttema regzonale per { tmpxego)

I. I 51stema reg1ona1e per ]’mpnego & costituito
dalla rete delle strutture organizzate per 1’esercizio in-
tegrato. delle funzioni e dei compiti di cui all’art. 1 e
per la-gestione-dei relativi servizi:

2. Sono definiti servizi per I'impiego tutte quelle at-
tivita di informazione, orientamerito; consulenza, aiu-
ti, anche di ordine fihanziario; resi: dal' sistema regio-
nale per favorire-}’incontro tra domanda. e offerta di
lavoro, {?accesso alla formazione; la promozione della
imprenditorialita’ ¢ le iniziative volte allo sviluppo
dell’ ocoupazione.. -

-3. Il sistema regionale per I’impiego si articola in
ambiti territoriali. e furizionali. La relativa organizza-
zione si ispira al-principio-della sussidiarieta istituzio-

nale tra Regione, Province, Comuni e altri enti locali,.

favorendo in particolare:

a) la concertazione e il-dialogo con le parti sociali;

b) Yintegrazione tra i servizi per I’impiego, le politi-
che attive del lavoro, ie politiche formative;

¢) la collaborazione fra pubblico e privato, avvalen-
dosi degli strumenti di osservazione;

d) il coordinamento e ’integrazione degli osservatori

regionali di settore, pubblici e privati, per quanto

di loro competenza, con particolare attenzicne alla

interconnessione del Sistema informativo- lavoro -

Puglia (SIL.P) con il sistema degli enti bilaterali e
* 'Osservatorio regionale banche - imprese;”

e) lattribuzione di ﬁmaom & cornpm con il pieno

- coin olgimento & titolar entf locali:

. 4. Castitniscono. articolazi aﬁ1z;énve del. si-
stema regionate: per-: l’mplegc 1'“Agenziz.regionale
per il lavoro™di ¢ni allart. 5 e’ x‘Cexrl:n territoriali per
Pimpiego? costituiti dalle. Province.ai.sensi. dell’a.rt 7.

+TITOLOQ: I

EDELT.A REGIONE - I'SIITUZIONB

lo-delle’ mlzmwe ‘

a). . per incrementare. I’occupazmne e mcennvare I’in-
‘contro- tra domanda e offerta di lavoro anche con

Ctiferiménto alle pari opportumta, compreso il ser-

vizio -~ sistema rete' - EURES; . .

per l’uccupazmne dei sopgetti. -di cui aﬂ’an. 25

- ge 23 htglw 1991, 0. 223;.

per»_ - reimpiego. déi. lavoratori. in ‘mobilita ¢ per
“I’inserimento- - remsenmentc 1a.voranvo di fasce
svantaggiate - deboli (Sers
to al Tavoro - SAL);

d) la ricollocazione in-ambito.regionale del personale
pubblico. in disponibiliti. A tal fine i piani di for-
mazione e.riqualificaziong terranno. conto delle ri-
chieste avanzate delle amministrazioni pubbliche
ax sensi dell¥art:-35bis;, commas del decreto legi-

. ¢ e‘btaxo 1993;.0..29;."

e} per¥ attivazione di. Stages: € tirocini formauw, bor-

* s lavoro, plam di inserimento pmfessxonale di. cui
alla »gge 24 gmgno 1997 n. 196 g successive in-

7 per progetti_di: Iavon socxalmente ut111 lavori di

. pubblica. utilitd-df cui-al decreto legislativo 1 di-
- cémbre 1997, 0. 468 e alla legge-regionale 27 di-
““gembre-1996, 1. . 30.¢ sticcessive modlﬁche /o in-
+tegragiomis s e o

g perglx ‘adempimentf reiatx‘n alla compﬂazmne e
tenufa: della: lista di- mobilita dei-lavoratori privati
come previsto dalla legge- 23 luglio 1991, n. 223;

h) per gli adempimenti relativi alla compilazione e
tenuta della lista di disponibilita dei lavoratori
pubblici come previsto dagli artt. 20 e 21 del de-~
creto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

i) per le attivitd di predisposizione di motivati pareri
per le procedure di competenza del Ministero del
lavoro, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469.

2. Alla Regione compete, altresi, nel rispetto della
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2951

normativa statale, I’esercizie.delle funzioni:in materia

di eccedenza di- personale: relative a:

a) esame: conginnto. previsro nelle procedure relative
agh interventi di mtegrazmne salariale straordina-
ria;

b) esame congmnto prevxsto nelle procedure per la
dicitarazione:: di~. mobilith...del personale  delle

- . aziende:privatere degliremizpubblici; per. questt ul-

;. timd. per::le-sole procedure:: evenmali. previste

dall’art. 35, commras; " ﬂelgdemw legxslatxvo 3

- febbraio- 1993} m:29;

pmmozxone di accordi:edi cnntmm calleﬁ;xvx t'ma-
.-hmn m corm-am dt solxdane‘ta

c)

controversm ccﬂettive
4=Spetm,mﬁne~ alla: Regwne it raccorde con.g
ganismi-nazionalise:il coordinamento dei- rappom cor:
PUniome- europea -notché~ogni altra -funzione -non:
espressamente richiamata-dalla: presente legge e che,’
comunque, dis¢iplinata-daznorme statali; sia: ricondo-
-cibile: alle. competenze: ifi- ‘materia- di-lavoro; escluse
quele.che permangono-m capo allb Stam :

Art. 4
(Piano plurtennale e amnuale per occupazions)

@ Per l’esercmo delle propne funzioni la Regione
adottz piani plurienmaliepiani attuativi annuali: pertle
politiche del lavoro:e. per:le: pahnche formative: inte-
grate con. L sistemnieducativiz. .. . -

2.1 piano- plnnennzlh per 1’occupa.zmne pre.vede a.l
proprio: interno::.. - :

a) l’mdxcazwne deIle risorse. ﬁnanzlane, del loro el

parto tra:le azioni proposte-e. della loro- destmazxo—

. ne.si-base provinciale; .

b) i.tempi-di reahzzazxone delh: attmta e. degh inter-
: ventds. .
).

e modalita. dl. v:x.'rﬁca. e: d1 monnorag,_,m E
/11 piano-pluriennale & approvato dal. Consxgho re-
gmnal& sit proposta-della Giunta, regionale: pella. ses-
. dedicata-at bilancie: Il piano: anmlale & adottato
con-d “Gaunta. regionale:. - .
Ay Lplam di.cui.al-’comipa:3: devono acquxslre il pre-
ventive: parere. della::Commissione: regionale . perma-:
nente.per.le .poﬁtiche;.delz;la_,ygm;di cui-all’art. 8. La: se--
duta della Commissione;a: cid: dedicata ¢ preceduta: da

apposita. seduta-congiunta-degli-argani collegjali- di-

cui-aghi artt..3 e-9-e.deHe Commissioni: provineiali per
le-politiche del.lavoro.istituite: dalle Amministrazioni

provinciali. ai. sensi-dell’art. 6; comma 1, del decreto:

legislativo. 23 dicembre: 1997, n. 469, :

5. La. seduta. congiunta degli organi collegiali di
cui al comma 4 costituisce momento di incontro, di
raccordo e di verifica nell’ambito delle competenze
e funzioni di ciascun organismo. La seduta congiun-
ta & comvocata annualmente dal Presidente della
Commissione regionale permanente per le politiche
del lavoro.

: (Agenzza regzonale per IL lauoro)_- o

1E istituita I’ Agenzm reg)onale per il’ Iavoro dotata
di"-personalita -giuridica, autonomtia patrimoniale e .
contabﬂe ‘con compm' dx' assiste'nza tecﬂita‘ e‘- 'monito-'

gesmone del SILP ¢ delle banche dati, mtegrando e
" riarticofando nel sistema’ l’attua_le stervatono del

mercato del Tavoro (OML); im Tefe corr 7l Sistema
- -mformahvo lavoro (SH.) nam‘onale C’on' am della

ek '-‘prb‘gettazone dei - percom fOHn&t'lV-I‘%
-mento;, nquahﬁcazmne,-fomazmﬁ conth uadegh
L' ogerdfori =dei servizi per: l’xmplega*, 2
—-supuladelltoppormne - convenzionk-con- i dtversx
soggettititolari di- funzioni formative: éscuole uni-
versity; enti bilaterali); ..t <=1 :
g svolgxmento di amvxtﬁ, ¥ molb‘ Qmeros

L’Agenzr«v opera nell’amblts'»deuef:conrpetenze'
assegnate alfiA'ssessorato-regionale: al-:Javoro:-e: ix
stretto raccordo con glr orgamsnncallegxal di cur agh

all’Agenzxa possoncxessere nmbﬁnemﬂmnm. furizioni
e attiviti rispetto a:quelle-conferite: dallz presente: leg-
ges ‘dinatura mcmca e: strumentah a.lie olmche deL la-

voro.
J* Som orga.m dell Agerma,x:egmnal
il Direttore generale-e- il Collegio. dei-revisori.

g 76,1 Direttore: generale hd.:la: rappresentanza: legale,
'esercna. tatt: i-poteri di- gestione e:di-organizzazione e
nsponde dei risultati. dell’ Agenzia regmnale peril la-

-alla- Giunta regionale.

— 7/ 11 Direttore generale formula un piano annuale
delle attivity, che viene approvato dalla Giunta regio-
nale previo parere degli organismi coilegiali di cwi
agli artt. $ & 9.. '

¢. -8 Il Collegio dei revisori esercita. il: controllo sulla
! gestione economico-finanziaria dell’ Agenzia.
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9. Con apposito regolamento- genemie dell Agenzia
vengono disciplinate tra Ialtro: s
a) le modalita di nomina e ﬁmzmnamento degh orga-
T;
b) i.rapporti con gh orgam e Ie ‘strutture. regaonah
. nonché-con gli. organismi: consultm prevxstx dalla
. presente legge; . . .
¢) -Ja.detazione organica-e i pnncxpah meccamsm dx-
funzionamento- della. strutturz: organizzativas:. -
a, -htempl e le procedure. per; la-definizione. dei: docu-
menti di bllancm e conmblht& -

“TITOLO I
FUNZIONI DELLE PROVINCE E CENTRI
* " TERRITORIALI PER L’IIMPIEGO

CAMI6
(F unzxom delle. Pravmce]

1.Adle Ammxmstrazmm provmcxa.hv compete ;K eser-
cizio.delle attivita e.compiti di- cui allart. 2, comma 1,
del decreto- legmlatxve 23 dn:embre 1997; n. 469 nelle
seguenn materie::. - -
a) serviz di: couocamento e funzmm ammmlsttanve
. conpesse;: ; . a
b) colloca.mento agncolo,
¢): cdllocamento.dello speuacolo sulla base dl un um—
~ca lista nazionale; .. Th
@ collocamento. obbhgamno, con- pa:ncnlare atten-

-~

-compagnamento- al lavoro:.per le. fasc& deboli -
svantaggiate (SAL); L

&) -coliocamento- . .dei- lavorazbn mon: appar:enenu'

all’Unione. europea;, - :
-cojlocamento--dei. lavorafon a dom.lcllm

. collocamento. dei-lavoratori domestict; .
-avviamento; a: selezione negli: enti. pubbhcl e nella.
pubblica amministrazione, ad eccezione di:quello
riguardante-le.amministrazioni. cenirali: dello Stato
e:gli-uffict centrali: degli- entispubblici; - . -~

U

i) -preselezione: &:incontro- tra: domanda..e- offerta: di.

lavoro con.servizi: integrati: di accoglienza; . infor-
.mazione, orientamento ai percorsi formativi- e.di
-inserimento. .. lavorativo; - anche« con'---riferimento
aioccupaziope femminile. :
2:-Alle-Amministrazioni provmcxah competono al-
tresi le-seguenti. funzioni operative: e gestionali:-
a) gestione ed erogazione dei servizi-di politiche atti-
ve del lavoro di cui all’art. 2, comma 2, del decre-
to. legislativo 23- dicembre 1997, n. 469;
b) gestione delle liste-di mobilita dei lavoratori priva~
ti-dj cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223;
¢) gestione delle liste di disponibilita dei lavoratori
pubblici di cui agli artt. 20 e 21, commi 2, 3,4 ¢
5, del decreto legisiativo 31 marzo 1998, n. 80,

.. - zione all’attivazione e dlﬁusxone def Servizi di-ac--

nonché: la.]oro :riqualificazione e ricollocazione
presso altre. pubbliche: ammnusn'azmm nell.’ ambl-
to-provinciale;. .y
d) servizi: connessi.- alla.. promozwne e attwazmne
dell’ autoimpiego. (creazmne @’impresa individuale
ecoopezaum), ~ ‘
e) servizi: drconsnlenzzalle unprese con. pam:ala:e
S ‘nfenmento:anetmf_’_. sw-incentivi-alle: as-
~snmmonx,soppuxmm.ta.formanve, norme: in. mauena
. -di:lavoroy analisizdélle domande:di-Javeora;:: -
J) rsoluzione delle conn:oversm colletnve-uel!’ ambl-
. to:del; temtorm-pmv.mmale‘ SN IR
3.Le Amm.lmstmmnxprowmcxah,neu‘xspem degh
: exdeglicstandards: qualitativi, prov-
azione.annuale; al monitoraggio:
oo (eeaiite; intitinere ~ex. post)xdel: funzw—-
namento- e délFitégrazione. fra i-servizi per+1’impie-
go; lespolitiche-attivéidel-lavore:e:le: pohnche ferma
tive; ‘confacoltd dispropostacper‘il:riordine-¢ innova-
zZione degliistéssisPer Heserciziordi tate: finzione pos-
somo avvajersisdeli:Agenzia: regmnale pet e, lav.om»

4. Le Pmmc&:po.ésone-stxpulare app051te conven-
zioni: con: gl organismi-bilaterali preyisti-dai contratti-
collettivi. nazmnah d lavoro

_‘~.

. Le Provmc, mumscmm'prnpne smm:ure deno-
minate:“Centzi: terriforiali per-Fimpiego”. .-

2. L.Centri sono articolatper.ambiti- dlstretmah su.l-4
la: base: di-criteri-stabiliti’ datla Giunta: regionale, senti-
ta la Comnnssmne xegmnalc per le polmche del lavo-

3. Le Ammmmu'zzmm prmvmcxah sulla base dex
criteri- di cui- al-comma: 2, séntiti.gli-enti locali e la
Commissione provincialedi:cuiall’art.:6:del-decreto
legislativo:23 -dicembre 1997, n.-469, individuano le
sedi di.insediamento:- ‘cbordinan':ento- dei: Géntn'- terri-
toriali-per:l impiego:
4. Le: Amministrazioni: pmvmmah possonmprevede-
re; sullx base-di:motivate: esigenze territoriali; d”intesa
con i Comuni interessati:e: ‘con parére dells Commis--
sione. provincialey artiolazioni: decentrate: dei: centri
per I'impiego ‘cott sportelli:polifunzionali- di: prima: in-
formazione e servizi-amministrativi-di: certificazione..
5..I: Centri. territoriali: per Limpiego- sono: i:soggetti

attuatorice- le - sedi-ammuinistrative. di- realizzaziore- di

tutte. le- fiinzjohi _escrm.e alf ,-comma 1, del-de-

creto: legistativo:23:dicembre-1997; n. 469, nonché-di
ogni-altra finzione-che 1!Amministrazione-provinciale.
intende- attribuire-tra quelle di propria competenza.

Come attivitd connesse-ai servizi di politiche attive

del lavoro i Centri devono-comunque garantire:

a) servizi imtegrati di: accoglienza, informazionme,
orientamento, incontro domanda/offerta, percorsi
formativi;

b) servizi connessi alla promozxone e attivazione

dell’ autoimpiego;
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¢) - servizi.di-. consulenza alle imprese,.con. particolare
riferimento alle informazioni su incentivi. alle as-
sunzioni, .opportunita. formative, norme-in materia
di lavoro, amalisi della domanda.

6..In deroga.a quanto previsto dal comma. 3 ein at-

tesa.della definizione dei criteri stabiliti dalla Giunta
regionale;. le. . Amministrazioni . provinciali; . entro-il- 30

giugno 1999; istitmiscone i Centri: territoriali-per Vim= |

piego:articolandoli,.in via trausitoria,. per-ambiti:di=
sn'emmlrsuuabase de1 cnten'stabl.lm dau’m 4;.com-

ag_ncgltm-a QSCICA.- ,gnel nspetto delle funzmm,. deﬂe
professionalita e delle competenze. acquisite:.-- -

8. Con successivi atti, anche regolamentamo_degi.-
slativis:-i :Centri: territoriali saranno. dotati-di ultedori
risorse:umang: al fite di attuare I’integrazione dei:ser-
vizi.di. psservatorio;; def: servizi.di osentamento, dei
sepvizi di- mformamone, collegati ai sisterni: formativi

integrati:

TITO'LO IVA
RIORDINO E ISTITUZIONE ORGANI |
' COLLEGIALI

Arm. §
(Commlsszone regzonale per le polmche del Iavoro)

I. Ad sensi. dell’an. 4 .comma 1, lett. b),. del decreto'
legislativo. 23. .dicembre 1997 . 469, ¢ istituita. la
Commissjone- regionale ‘per e politiclie del lavoro
quale sede concertativa con funzioni di progettazione,
proposta, valutazione e verifica rispetto alle linee pro-~
grammatiche e alle politiche del lavoro di competenm
regionale.

2. La Comm1ssmne, oltre alle-funzioni e alle com-
petenze: gia- svolte::dalla. Commissione regionale per
I"impiego: ai: senst'della legge 28 febbraio 1987, a. 56,
individna. swument,: procedure; e modalita: per-1’omo-.
géneizzazione ¢ integrazione. tra-le: attivita-di. osserva-

toria, di-orientamento, chformazmne edi pohnche at-

tive -delrlavoro.. .

3: Lad Comxmssmneé costmuta su'base mpa.mta, at-
tesa.la:suna-natura: di sede di concertazione e d1alogo=
sociale, ed: & cosi. composta: - -

a) Assessore’ regionale:delegato:in. materia: ch lavoro,.
con funzioni di Presidente;

b) due- Constgherr regionali, di cui upo in rappresen—
tanza. delle minoranze;

¢) un consigliere.di pariti, nominato ai sensi della
legge 10 aprile 1991, n. 125;

d) sette componenti designati dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori maggiormente rappresenta-
tive; .

e) sette componenti designati dai datori di lavoro; di

" b un rappresentaite- el ANCE

'cmall’a.rt5

presenranvna delfe: or,‘g_a'mzmzmm di:cui: alle lettere d)
ed .e); valgenorircriteri stabiliti per la: costituzione. del
Comitato.nazionale: econonna e Iavoro (CNEL)

7. La Cammxssmne' appmva—, altresx, le medalxtadr
collaborazione, cen le' Commissieni- provinciali per le
politiche del ‘Javorg di cui alt’art. 6, comma 1, del de-
creto legislativo 23 dicembre’ 1997 n. 469 istituite
dalle Ammxms&amom*pmvmmah

Art. 9
(Comitato umuzxonaledx coordinamenta)

1. Al sénsideli’art- 4; commia T, lett. ¢), del decreto
legxslatwo.zs.diqembre- 1997, m:469; & istimite i €o-
mitato - istitizionale*di .coordinaments-con il complta
direnderé- effettiva; sul’ temritorio, | integrazione-wra- i
servizi aiI’Jmplego_ paﬁh.che del lavoro € le**poht:-
che. formative. - »

~2.Ik Comﬁato:é-p:esxedmo dall’Assessore regmnale
al lavoroved & cofipostorda::
af- i Presidenti- deﬂe: Ammmlsmom pmvmcla.lt o

- loro: delegatis - ; ’

B

:sentante delPUNCEM: - '

; i:del Contitate partecipano, senza dmtto
di. voto,,lermrctmanre di-area:edri. dirigenti dei setto--
i regmnah compétenti”in materia-di’ lavoro e.di for-
mazione, nonche 11 Dweﬁore dell’Agenna regxona.le di

c)unra'

u- proposta del Presidente,

il regolamento; mtem;a con. il 1
modalitd. di funzmnamanto del. medesmo. B

5.1k supponemtecmco—alle decisioni del.. Com1tato~
nonché le funzioni di segreteria sono garantite dalle
articolazioni organizzative di cui’al regolamemo pre-
visto dall’art. 8, comma 6.

~Art. 10
1. Ai sensi dell’art. 6 del decreto legislativo 23 di-

cembre 1997, n. 469, eatro il 30 aprile 1999 le. Ammi-
nistrazioni- prewinciali istituiscono la- Commissione
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provinciale per il lavoro.quale-organo: tripartito-parita-
tio, -sede. di.concertazione: e consultazione.in: ordine
alle funzioni-attribuite alle: Province;.composta:in:ana-
logia alla Commissione regionale tripartita. ..

2. La:Commissione: approva, su: proposta:del Presi-
dente, il regolamento-interno-con il quale:.si: stabilisco-
no le modaljti-di. funzionamento- ¢:le-sottocommissio-
m Per la: casumzmn&dl stmtture di: supporto* saranna

dalla: Dmenmpmmcmle del lavora: .-
3. Al fine di-garantire. ik rispetto della: speclﬁclta:del
mercato-del Tavbrozagticolo;alle- Commxssmm provm-

delle: quali ﬂqegol" 1o doml prevedere oppomme
modalitd: organmnvb;‘Allé“Commxssom"prwmmal}»
per: il la.vm sono” inoltre- affidati- i compiti-di-proget~

taziorie “e- apalisi; migliorariento. donfandi/offérerda-
voro, rivenienti dalle Commissioni provinciali-s¢iolte . |

ai sen51 del decréto legxslanvo 23 dlcembre ‘1997, n.
469

. . IITOLO-V
RISORSE UMANE,. STRUMENTALIL E.
FINANZIARIE

. A I
(Gestzone e valorxzzazzone delle risorse umane)

1: Ea Regmne organizza- 1[p1ene lmhzzu.del[emsm* =

se umane trasferite attraverso:1a loro:riallocaziope: mels
le diverse strutture dei- servizi:integrati:per Bimpiego.
nel rispetto -delle: professionalitd e delle competenze:

acquisite, a-norma della presente legge, com particola-
re: riferimento-alle. pari- opportunita .di cui-all?at. 61
del decreto. legislativo 3 febbraio;1993; n.:29%: . ...

2..Le-risorse;umane:impegnate: Sono supportate con.

percorsi mirati di: formazione. continua:a: valere: nei
piani ordinari-e st:raordman di. formazmne aggiorna-
mento € riqualificazione: *

- 3.1 trasferimente-delle risorse- wmarie saré.pm&lcato.
con: le procedure-¢: mei tempi: previsti: dalle dispesizio--

ni statali in-matefia.:
Art. 12 .
(Risgrse.strumentali e:SILE)-
1. Nell’ariibito"delle risorse* strumentali-trasferite ‘al

patrimonio- régicnale ‘particolire: rilievo; ‘dotaZione e

articolazione-operativa vengone assicurati-al SILP.
Art, 13
(Risorse finanziarie)

1. Le risorse finanziarie impegnate -per Y atmazione
della presente legge derivano da:
a) risorse trasferite dal-Ministero del lavaro e-previ-

denza sociale ai sensi dell’art. 7, comma 1 e.8, del-

decreto legislativo 23" dicembre 1997, n. 469 e

deil’art.. 7, commal della: egge. 15 MAarzo 1997

. 59; - S
b) altre risorse. trasfente-.dallor Stato pex: le marene d1-

sciplinate dalla-presente:legge;::~
a). risorse del bilancio regionale:. anche nel. quadro dei
cofinanziamenti: Ue:~ v il a

2..Possono: concorremal.ﬁnanz:amemo de1 servizi-e

delle: attivita: previstedallapresenteslegge- Te- risorse
messe:a dispasizione:daglirentizidcaliviret rispettivi bi-
lanei; . nonchié le risepsamesieradisposizione: da: sog-

. getti-diversi‘dalle-pubblicherainministeazionis con:par-
. tlcalare nguardo alle dJspomhﬂna dei soggem im-

- .dicembre- }997 n:~469:e‘de11*art ~7, ‘Tomma. l, del-
la legge 1:5.marzo 1997, n. 59 e altre risorse-finan-
ziarie dello Stato e. della Ue™;

ese. \nncolate all’attuazm-

9--del.5 maggm 1999

b) parte SPESA c.n, 1~

1. Nella fase: di,pﬁm‘afamazione:della presente leg-
ge; al fine:di assicurare: la-contimiita-e qualitd de¥ ser--
vizi erogatt e-la non-dispersione-professionale delle ri-
sorse umane. impegnate;saichesin: attuazione: delifart:
9,.comma:19; dellz: legge28novembre. 1996, 1. 608, ik
Direttore : generale: e ilipersomalesin; servizio - presso
I’Agenzia. impiego Puglia- transitano all*Agenzia re-
gionale per-il lavora. Talzcontingente: di:persanale co-
stituisce. la prima.dotazione qrganica:dell*Agenzia re--
gionale per il lavoro; approvata-dalla:Giunta: regmnale
su ‘proposta: dell’ Assessore al:lavaro:. - . -

2..11 personaie di-cuial:comma: I. conserva:la stato
giuridico.ed ecomomico:di provenienza, con contratto
di diritto privato rinnovabile; per il periodo massimo
consentito dal decreto.legislativo: 31 marzo 1998, n.
80, anche al fine dell’attivazione degli strumenti e del-
le' procedure di accesso:aile-pubbliche: amministrazio-
ni, previste dalle norme.di:legge e dai contratti collet-
tivi vigenti. E consentita al personale trasferito 1’op-
zione tra le diverse tipologie di. rapporto.
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3. La-Regione. Puglia- succede nella-titolarita- dei
contratti in-corse, reiativi'a tutto il personale. -

4. E istituito presso la.Regione un gruppo-paritetico
di lavoro,. quale sede di concertazione finalizzata al
pxeno e ottimale. utilizzo delle risorse umane impegna-
te nei percorsii trasferimento, per la pxena valonzza

della: Regzbne g
La presente. legge sara pubbhcam nel Bollemno Ufficiale della Regmne
E fatto: obbhgo z.chiunque: spetti dii osservarla e farla osservare come Iegge ‘della: Regione Puglia..

Data a- Barx, addi 5 Maggio 1. 999

NOTE.

n tsto dellx fegge viene pubbhuto -con- ]’aggmntx dclle -mote
redatte dall’ Uflicie: Legislativo della. Giunta. Regionale- Servizio
Documentazione Informazione: Studi: ¢ Ricerche - in attuazione
della L.R.. 13/94, nonché defl’art. 12 del Regolameanto-interno
della Giunta regionale adostato con: deliberazione n. 726/93, al
solo fine di facilitare la letturz delle: dlsposmom dn legge modlﬁ-
cate o' alle quali-¢ fatto rinvio:- .

Note allart: 1
- SL rlpona 11 te:ta del-D. Lgs 23.dicembre 1997 r 469 pubblx-
cato nella Gaz. LL#' 8-1-1998;.n. 5.
D.Lg 23 d:cembre 1997 n 469

Conférimento. alle regmm. & aglx enti locali di ﬁmzzomm rzspan-
sabili.in materia di-mercato del | Iavom, a.norma dell'articolo 1 della
L 15 marzo- 1997 n.59 .

A .

“Capo-I
Conf:nmcnto di funzmm

- 1..Oggetto—1. [l presente:decreto.discipling. ai sensi dell artico-
9971 5&(2}; come modzﬁcaxa dallzzleg—

~ npiti-relativi a]—collocmnemo e alle-politi-
che.attive del lavero, nell'ambita di-un ruolo generale di-indirizzo,
promozione-¢:.coordinanento dello-Stato.-

2. Resta.satval uiteriore. jone.della.delega di cui all ‘artico-
lo 1, comma 1, della-citata-legge n. 59-del. 1997, relanivamente. alle
materie di.competenza. del Ministero.del lavoro e della prevxdenza
sociale. non.interessate .dal presente decreto.

3. In riferimento alle materie di cui.al comma 1, cosmuucono
furzioni e compiti. dello.Stato ai sensi degli articoli 1, commi 3 e 4,
e 3, comma. I;-lettera a},. della citata legge n. 59 del 1997:

a) vigilanza in materia di lavoro, dei flussi di. entrata dei lavoratori
non appartenenti all'Unione europea; nonché procedimenti di
autor per & lavorativa all’estero;

b) conciliazione delle controversie di lavoro individuali-e phurime;

) risoluzione delle controversie collettive di rilevanza pluriregio-
nale;

. vi 23 dicembre-1997,:n:.469-:2:31: marzo. 1998, n. 80,

dei decreti attuativi-del Presidente def Consiglio dei
ministri e della presente' legge.

(P"oterr sostitutivi)
1. Innfenmento”al Titolo -Capo I,,art 3, del de-

_creto legxslanva 31 ]

gie
60 dello- Statuto ed entrerd in v1go '11 giorno stesso della sua pubbhca.zxune nel' Ballettmo Ufficiale

DISTASO

)] condnzume caordxm:ra ed: mregrma-deLSutema mformattvo la-
visto-dall'

r

e) rm:cardoamgh organismi: wenmmmﬁ ootdinmmo. dei
- mppartxconlUnmmnpetz o RE :

- pmdzzmn&zd inc
m) iniziative vaIte__ad. C

Iocc@an :
i lav am.azdneconry'ermemo

b). callabomzxane alla: elabamzzom i pmg;m mlatm .all’occupa-~
zione di Soggetti 10 i-ed ex

¢) programmazione e coordinamento di. iniziative volte a favorire
I"occupazione degli iscritti alle. liste di.collocamento con partico-
lare riferimento ai.soggenti:destinatari di riserva. di cui all’arti-
colo 25 della legge 23 luglio 1991, n. 223;

d) programmazione e coordinamento delle iniziative finalizzate al
reimpiego dei lavoratori posti in mobilité.e all inserimento {avo-
rativo di categorie. :vn‘magglate

¢) indirizzo, programmazione e verifica dei tirocini, formativi e di
orientamento e borse di. lavoro;

f) indirizzo, programmazione e verifica dei lavori sociaimente utili
ai sensi delle normative in materia;

Camera dei deputati
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