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mnsorte nel 2001 e nel 2002 1a fiscalizzazione dovra essere riconosciuta per almeno 2 anni,
nel limite delle risorse disponibili;

6. A decorrere dall’annualita 2003, per le assunzioni in convenzione riferite a lavoraton con
invalidita superiore al 89% e a lavoratori disabili psichici e inteilettivi la fiscalizzazione
nella misura del 100% dovra proseguire per almeno we anni, nel limite delle risorse
disporubil;

7. A partre dall’anno 2004, viene amivato il monitoraggio amnuale finanziaro, in ordine al
funzionamento del Fondo Unico provinciale; in caso di residui sul Fonde stesso in quanto
non destinati ad alcumo dei benefici previsti al precedente punto 4, verramo portatl in
detrazione dalla quota delle risorse finanziarie spemanti alla Provincia per I'annualita
suceessiva e ridistribuitl wa le Province che non 2bbiano poturo soddisfare tutte le tichieste
arnmussibili di agevolazione, in quota proporzionale al fabbisogno non coperto da
finanziamento.

25 - Doc. CLXXVII, n. 2 - Tomo 1I
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Regionelombardia

)ECRETO" N° /125218 | | N Del »260_ %Q}
033

Oggetto

Approvizione Circolare atmativa délla d.g.1. 13628 del 14-luglio 2003 “criteri e modalita di
‘gestione  delle ‘risorse del Fondo mazionale di cui art. 13 della legge 68/99.per le
agevolazioni a favore dei datori di lavoro privati per le assunzioni dei disabili”

19 DIRETTORE GENERALE DELLA DIREZIONE GENERALE
FORMAZIONE ISTRUZIONE E LAYORO

VISTA lalegge 12 marzo 1999 n. 68 “Normme per il diritto al lavoro dei disabili” e in particolare
I'art. 13 “Agevolazioni per le assunzioni”, che istituisce il Fondo nazionale per il diritto al lavoro

dei disabili con apposita dotazione finanziaria annuale per 12 concessione di agevolazioni ai datori
di lavoro privati per I'inserimento mirato dei disabili attraverso la stipula di convenzioni;

VISTA la d.gr. 13628 del 14 Iuglio 2003 “ Criteri e modalita di gestione delle risorse del Fondo
nazionale di cui all’art 13 della legge 68/99 per le agevolazioni a favore di datori di lavoro privati
per le assunzioni di disabili” finalizzata a semplificare ¢ a razionalizzare il sistema di utilizzo delie
risorse messe a disposizione annualmente dal Fondo nazionale per i disabili di cui all’art 13 della-
citata legge 68/99 e in particolare ad agevolare la pianificazione da parte delie Province degh
interventi destinafi all’mserimento lavorativo a favore dell’utenza disabile;

VISTO il d.d.g. 12263 del 23 luglio 2003 “Ripartizione allé Province, in attuazione della d gr.
~'13628/03, della quota- annualita 2002- del Fondo Nazionale per il diritio al lavoro dei disabili,
istitnito dalla legge 68/99 pari a complessivi Euro 5.727.857,70” finalizzata a ripértlre 1a quota del

Fondo attribuita a]la Recnone Lombardia per l’annuahta 2002 alle Province secondo i criteri fissati
dalla citata d.g.1.

PRESO A’ITO del testo, all’nopo predisposta dalla competénte Struthara, della Circolare attuativa
della d.g.r. 13628/03 finalizzata a fornire alle Province indicazioni operative e procedurali;

VISTE.:

V74
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- lalr 23/7/97 n.16 “Ordmamento della Struttura orgamzzanva e della dmgenza della Giunta
regionale” e succ. modd. e mntegr.;
- lad.gr. 22/12/00 n. 2764 “Aggiomamento’ orgamzza“uvo delia Giunta regmnale (Vv
provvedimento 2000) con la quale, tra I’ aliro, & stato nominato Direttore Generale della.
- D.G. Formazione Istruzione e Lavoro il Dott. Renzo Ruffini; -
- ladgr 27/12/01 n. 7622 “Determinazioni in ordige all’assetto orgamzza‘uvo della Giunta
- regionale (4° provvedimento 2001).

DECRETA

1. di approvare il testo della Circolare attuativa della d.g.r. 13628 del 14 luglio 2003 “ Criteri ¢
modalita di gestione delle risorse del Fondo nazionale di cui all’art 13 della legge 68/99 per
le agevolazioni a favore di datori di lavoro privati per le assunzioni di disabili” come
riportato nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto.
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CIRCOLARE ATTUATIVA della D.G. R. 13628 del 14 Inglio 2003
“Criteri e modaliti di gestione delle risorse del Fondo nazionale di cni art. 13 della legge 68/99 per
le agevolazaom a favore det daion di lavoro privati per le assunzioni dei disabili

La presenté circolare ¢ diretta a fornire indicazioni e precisazioni in ordine alle inmovazioni
introdotte con la d.g.r n. 13628 del 14 luglio 2003“Criteri e modalita di gestione delle risorse del
Fondo nazionale di cud all’art. 13 della legge 68/99 per le agevolazioni a favore di datori di lavoro
_ privati per le assunzioni di disabili” modificativa della preceden:te dgr. 5341 del 2 luglio 2001 che
provvedeva a disciplinare la prima fase di attuazione delld'ichiamata legge 68/99.
Tl processo graduale di applicazione della normativa sui disabili ha suggerito,r d’'intesa con le
" Province, alcune sostanziali modificazioni che-miranc.ad-avviare un percorso di semplificazione e
razionalizzazione nell’uso delle risorse finanziarie messe 2 disposizione dal Fondo Nazionale che
consenta unz pianificazione degli interventi a favore della categoria dei disabili pil aderente alle
specificitd ‘del singolo territorio € conseguentemente delle politichc provinciali, nel rispetto
ovviamente delle finalita e dei vincoli pOStl dalla legge 68/99 e in confonmta agh obietiivi e a.gh
indirizzi fissati dagh attx di programmazione regionale. -

Punti immovativi: '
1. modifica degli indicatori di tiparto della quota del Fondo- Naz.lonale ex art. 13 1.68/99

assegnata ammualmente alla Regione Lombardia

2. modalitd innovativa di gestione delle risorse attraverso la costltumone di un Fondo wmico
provinciale

3. trasferimento al Fondo umico provmc1ale delle risorse annuali del F ondo nazionale, a
decorrere dall’ammualita 2002, ivi compresx 1 residui delie annualitd 2000 € 2001

Nuovi indicatori di riparto della quota del Fondo Nazxonale

Vengono ‘modificati gh indicatori, previst dalla d.,.r 5341/01, d&i assegnaziome a.lle
Province delia quota delle risorse del Fondo nazionale come segue:
» il 50% in proporzione al numero di assunzioni in convenzione fiscalizzate ex art. 13;
2 tal fine s’intendono: il n° di assunzioni di disabili che a seguito della valutazione
“operata dai’ competenti Uffici-provinciali siano state -ammesse ai benefici previst
dall’art. 13 insorte nell'anno immediatamente precedente all'annualit del fondo da
ripartite € il n° di assunziomi ammesse ai benefici dell’art. 13 insorte negli anmi
pregressi ed ancora in essere ne]l‘mmo antecedente all'anmualithd de] Fondo da
npmre;
> il 40% in proporzione al mumero delle assunzioni in convenzione non fiscalizzate;
s’intendono il numero delle assunzioni in convenzione ai semsi/dell’art. 1le segg.
della 1L68/99 ma per le quali il datore di lavoro privato non ha beneficiato delle
agevolazioni previdenziali ed assistenziali d cui all’art. 13 e che sono insorte
nell’anno antecedente all’ammualits del Fondo da ripartire;
> 1110 % viene assegnato alle Province in parti uguali.

I provvedimento deliberativo ha inteso_con l'adozione di tali indicatori utili al riparto anmuale
rendere pil aderente la quota delle risorse rese dispomibili alla reale dinamica sul territorio
dell’andamento delle assunzioni in convenzione di disabili, anche ai fini della loro ammissione - ©
prosecuziop@9- ai benefici della fiscalizzazione, nei limiti temporali fissati dall’art. 13 (8 anni al
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100% -per riduzione di capaciti lavorativa superiore al 79% e per handicap intellettivo e psichico,
ovvero 5 anni per riduzione di capacita lavorativa fra il 67% e il 79%).

Fondi unici provinciali

Viene prevista la costituzione e la gestione da parte delle singole Province del Fondo umico
provinciale. A decorrere dall'anno 2003 tale Fondo viene alimentato annualmente con la quota
delle risorse del Fondo nazionale ex.art. 13.della legge 68/99, attribuita dal Ministero del Welfare
alla Regione Lombardia, ripartita tra le Province lombarde sulla base dei parametn di riparto sopra
esplicitati.
Nel corrente armo 2003 confluiranno nel Fondo unico cosj costituito dalle Province:
> le quote residue delle risorse del Fondo Nazionale riferite alle anmualits pregresse 2000 e
2001, gia ripartite ed assegnate alle Province con i criteri della precedente d.g.r. 5341/01.
> la-quota-delle risorse del.Fondo Nazionale relativa all'anmnalitd 2002, ripartita secondo i
parametri individuati dalla delibera n. 13628/03 ¢ sopra esplicitati (vedi d.d.g.12263
del 23 Iuglio 2003).
> la quota delle risorse del Fondo Nazionale relativa all'annualitd 2003 ripartita secondo i
parametri di cui alla richiamata delibera n°13628/03 ad avvenuta emanazione del Decreto
ministeriale di riparto e trasferimento alla Regione Lombardia delle relative risorse.

A decorrere dall'anno 2004 , ai sensi del punto 7 della richiamata dgr.n. 13628/03, la competente
Direzione Generale procedera al monitoraggio finanziario in relazione all’utilizzo delle risorse
confluite sul Fondo umico con le modalita soprariportate; laddove si siano verificati residui a
seguito di risorse non impegnate, sull’ assegnazione della quota dell’annualita successiva spettante
alla Provincia verra operata una detrazione di pari importo ai residui accertati.

1’insieme di tali residui sara ridistribuito a favore di quelle Province cui si sia ‘determinata una
carenza di risorse da destinare in via prioritaria alla fiscalizzazione di assunzioni in convenzione ex
art. 13, I misura proporzionale ai fabbisogni ¢ trasferite quindi sui Fondi unici delle Province
stesse.

Utilizzo delle risorse dei fondi unici provinciali

L’istituzione del Fondo unico e le modalita di alimentazione dello stesso stabilite dalla dgr 13628
/03 consentono alle Province di conformare 1'utilizzo delle risorse finanziarie alle peculiari
e51genze che-anmo per ammo il territorio pud rappresentare ¢-consentire quindi alle Province-stesse di
perseguire pit efficacemente le finalita della legge 68/99, pur nella sua oggettiva complessita di
attuazione per la particolare e difficile categoria di utenza cui la legge stessa si rivolge. '

In conformita alle finalitd previste dall’art. 13 -della 1.68/99 ed alle norme di cui al Decreto
Ministeriale 91/00 e risorse confluite sul Fondo Unico possono essere utilizzate per:

. a) ammettere ad agevolazione — previa vahutazione dei relativi programmi - le assunzioni in
convenzione insorte mell'ammo di riferimento ovvero proseguire la fiscalizzazione delle
assunzioni In convenzione insorte negli anni pregressi, giz in corso di fiscalizzazione nell'anno.
antecedente all'annualitd considerata e ancorza in essere nell'anno di riferimento;

b) prevedere il rimborso forfettario fino all’ottanta per cemto delie spese necessarie alla
trasformazione del posto di lavoro per renderlo adeguato alle possibiliti operative dei disabili
con riduzione della capacita lavorativa supenore al cinquanta per cento o per l'apprestamento di
tecnologie di telelavoro, ovvero per la mimozione Gi barriere architettoniche che limitano in
qualsiasi modo I'integrazione lavorativa del disabili. Tale rimborso non pud superare 1’importo
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.di euro 7.500,00 per ogni intervento destinato alla trasformazione del posto di lavoro o per
I’apprestamento di tecnologie di telelavoro. Il rimborso complessivo annuale per i datori di
lavoro privati ‘dovra essere contenuto nel tetto massimo del tremta per cemto delle risorse
annualmente assegnate. Si precisa inoltre che il rimborso verrd riconosciuto a quei datori di
lavoro che non hanno usufruito di altri benefici economici per la stessa finalita;

c) provvedere al rimborso -ai datori di lavoro a decon'ere dal 2004 degli omeri denvan’u
dalP’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilitd civile relativi allo
svolgimento di tirocini finalizzati all*assunzione per le convenzioni msorte nel 2003.

. Procedure per il monitoraggio annnale finanziario (punto 7 dgrn. 13628/03)

A tali fini, a decorrere dall'anmo 2004, relativamente afle assunzioni in convenzione fiscalizzate
mnonché ad altri interventi effettuati con le risorse assegnate com !’annualitd 2003, ghi uffici
provinciali competenti provvederanno a comunicare alla competente strutinra regaonale entro il
termine del 15 marzo di ogni anmo:
e idati relativi alle assunzioni in convenzione insorte ne]l’anno antecedente
o i dan relatm alle assunzioni in convenzione insorte negli anni pregressi e ancora in essere
BsFRdieambre dell'anno da momnitorare, distinti nelle smgole anmualita.
I dati nlevatl dovra.nno contenere:
a) il dettaglio numerico delle convenzioni fiscalizzate nella misura del 100% (lett.a, c.1
art.13) con distinzione tra maschi e femmine e gli importi dei relativi rimborsi
b) il dettaglio numerico delie convenzioni fiscalizzate nella misura del 50%(lett.b, c.1
~ art.13) con distinzione tra maschi e femmine e gli importi dei relativi imborsi
¢) il dettaglio deghi importi relativi ai rimborsi delle spese di adeguamento del posto di
lavoro (lett.c, c.1 art.13) come precisato al punto b) del paragrafo seguente
d) il dettaglio degli importi relativi ai rimborsi degli oneri derivanti dall’assicurazione
contro gli infortumi sul lavoro per responsabilitd civile relativamente allo
svolgimento di tirocini finalizzati all’assunzione. ( c.3 art.13)
€) - analogo dettag]io di cui ai precedenti punti a, b, c € d deve essere fomito per le
assunzioni in convenzione ammesse ma non ammissibili agli incentivi prewdenmah
ed assistenziali per carenza di risorse.

In via transitoria il pnmo monitoraggio finanziario che si avviera con I’amno 2004, dovra
comprendere anche tutti i dati di cui sopra, relativi all’anno 2002.
La Regione Lombardia-alla fine del mese di maizo di- ogm arino provvedera a relazionare alla,
Commissione Regionale per le Poliiche del Lavoro sui misultati del momtoraggxo armuale
finanziario relativo al funzionamento del Fondo unico provinciale..

Indicazioni in merite al riconoscimento delle agevolazioni

I competenti Uffici provinciali, nell'ambito dei programmi inerenti alle convenzioni stxpulate con i
datori di lavoro privad ai sensi dell'art.11 delia legge 68/99, individuano ogni anno i programmi
delle assunzioni effetruate idonei a beneficiare delle agevolamom previste dall'art. 13 della legge
68/99

Tali programmi sono sia quelli relativi ad assunzionmi in convenzione inmsorte nell'anno di
riferimento, sia quelli relativi ad assunzioni in convenzione insorte negli anni pregressi, ancora in
essere e &ﬁ%g corso di fiscalizzazione nell'anno antecedente all'annualitd considerata.
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Tali programmi da ammettere alle agevolazioni vengono valutaii in base ai criteri previsti dall'art. 6

‘del Decreto Ministeriale n. 91/00 che dispone — com’¢ noto - una valutazione prioritaria per quei

programmi che prevedono l'avviamento lavorativo di disabili che presentano parﬁcolari difficolta di

inserimento nel ciclo lavorativo ordinario — come previsto dall’art. 11 c.4 - in pamcolare dei

lavoratori con handicap intellettivo e psichico. .

Tra le persone con particolari difficoltd di mserimento possono Hentrare: i dlsabﬂl con mvahchta

superiore al 79%, i disabili ultracinquantenni, i disabili con scarsa professmnz.hta, i disabili con

bassa scolarita, i disabili disoccupati di lunga durata.

1l citato art. 6 stabilisce inoltre altre tipologie di programmi che i competenti uffici, nell’attivita &

valutazione degli stessi e nella pre&spos:mone della conseguente graduaiom debbono tenere in

debito. conto e precisamente:

- programm che prevedono forme di msemnento stabﬂe,

- programmi che prevedono percorsi formativi con apphcazmne e sv11uppo di tecnologie -
compensanve in particolare dirette a settori innovativi di attivits;

- pro gram:m che commportino modalitd.e tempi-innovativi di lavoro;

- programmi che favoriscano l'inserimento di donne disabili;

Si ritiene qmnch in linea con quanto peraltro giad preusto dalla precedente dgr 5341/01, che la
valutazione dei programmi dovra avvenire tenuto conto in primo luogo del richiamato criterio di
_priorita e successivamente.della presenza del maggior numero delle npologxe di programmi sopra
indicate.

A paritd di presenza Gi tali requisiti, gh uffici competentl dovranno tepere conto del criterio
cronologico di presentazione delle domande.

Per i programmi di assunzioni in convenzione, ancora in essere, insorte nel 2000 la fiscalizzazione
dovra essere riconosciuta per almeno 3 anni € per i programmi di assunzioni in convenzione, ancora
in essere, insorte nel 2001 e 2002 la fiscalizzazione dovra essere riconosciuta per almeno 2 anmi
nel limite delle risorse disponibili. Tale disposizione trova fondamento nei risultati emersi dalie
proiezioni per singola provincia fatte sulla base dei rimborsi effettuati per le annualita 2000, 2001
¢ 2002 nel Limite delle disponibilita finanziarie per I’annualitd di riferimento. ‘

Dall’annualita 2003 per i programmi di assunzioni in comvenzione, relative a lavoratori con
invaliditd superiore al 89% e per i disabili psichici ¢ intellettivi 1a fiscalizzazione nella misura del
100% dovra proseguire per almeno tre anni nel limite delle risorse disponibili..

La delibera ha inteso con tale disposizione predisporre uno strumento a specifica garanzia
dell"utenza maggiormiente in difficolta, assicurando in tal modo. ana contimuit?-del rapporte di -
lavoro, nello spmto della legge 68/99.

Per tutte le fiscalizzazioni riconoscinte le Province dovranmo ipotizzare per quanti anmi proseguira
I'agevolazione affinché tutti i soggetti coinvolt a vario titolo possano disporre degli elementi che
consentono un’adeguata programmazione in materia .

Si precisa che a decorrere dall'anmmalits de] Fondo nazionale 2003 a segmto dei risultati del
monitoraggio finanziario, la procedura di assegnazione delle agevolazioni ai datori di lavoro privati
¢ da ritenersi conclusa quando le Province avranno agevolato con i residui non ancora assegnatl
dell'annualita successiva a quel.la monitorata i datori di lavoro ai quali non erano state concesse Ie
agevolazioni per carenza di risorse finanziarie.

Gl uffici provinciali dovranno inoltre comunicare ai datori di lavoro privati non ammmessi a
benefici l'esclusione motivata.
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Al fine & fomn'e indicaziomi in merito a problemanche ricorrenti nlevate dalle Provmc= nelia

procedura di fiscalizzazione si precisa quanto segue:
o si copsiderano escluse dalle agevolazioni le assunzioni in convenzione fiscalizzate di

lavoratori disabili effettuate mediante passagg1 dirett, ossia effettuati senza soluzione di
continnita da un datore di lavoro ad um altro, in quanto non riguardano soggetti disoccupati
al momento del passaggio;

o sl considerano ammissibili alle agevolazioni le richieste dei datori di lavoro che mom
abbiano avuto alle loro dipendenze negli ultimi sei mesi un lavoratore disabile per il quale si
richiede il rimborse,al fine di evitare che i datori di lavoro riassumano in convenzione wn
lavoratore disabile assunto nei mesi precedenti senza convenzione;-

o nel caso in cui un datore di lavoro avesse gia usufruito delle agevolazioni previste dall'art.
13 della legge 68/99 per I’assunzione in convenzione di un lavoratore, successivamente
-Cessata; e instaurasse un Twovo -rapporto di lavoro.con il medesimo lavoratere; sempre
mediante convenzione, lo stesso datore di lavoro avra la possibilita di presentare domanda di
dccesso alle agevolazioni solamente per le annualit3 spettanti nel corso . del precedente
rapporto di lavoro di cui non avesse ancora beneficiato.

Termini di scadenza

Ai fini del rimborso ai datori di lavoro degli importi corrispondenti alle agevolazioni concesse, di
cui all'art. 13 della legge 68/99, si assume come amne di nfemnento l'anmo solare in cui & avvenuta
l'assunzione In convenzione.

1l termine per la presentazione ai competenti uffici provinciali da parte dei datori di lavoro che
hanno sﬁpu]zio convenzioni delle richieste di accesso alle agevolazioni previste dall’art. 13 della
legge 68/99 si intende fissato al 20 genmaio dell’mno successivo a quello in cui & avvenuta
I'assunzione.

1l termine per la comumicazione alla DG Formazione Istruzione ¢ Lavoro da parte dei competenti
uffici provinciali dei dati relativi alle assunzioni in convenzione ammesse a fiscalizzazione ¢ alle
assunzioni in convenzione non ammesse 2 fiscalizzazione per carenza di risorse si ntende fissato al
15 marzo dell'anno successivo a quello in cui € avvenuta l'assunzione.

Interventi informativi

Gli Uffici provinciali contestualmente al rilascio del Nulla Osta all'assunzione di un lavoratore m
convenzione, provvedono a fornire ai datori di lavoro con adegrata comunicazione, le informazioni
relative alle modalitd di accesso alle agevolazioni e alla durata delle medesxme con 1’mmdicazione
deglhi ademplmen’u a carico dell’azienda ¢ I'indicazione della moduhsttca da trasmettere agli Uffici
provinciali.

Si precisa che, a seguito del rilascio del citato Nulla Osta, i datori di lavoro procedono al
perfezionamento dell'assunzione della persona disabile e, contestualmente alla conseguente
comunicazione dell'avvenuta assunzione, possono presentare agli Uffici provinciali la richiesta di
ammissione alle agevolazioni. ‘
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REPUBBLICA ITALIANA_

1° SUPPLEMIENTO ORDINARIO

Sommcrlo

3 NI : (3 T D) Lo
Modxﬁche alle le; regmnalx 11 lugho 1997; 1. 31 «Norme per il nordmo del Servizio
‘Sanitario Regionale e-sua jntegrazione: con le attivith dei-servizi socialis e 13 febbraic
'2003, n. 1 «Riordino-della. dlsc.lphna delle xsmunom pubbhche dx as:stenza e beneﬁ
tenza operanti in Lombardias: ;

Laccnucmmr.n4aeosmzoo3 N, S ’ R
. Norme relative a certificazioni-in: mate.na dz xgiene e. sann‘.ﬁ pubbhca e

i+ LRGGE REGIONALE 3 AGOSTO 2003
Promozione all'accesso al. lavoro deIIe persone d1sab:h e sva.ntaggate . 5
" LEGGR REGIONALE 4.AGOST0.2003 N, 1§ )
" Integrazione alla | regionale 15. gennaio. 2001 n. 1 (stcxplma dm mutamenti g

-destinazione d'uso- unmobxh & norme: perla dotazxone d1 aree: per attrezmmre pub- ;
- bliche e di uso pubblico) . . :

REGOLAMENTO REGIONALE, 4 .\ooswzooa ~.NL16 ;

Regola.memo di attuazione-degli-artt. 21 comma-9, 26 comma, 3 27 cotnran 4, 39

| - male4d3 comma 2 dellalr: ‘16.agosto: 1993, n. 26. aNomgperLa tezione: dellafauna
- ‘selvatica‘ e per la mtelade]leqm]ibno amblentale e_dzscxphnn ellamvm%. venatorias

“RRGOLAMENTO REGIONALE 5. AGOST0:2003 N7
- Modifiche al regolamento: :egx?iznale 13

13:maggio. 2002,.5,: tAtmazx '
|- vmﬁc;ggl)xmzlom de]ln retedi i ne-dej mburanti (d.c.r 9. seuembre'1299
o oL L ;

, Comma 20/b - Legge n. 662/ l_%?é# Filate di Vorese

0 000 - . 182 - Pt oo - Speclons i abty. postalé - 45% < cr

. S.YOSERWZISOGIAUIW

2 ’ '&11‘»AM8!BJTEETERRNDRDITQMIW.”WDM
5.4.0. AMBIENTE" ET'ERRTTOR!OIM‘QM ~.
- 461 SVlLUPPO ECONOMICO 7 Attivith. terziatie / Commercio o
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Legge reglonu’ie 4 cxgosto 2003 nIt -

Modifiche: alle leggi regionali 11 lnglio 1997 ‘M. 31 «Nor- -

~me-per: il tiordino-del Servizio Sanitario Regmnale € sua
_.integrazione con:le:attivita dei servizi. sociali» e 13 feb-

“braio 2003, n. L «Riordino della disciplina:delle istituzio- "

i pubbhche di ass:stenm € beneﬁcenm operanu in I.om-
bardia». - o . :

i CONSIGLIO REGIONALE
“ha. -approvato :

‘ IL PRESIDENTE DEI.LA GIUNTA REG-IONAI.E

la eguehtx_:.-_‘lggge;egjbnal‘e_:. L

Art. 1
(Modlﬁcheallal.r lLlugho 1997 n.31)

1. Alla Le 11 Tuglio: 1997, n. 31 «Norme per-il. riordino del’
 servizio sanitario regionale ¢ sua integrazione-con le attivita-
" dei servizi socialir sopo- apportate le seguenn mod.lﬁche

a) ‘al comuma 3 dell articolo 7 éaggmnto Al seguente peno-
“do; L'intesa siiintende acquisita decorse ventiguartroore

motzwzzo dmzego da pane del Rettore.»;

¥ al Eormaha 3 “bis, primo nodo,..deﬂart. 71e parole «a- . ’ :
) e dura'di dzﬂida con contestua.le mmedmm sospermana del- - -
- ~la.zaonzzazwneodellaccredzt : di E

‘seguito-della-formalizzazione della valutazione al termi-
‘ne. del- secondo.anmo: delFincarico» sono. soppresse,

Tl dopo 1’am<:olo 128 aggmnto . seguente

e G
(310)

“dell'art.. 10; comma- 1,.dellalegge. regionale.5" dicerbr
- 190" (Norne - di! attuazione della. legge :24- novembr 1981,

- dz unmmzmodz 7adunmasszmadz 60gzomi.

. 'sito: mancante, genera.le
. branche: speaabsttche unzo pm wnizd. operative..

" destmi con contestuale:
. .zazione o dellaccred;tanwrzto
i3 ad un masszmo dl" 3

.dalla proposta. regionale, senza che pervenga formale-e ,. 'aut

1 Suppl Ordmano Wn32-8 agosto 2003

tate dai. soggem compezerm per Ia Zoro appltcazwne ausen.s‘z o

.71..689;: concemnente: modifiche al sistema penale;
4 Laccertamento deZZassenza o del yancato manterumento

f dei requisiti autorizzativi o di accreditamento-compoita;-iniag=
" giuntaalle sanzioni:pecuniarie di cui-al comma I previa diffda .
- ad-ottemperare entro-un Congruo termine:ai requisiti medesimi

o al debito informativo di cut al comma-1; lettera g);-la ‘sospen-"
sione dell' autorizzazione o dellacaedztammto do

e, la sospeuswne -potricriguardars;: in:
¢ tta.la.srm.ttura, unaopzu.‘:

‘6" L'accertamento di ima grave-carensa: dvrequzsm autorzz-' b'

. zativi o.di-accreditamento; tale-da-determinare: un:grave-rischio . :
~per-lasalute det cittading, sia.diretio e:immediato- sia indiretto " .

- & potenziale, comporta:la diffida ad’ottemperare di requisitine- .
ed. tmmedzatzz‘ so.spenszone dellautoriz- :

LaIcommaé

o (SanzzonL ammmzstrtznve)

1. Fatte’salve le responsabllzm dinatura: cwrle e penalz non- -

che le-sanzioni:dovute al mancato:rispetto; di. qltre ‘normative.
regionali: o. mzzwnalz - ogni struttura:sanitaria. di diritto pubbiile

7 prestazion 'amumeperleq
Lo, la presmnwauwnzzazzone

(L Yn0:0. Pl requisiti. miimi: autoTizzats
: menzo previsti:dalla-normativa vigente;, -

orretto: le prestazzom. erogate;::

alIa campetente ASL:delle. comunicaziotii-ovdet flussi i

2 _documerﬁazzone‘stess& :
Storit armministrative, . pecuniarie di

. . "ecui ak’comma I'spetta aglx_erm. competenti: ad effettuarelerelati- . -
" ve verifiche.ispettive ¢; nei casi-di cui'.al:conmma. I,:lettera &), ai-
"destinatari.delle comunicazioni e déi flussi informativi Le som-".

"-‘tne riscosse a:seguito.dell irrogazione delle sanzioni sono introi-

AlIa.leggeregx 3
disciplina delle - It

- da-€3.000 € 30:000, per le strutture. esclusz.va:mente- s
_._ambulatomzlz, per codifiche -non rappresentmzn zn modo.: fiz

€ 500 4-€5:000"per il rmzncatob.znvw alla ngzone o

12 La presente legge: em:la in: v1gore | giorno: nsdc‘é&ssw -
que]lo ‘dellza sua: pubbhcazxone nel-Bollerti Ui':ﬁcm]e ella: =
Regmne .

la presem:e legge reglonale e pubbhcata nel Bollettmo Uf—-

ficiale della Regione.
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B fatto obbhgo a ch;unque spetu di ossewarla e farla osser~
~vare come-legge della Regione lombarda. )

- Milano,4- agosto 2003

AN provata con. dehberazmne del Consiglio reglonale
. n. VU863 del 30Tughio 2003)

—4-

**1% Suppl. Qxdinario aln 32-8 ag'o_sto-aiOOZy o

(32-0)

'Leggereglonaie4agos102003 .. 12

‘Norme relative a cemﬁcazmm in: matena. d: xgzene e sam )

: ', Lota pubbhca
Roberto Formlgom

: IL CONSIGLIO REGIONALE
: ha approvato- .

L PRESD)ENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
' promulga
la seguente legge regxonale R

(Fmahta e ambxto di apphcazlone della ] egge) B

1. Lapx:%ente legge d:scxplma modahta di ce.mﬁcanone n -
matena di.i xgxene e samtz pubbhca :

2. E fatto salvo 4l rilascio. delle cemﬁcazmm, qualom in
altre: Regxom siano dwersa.mmta dasmphnate A .

CArt. 2.
_ K (Certxﬁmom sanmme :
l Non somo nchxesu o nlasczan d&sem delle azxende"j_
“tificati. sanrtan. Cen

b) it cemﬁcato a 1done1t2\ ﬁ51ca pe sunzmne nel pub-
bhco irnpiego; - - o

démlolégu:he relative ;alla: popolazione;:
bardia, non:sono richiesti-o rilasciat:
-laRegione Lorbardia. i seguents. cextifi

. Bicertificato per- &sonero da]l ez
.’-cemﬁcato samtano Pet. lammxssmne.

; gmordlne e
dipx:evenzz ne: delle ASL

L La prevenzxone.collemva nelle scuo,

- Y - i
di medicina:scolastica, degli-archivi delle’ cartelle sanitarie in- -

dividaali; del certificato: medico -di: riamrmissione. gltre i cin-

. que-giorni:df assenza, nonché: quello-di effétniare.periodiche
> “disinfezioni e disirifestazioni deght: amblezm scolasncx a.Ld1,~
: fuon di esigenze di samté. pubbhca_ w .

" 3wLe operazioni: di- samﬁeamone, demmzzazmne, dlsmfe— :
stazione degli-ambienti ‘scolastici, non dettate da esigenze di
samté pubbhca, SORO. &-CaTico della direzione scolasnca
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o .Legge’ teglonuled agosio 2003 - n; 13- . . N :
(Formaz:one del personale. ahmentansta e . , X
‘ ' o o o et o Jelle ‘. Promozione:all’ ??ges.so al lavoro de].le persone ch.sabih e

trasmesse da alimenti, in.applicazione : svamagg;ate ; :
del decreto legislativo 26 maggio 1997 n.. 155 » :
(Attuazione delle direttive 93/43 CEE e 96/3/CE . IL CONSIGHO REGIONALE
concernenti l’i"giene dei prodotti alimentari)) ‘ ha approvato e
1. Al fine'di persegtiire lobiettivo della sicurezza alimenta- IL PRESIDEN'I'E DELLA GIUNTA. REGIONALE :

re, con particolare riguardo alla prevenzione delle malattie romulga
infettive trasmesse da alimenti, la formazione, l'aggiorna- . : PO ga -
‘mento del personale alimentarista e le:attivita dei dipartimen-. . * la seguente legge regmnale

-t di- prevenzione 'delle: ASL deputan a.l controllo sono dim: .

a) a]lacqulszzxone di conoscenze teonco—prauche sull epi-

. demiologia dei rischi correlat agli alimenti, sui mecca- 1. La Reg;one ele provmce promuovonol accesso'al. Iavoro’ g
nismi . di- azione e-sulle misure di prevexmone e.con-  delle persone disabili nel rispetto delle scelte dei singoli desti-.
wollo; - - natari, con il coinvolgimento e:la partecipazione attiva-delle

Joro associazioni; delle famiglie, delle parti sociali; delle isti--
* tuzioni, ivi comprese quelle: del sistema. educative.e formati-
vo; delle cooperative-socidli di- cui ‘all'articolo:: 1, comma’ 1,, -

b) al costante’ adeguamento delie acquisizioni- suentzﬁche
e alla dimostrata efficacia delle misure proposte;

¢)' alla correlazione tra contenuti della formazione ed atti- ~ -lettera‘b), e dei-consorzi di cui all'articolo:8:delladegge 8'no-
. vita-cui il personale & adibito, con graduazione quali- . vembre: 1991, n.: 381 (Disciplina delle. cooperative sociali), se-
v quanutanva al rischio- connesso per le specifiche atti- ‘condo le procedure di concertazione e le thodalith operative
Vita. : stabilite dalla legge regionale 1S gennaio: £999;.n. 1. (Politic]

regmnalx del lavoro e dei servm,pe: 11mp1eg
2. GH opexaton _addetti_alla :produzione, prepatanone, e o
Sormrifiistrazione ¢ distribuzione di alimenti sopo.tenutia = . 2 Atale fine laRegxone ) :
ricevere adeguiata preparazione igienico-sanitaria. prima del- - e
‘Tinizio. dello’ svolgimento: dell'attivita. Javorativa e ad essere: - 2. glromuove e sostiene lmiznmento hvorsz;al f‘g?ﬁa :
aggiornati con periodicits biennale. dipen Ig; ;:Etonoma autoimprenditoridle - delle - -
" L'onere:della-formazione e déllaggiornamento & a.carico-dei persone disa :

dann di Javoro, come definiti dal d:lgs. n. 155/97. ’ .b) promuove la cultura:dell’ xntegrazxone". »d_ellmclusone '

‘3. Idipartimenti di prevenzione delle ASL, nell ambito del- : ».}m,etimmte un ?Stl:?: cggcx.;demﬁt:;g azioni, the; .
. le. proprie. competenze in materia di vigilanza ed ispeziome,.. di hmdﬁ 0 T chsabzh xhzzaz.xd one nel™
verificano con regolare periodicita ladeguarezza della forma- .‘.ﬁ‘s:'o h vgr%a enggxsone delavvalen losl a‘tal:
. zione e delaggiornamento e la:-corretta applicazione delle . anche: def -collaborazione, €
.norme.di buona prassi igienica.da-parte degli operatori addet- : o
: ti, al' fine di prevenirela:contamiinazione degli ‘aliment, su]]a y
; base delle direttive regionalf alluope impartite. - AL

4.1l libretto-di-idoneita sanitaria’ non pud essere: nchxestoj. e
s rilasciato-da’ sérvizi'delle’ ASE, della’ ‘Regione Lombardia e

. non costituisce titolo obbhgatorro -allésercizio delle attivita-di™ -

. produzione,  preparaziong, ‘somministrazione, deposito; vem- - -
N dna o dxsmbuzmne d1 ahmenn - R

———— i 1. La pr&sente legge si apphca alle pexsone d1 cmall artlco- G
- La presente- 1egge reg:onale é pubbhcata nel’ Bollemno Uf— 1o 1, comma 1, della legge 12°marzo.1999;:n: 68'(Norme per '
“ficiale della-Regione.. .. » il dirdtto: alylavoro dez d.xsab1h) d'ora in‘poi-definfte«perso

‘R fatto obbligo-a: chmnque spettx d&i osservarla e farla osser- - dxsab)h» :
va.re come: legge de]la Regione: lombarda - =
}i_Mxlano, 4 agosto 2003 R

- Roberto Fonmgom

(A provata con dehberazxone del Comsiglio regmna.\e .
' n. VIU864:del 30 Juglio:2003) - ,
di transizione-allavoro;: nonche di: nquahﬁca.zz DE;:an-
! che-attraverso: percorsi di recuperc scolasticoy im:
cordo col sistema. de]l mumone, a iz}’laredeﬂ'
e

" ne chuJ_allzu:l:xcolo 4 della legge 5 febbraio 1992, 1 04'. :
(Légge quadro per Tassistenza, Lintegrazione sociale-¢ i -
dimth: delle persone handxwppate :

.. b). umsistema’ mtegrato divs
- . vitative formmativi- ed educa
- mento: tutona]e ne} ‘posto-di ‘lavoror,

¢) .forme di supporto ed: accompagna.tﬁento pe;
-+ lavoro:alla reahmzxone degh adempmem:( previsti
“la-legge 6871999 - :

: 2.»Lareahzzamone degh mterven‘a d.l cui al comma_l &nn- ;
_prontata.al seguenn principi: -

a) comvolgnnento e partecxpazxone delle fannu e.de1 de-
stinatari degli interventi;. . i .
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eo

b) mteg:azmne & col]aboraznone &a i.servizi competenti,

o I“-"Sirippl';' Oxdin: ’arioalln-.:32..'-,-'8\‘-’.ages'te'.:2'i:)03.,_ .

" anche- educativi e formativi, favorendo Iinsérimento. 7 i

. professionale € Yoccupazione delle persone-disabili;

o) fmalizzazione delle attivith di-orientamento al supporto

“ed allo. sviluppo:delle attitudini-e delle capacnz profes-
_sionali delle-persone disabili; .

‘ -pexs
- dellefficacia, in  ragionedelle peculiaritd concernenti
v lmsenmento al lavoro deﬂe pexsone d15ab1]1 -

(Orgammzmne dex servm e momtom.gglo)

. . Gl uffici competem: di..cui -allarticolo: 6 della legge '
-'68/ 1999 sono individuati nelle-province;.le quali. operano in-

" conformitd-alle m
o F N V) 1999 -

odalits. d.1 gest:one -del servizi’ prev1st1 dalla
1stx1:u1t0 l'Osserva uo. regmnale penl momtoraggxo e

i Tale ~05$ematon_ preszeduto dal chrettore generale
"competente’ per materia o da‘suo. delegato, & composto -da

~tato mumzmnale
19

Woro, presenta;un-rappertc annuale al Consiglio-regionale
dine all'applicazione della: Jeggze 68/1999:¢:della presente
> ltre: iiziative. mforma funn nali-alla

e potenzialitd professionali;’ delle

di nfenmez_agq é-delle: possﬂ:ihfz

fozmanone professmnale,

: ella 1egge 24 giugno . .
‘dell:

c) ;azioni. ch i raggio-e. di supporto allmsenmemo pro- o
'-fesmonale, anche nvoltcax contest] farml\z.n e di prove» RO
s a6 p - s

g) lm.hzzo di: modahté I
tgi che f-avonsca laoc&sso al lavom delle persone. disa-
111

onalizzazione delle attiviti di forma.none e veniica :

Vi _utz.zxone degh mtervenn attuau ai sensi della preseme

costitmito! pr&sso IAgenzxa reg:onale per |-

sabili; dei ‘caratteri-dell'organizzazione:

P b aFcaia
~ 681 999 med:ante p1% supporto -allailoro; pmgettazxonee:eahz
zazione; in-ceerenza-con-gli strumenti: ‘del collocarnentd mira--".
‘to e, pér quanto: concerne le.convenzioni di: cui agli articeli” .-
- 11.e°12 della - medesima. legge, i. comvolg:mento attivoidelle <~
cooperative sociali di-cui-all'articolo. 1, comma'1, lettera b}, -
‘della legge 381/1991 al fine-di: raccordare le:istanze dei'disabi- -
h con que]le dell 1mprese

gravita dai i
- alla Lr.:171999:s0m0 prev:ste forme di sostegn’alle coo;
- .wve sociali che se ne fanno carico; secondo le modalita previst

-dai plam pr&sentau dalle provmce

3. Le provmce possono autorizzare il prolungamento:delle; '

~ ¢onvenzioni finalizzate allinserimento:det. d1sab1h presso‘le. :

- cooperative sociali, alle:quali il datore-di:lavoro'simpegna ad- -
- affidare commesse di-lavoro. Tali-convenzioni;, nelllambito: di- .+
. quanto definito: nell'articolo 12, comma 2, lettem &)y della leg-
ge 68/1999 possone: estslnglezsxﬁno ad wm :di-v

ove rappresentant tecnici designati-per dueterzi'dalle parti - ..
ociali-e dalle associazione degli-invalidi; civili e:del‘lavoro,. " .
.+*presenti:nella. Commissione regionale:per le- polmche della- -
.- vero.di-cui.all’articolo 7: dela Lr.1/1999-¢; periun.terzo, da"
| - tecnici-designati dagh asiessori provinciali presenti'nel Comi- '4 "
| coordmamento d.l cul a]l’amcolo 8 della :[ o

“*-per-¥occupazione- ;
.pe-disciplina le: moda.hté d.l'funnonam

B tre rappr&sentz.nu dei cormuni desi
£ resentative a livello régionale.

d.esxgnan come effettw1 .

‘4. La nomina dei componerm del Comnato d1 durata pan ‘
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N,

a que]la della leg:slamra & effetnmta con decreto del d:.rettore-

generale-competente:per materia; con Jo- stesso.decreto si. in-

dividua:la struttura: preposta: allo. svolgimento- delle funzioni- .

di segreteria. IL Comitato dura in-carica per tutta lalegislatura

"e deve-essere rinnovato” éntro sessanta-giorni .dalla data di"
scadenza: Tt Comitato decaduto continua ad: esercitare lesue - -

fun.z:lom ﬁno all’ msechamento del nuovo:Comitato:”

5 Ai lavori dél Cornitato. partempane su invito del presl-'
dente e senza diritto di- voto, il:direttore generale della dire- -

zione generale régionale competente. in materia di lavoro, il
Slitiche sogx;h €dil direttore delIa ‘Agen-

rieno:
- nel Comitato; nonchéla presenza della:meta pit-uno-dei.com-
-ponenti del Comitato stesso; le dec1510m sono assunte: amag
gxomnza de1 presentx

* 7.°11 Comitato; nel rﬁspetto degh mdmzm e-delle: dJrettxve o

-7 lo-4 si: provvede con:le risorse stanziate 2l UPB:2:5.3:1.2:79
du'ettore generale.della .direzione generale-regionale compe- - > i

ta delle. sedute & nc}.uesra la ‘presenza dial- .
g, componeme di ciascuna-delle’ paru rappresentate

- 1°-‘Supf>1‘. Ordi‘ﬁarioal‘-nuzé’-n s:égds”t&_éoos By

. .gno-e:di- collommento mu'a.to di’ cu- allarncolo._3 commal -

. lettera c), articolo-6, comma2 ed.articol® 7;;

-vede-con.1é- risorse: stanziate all'PB:.2: 2579

_.attive dellavoro.e sviluppo-dei: servizi per Iimpieg
-degli:introiti'di cui-all’articole-7; cornma 2'del «Fondo régio-" .~
nale per Yoccupazione-déi: d1sabxh» di cui"allUPB 3.4.10: «In- ..
troitl. diversi» dello. stato’di. previsiene delle-enmate e delle- -
,spese del. bﬂancw per I’ &eercmo finanziario. 2003 ‘e, succssm, -

2. Alle spse perl attivitd dell’Osservato 3
. «Polmche amve del lavoro-e Zvﬂxluppo% def:
: di ¥

.. serimento ' lavorativo délle: pezsone svantagglate “di cuf allart-.. -
colo . 10" si'* provvede- con: le: ‘risorse vstanziate ~ al’'UPB
:3.6.1.1.2:87 «Rafforzare. l’orga.mzza.none del.modello 2 rete -
enzialt persanziani, 'df-
o dl prevxsnone delle-'- .

stabilite dalla.Giunta: regionale, formtila proposte ed esprime . ’s_. :

“jl-parere: obbligatorio in/merito alle proposte: di déeliberazione

dellas Gxuma:egmnale concemenu mmauve a valexe sulle T~

sorse del Fondo

i‘ litichs
delle entrate, de1 comnbu.n erogan eda. erogare

L cémponenn dek Coxmtato non: percepxscond getxom dx. 3

- presenza-o-emolurnenti-di-qualsiasi-génere per't e;pletamento.

.del'loro-operato mé sono'previsti costi‘a’caricordella; Regxone : "'?

perxl funmonmnento del Comn:ato stesso

o
1 mta,reg;onale, con' proprio provveditnént
..Ja ‘commissione: consiliare- competente;.-discip
* d'offerta preposteall'ins erimento lavomuvo de.lle persone d1-
+.sabili-e svantaggiate: : . o

At
- (Norma ﬁnanzmna)

tato ;elamona alia; Commssxonereglonale per le e e
1avoro sémestralmente sullo: stato,delle a.ttmta i

p 'Mxlano, 4 agosto 2003

f.'vare ‘corne legge della.

1 Alle spese. per Ié iniziative a sostegno. dell’ inseritnento °

» lavoranvo delle persone. disabili e dei relativi servizi di soste-
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. (BURZO03024) (B
:Legge- regioncﬂe 4 agosto 2003 -n. 74

Integrazione alla legge regiomale 15: gennaJo 2001, n. 1.
- {Disciplina dei mutamenti di destinazione'd’uso di immo-

. bili enorme per la dotazione di aree- per attrezzature pub-

bliche e:di uso- pubbhco)

L CONSIGU.O REGIONALE
ha approvato

IL PRESH)ENTE DEI.LA GIUNTA REGIONALE
promulga T

«Disciplina dei.: mutamenti di destinazione d'uso
di immobili e norme per la dotazione di-aree .
per attrezzature pubbliche e di uso. pubbhco») -

‘1. Alla:legge regionale 15 gennaio 2001, n. 1 (Dlsmplma dei
mutamenti di destinazione d'uso-dif immobili e norme per.la
.dotazione di-aree per attrezzature pubbliche.e di uso pubbli-
co) é agglunto i seguente amcolo 9- bxs :

- . «Art 9 bs
(Disposizioni. per i cornuni con Strierito-urbanistico
- .generale anteriore alla: data di entrata-ir: vigore

: del[aleggeregwmzle lSaane1975 n.:51)

ol Le dzsposxztom proceduralz di cui aghi artwolz 1, comma
6, €:9;.comma 2, now si-applicano nei comuni il cui strumento
- urbanistico generale sia stato approvato anzerwnnente all'en-
trata i vigore: della Lr. 51/1975. N

2. Nei.comuni di-cui.al'comma 1 i pza.no regolazore genera-

e, levarianti di quavaasz tipo al piano regolatore.vigente,-com-

= presé_ quelle- assunte ai: senst: della. presente: legge, il piano-dei
- servizh, monché i piani -attuativi -di_interesse:Sovr

- - sono:approvatt, rispettivaniente; secondo le;
N Lamoolo 27&114 Lr 5[/1975~eall’artzcolo ‘della: l.r 23/1997

deIla. nspettwa provmcza., pen

" eapo-T.della: legge - 15 marzo- 1997, n.-597); coritinua .a trovare

 applicazione, fmo-alla data: di entrata-iri vigore.del pzanovegola— :

- . itore generale-o.di-una sud variante generale, la disciplivd-previ- -
sta dal comma. 2;.i-compiti che l'articolo 27 della:1.r:.51/1975 e

»,.nalasonosvoltzdal]aprmnncza.» T

Az
(Entratamv_\gore)

)f%.»'

1 Ia presente legge eptra‘in vigore il g:omo stceessivo alla, .

pubbhcanone sul. Bollemno Ufﬁcxale del]a Regnone Lombar-
dia:

" La presente’ legge regmnale e pubbhcata nel. Bo]letnno Uf—
" ficiale della Regione:

- Efatto.obbligo a chiunque spem di osservarla e farla osser—v

" vare:come legge della-Regione | lombarda
Mﬂano, ~agost0 2003:.

o, V]I/B66‘de1 30 lugho 2003)

(Mod:ﬁmztom alla legge regmnale 15 gennaio. 2001, n. 1

edure di-cui- al .

i deroge a quanto disposto-dall amcolo 3/ conumi 18 19;:20

e *22. della- legge regionale, 5 gennaio: 2000;:n. - (Riordino-del .

titemia. delle autonomie in. Lombardid:, Attuazzone deld.lgs 3F"

marzo.1998, w112 “Conferimento:di ﬁmzzam e:compiti ammii- |
iriistrativi-dello’ Stato-alle regioni-ed enti.locali, - inattuazione del

. sole al tramonto k

1 Lavammadeﬁmscexempz

articolo’ 10 della’trs 23/1997 mutribuiscono alla Gumza regzo—-; =

- YENCL-

B Roberto Fom:ugom .
(A provata con dehberazxone del - Con51gho reglonale -
. ) lendano d1 que.lle prev;ste nel secondo semestre

I°'.Suppl: Ordinario al n. 32 - 8.2g0sto:2003 .

{BUR2003025)- 540, -
. Regolamento reglonc:le 4 ugosl‘o 2003 -n. 16

- Regolamento di-attuazione degli’ artt."21. cérmna 9 26

comma 3,27 comma 4,.39 comma. 1 €43 comma 2.délla- -

 Lr. 16-agosto-1993, n. 26 «<Norme per la protezione-della. . .

fauna selvatica e per la tutela- dell’equilibrio- amblenta.leA :
d:s&nplma dell’atnv:ta venatoria» .

LA GIUNTA REGIONALE
ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

AMBITO DI APPLICA.ZIONE

Art1
(Oggetto) -

1.1 presente regolamento detta norme ch attuamone delle L
" disposizioni di cui agli artt. 21 comma 9,:26 ‘comma3,:27 -~
comma 4, 39.comma.] €-43 comma 2dellalr. 16. agosto: 1993 S
1. 26 «Norme per [a-protezione della fauna:selvatica e per: Ia
‘tutela’ dell’s ethbno amblentale e d.lscxphna dell’attmm R
tona» R .

T - CAPO H =
ISTI’I'UZIONE E GESTIONE DELLE ZON‘E o
DES’I’INATE ALLALLENAMENTO
’ E ALLADDESTRAMENTO- U
DEI CANI DA.CACCIA E ALLE’ PROVE CINOFILE L
(Art ‘21 comma 9)

Art. 2 e
(Txpolog:a delle zone) ;

1. Le'zone- destinate: a]l’a]lenamemo e a]l’add&stramenms E
‘dei cadida caccia e alle prove: cinofile:sono-distinte ifi-re
~ tipologiea seconda delle caratteristiche:di cascuna di essejie-
~vengono:-convenzionalmente: classzﬁcat' X )

(Zone A) s

conc&ssmne de]le zone A.

22 Possono -avanzare: nchl&sta. pex_‘,ﬂ jell’
‘Zioné ad esercitare-prove cinofile nélle zome A-
. provinciale ENCL (Ente-Nazionale: ‘Cinofilia Ttalianz)-
aeté specxalxzzate nconoscmte da]l'ENCI L

3. Possono anche avanzare: nchlesta
.’torie riconesciute a livello-nazionale organiZzai
.provincizle, limitatamente: alle . prove: relative-allé seleziont
provinciali, regionali e nazionali; neltambito dei:campionat- -
italiani. Le- 1stanze sono. corredate -dal-parere’ favorevole del—;»;

i ‘4- Nelle zome A e v1et.ate lo sparo
I Art4
o (Calen&axio.‘dellef.pmVe:nt;He one:A):

i 6gmi anno, ik calendario- delle prové progmmmate welpri--
mo-semestre dell’anno. successivo-ed; entro:il'30:aprile, il.ca- .

2. Le prove ‘sono tiservaie esclusivarnente: mmscntn:ax
libri' genealogici dell’ ENCI o-che:debbono-sestenere:la:prova
di lavaro per liscrizione al ‘Libro Ttaliano "Ric¢onosciuti
~ (LIR.); per-questi ultimi & necessana lautonzzanone nla

" sciata dal’ENCI.





