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Posizione dirigenziale
“Sicurezza, regolarita e qualita del Lavoro”

AGENZIA
EMILIA
ROMAGNA
LAVORO

!
Bologna, li 24 maggio 2004
prot. B81522B/A6L 24/85/2884

Al Ministero del Lavoro e delle

Politiche Socigli-
Direzipne'gener’ak-e
5 1 MAG. 2504 i lPae; cl). r:gg;gn% l'orientamento e
L‘f‘"}j“* S i Divisione Il

Qggetto:’ .‘Relazione al Parlamento sullo stato di attnazione della Legge n. 68/99

Trasmetto, in allegato, la relazmne regionale sullo stato di attuazione della Legge n. 68/99 ¢
la documentazione cartacea richiesta con nota del 11/02/2004.

Allegati:

- Questionario.di rilevazioni dati
- Legge regionale n. 14/2000

- Delibera regionale n. 1872/2000
- Delibera regionale n. 278/2002
- Delibera regionale n. 858/2003

- Delibera regionale n. 2705/2003
- Delibera regionale n. 901/2004

Cordialmente

a
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VERSIONE AGGIORNATA

Strumento di rilevazione dati rivolto alle Regioni e alle Province Autonome
Anno 2003

1.

Dati identificativi
e Regione Regione Emilia-Romagna
¢ Provincia

Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, ¢.2, lett.b)
a. 1l Comitato tecnico ¢ stato istituito :
b. ' Tl Comitato tecnico & operativo

" Operativita delle Commissioni sanitarie per ’accertamento delle condizioni di disabilita (Legge

68/1999, art.1, c.4)
a. N°di Commissioni sanitarie operative 28
b. N° di accertamenti effettuati (pratiche evase) 5202

Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8)

Totale Dicui

. - Femmine
a. " | N° di iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 15833 9178
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art.18, al 31 dicembre 2003 399 251
~¢. [N°totale di iscritti al 31 dicembre 2003 (a + b) 16232 9429

Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
T Totale Di cui

< Femmine

a. |N° diiscritti djsabili 4726 2386

b. NP diiscrith ai sensi dell’art.18 144 81

¢. |N°totale di iscritti (a + b) | 4870 2467
Stato di aggiornamento delle graduatorie

Elgilta ultimo aggionamento [ in magsioranza 31/12/2003 I
Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui Femmine

a. {Con chiamata numerica 278 131

b. | Perrichiesta nominativa 1662 729

c. | Tramite convenzione 1428 618

d. | Totale avviamenti lavorativi 3368 1478

Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003 '
|

; - Totale Di cui Femmine
a." |[Con chiamata numerica 16 4
b Per richiesta nominativa 100 52
¢. | Totale avviamenti lavorativi 116 56

Risoluzioni del rapporto di lavoro registrate dal 1 gennajo 2003 al 31 dicembre 2003
} Ne
Risoluzioni [ 1238 !
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10. Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre

2003 (art.3 Legge 68/99)
NO
Avviamenti lavorativi 195

11. Quota di riserva (totale lavdratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo debbono avere
alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese obbligate, al 31 gennaio

2003 (art.3 Legge 68/99)
Totale quota di riserva Di cui n° posti
scoperti
2. {Da 15 a 35 dipendenti 3774 1891
b. |Da 36 a 50 dipendenti 1630 566
¢. i Oltre 50 dipendenti 16605 7542
d. |Totale 22005 9999
12, Convenzioni (art.11 Legge 68/99) ~ periodo dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
NO
a. |Convenzioni per le quali ¢ pervenuta 971 Di cui finanziate ex
richiesta art.13 L.68/99
b. |Convenzioni stipulate 1003 334 |
13. Durata delle convenzioni (art.11 Legge 68/99), in mesi
Ne delle Di cui finanziate
convenzioni | ex art.13 L.68/99
a. |Fino a 12 mesi 658 216
b. {Dal3a24 mesi 270 78
c. |Oltre i24 mesi : 75 40
d. |Totale 1003 334

14. Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art.1] Legge 68/99 — periodo dal ]
gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

N° disabili
interessati

a. | Tirocini formativi 123

b. | Tirocini d’orientamento 113

c. iContratti di formazione lavoro 37

d. | Contratti di apprendistato 54

e. |Iniziativeex art.11,c.5 L. 68/99 9

f. | Totale 336

15. Convenzioni (art.12 Legge 68/99) ~ periodo dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

NO
a. | Convenzioni per le quali &€ pervenuta richiesta 1
b. |Convenzioni stipulate ' 1 |
16. Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi
I | Ne°delle
convenzioni

Fino a 12 mesi
Da 13 a 24 mesi
Oltre i 24 mesi
Totale

po o
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17.

18.

19.

20.

Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003 (art.5

Legge 68/99) ‘
NO

a. |Esoner parzali 256
b. | Compensazioni intraregionali 41
c. |Sospensioni temporanee (art.3, c.5 L. 68/99) 106

Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99) nell’ anno 2003 ‘

—'ﬁ°_‘

| Certificazioni di ottemperanza rilasciate

1851 |

Fondo regionale per I’occupazione dei disabili (art.14 Legge 68/99)

a.

b.

31 dicembre 2003 €2.500.000,00
Impegni di spesa assuntj dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre| |
2003 €4.988.687.32
Sanzioni (art.15 Legge 68/99) nell’anno 2003
NO
Sanzioni amminjstrative comminate per ritardato invio 84
ospetto informativo -
17

€

Consistenza finanziaria del Fondo come da Bilancio di
Previsione Iniziale dell’anno 2003

€3.421.654,78

Risorse complessive affluite al Fondo dal 1 gennaio 2003 al

Sanzioni  amministrative comminate per ritardato
adempimento obblighi di assunzione :

Totale sanzioni

101
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Demetra - Normative regionali

Legge vigente:Testo Originale

LEGGE REGIONALE 25 febbraio 2000, n. 14
PROMOZIONE DELL'ACCESSO Al LAVORO DELLE PERSONE DISABILI E SVANTAGGIATE
BOLLETTINOG UFFICIALE REGIOMALE n. 35 de/ 25 Ffebbraio 2000

1i Consiglio regionale ha approvato
I Presigente delia Giunta regionaie promulga
la seguente legge:

CAPQ | - Principi

Art. 1 - Finalitd
Art. 2 - Destinatari ed ambito di 2pplicazione
Art, 3 - Strumenti

CAPO 11 - Inserimento al lavoro delie persone disabili

Art. 4 - Programmazione degli interventi

AR S5-C i ef del C

tecnico

Art. 6 ~ Graduatorie

Art, 7 - Autor alla i tra diverse
unita produttive

Art. 8 ~ Organizzazione dei servizi

Art, 9 - Strumenti del coliocamento mirato

Art. 10 - Convenzioni

Art. 11 - Modifica deila L.R. 25 novembre 1996, n. 45

A 12 - spese di del posto di
tavoro
Art. 13 - & del Fondo r per

I'occupazione del disabiti

CAPO III - Inserimento al lavoro delie persone
svantagglate

Art. 14 - Programmazione delie attivits e reslizzazione
degli interventi

Art, 15 - Strument ¢i afflancamento e supporto delle
iniziative

CAPD 1V - Disposizioni finanziarie

Art. 16 - Norma finanziaria

CapoTI
Principi

Art. 1
Finalits

1. La Regione promuove i} diritto e 'accessc al lavoro delle persone disabili ed in stato di svantaggio individuale e sociaie,
nel rispetto delle scelte dei singoli destinatari e con il coinvolgimento e la partecipazione attiva delle Joro associazioni,
delle famiglie, delle parti sociali, delle istituzioni, ivi comprese quelle de! sistema educative, delle cooperative sociali di
cui alla lettera b) del comma 1 dellart, 1 delia legge 8 novembre 1991, n, 381, e dei consorzi di cui ail'art. 8 della stessa
legge, nonche alla legge regionale 4 fehbrajo 1994, n, 7 e successive modifiche, e dei servizi interessati.

2. A tale fine ia Regione:

a) disciplina le competenze regionali di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

b) promuove e sostiene l'inserimento lavorativo in forma dipendente, autonoma ed autoimprenditoriale, delle persone
disablli ed in stato di svantaggio individuale e sociale;

¢) promuove la cultura dellintegrazione, tramite un sistema coordinato di azioni, volte a favorire l'inserimento
lavorativo e ia stabilizzazione nef posto di tavoro delle persone disablli e svantaggiate, avvalendosi a tal fine anche
della collaborazione e del coinvolgimento delle famiglie.

3. Nell'ambito degli indirizzi di cui all'art, 3 delia legge reaionaie 27 lualio 1998, n, 25, la Regione promuove il diritto e
I'accesso al lavoro delle persone disabili ed in condizione di svantaggio personale e sociale ricercando l'integrazione tra ie
competenze e i servizi provinciali e locali coinvolti nel percorso per Il'inserimento al lavoro e per l'occupazione. La
Regione promuove la concertazione di dett] indirizzi programmatici con le parti sociali e le associazioni esponenz;ah delle
categorie di persone destinatarie degli interventi.

Art. 2
Destinatari ed ambito oi spplicazione
1, I capil, II e IV della presente legge si applicano alle persone, d'ora in poi definite " persone disabili ", di cui al gomma 1
gell'art. 1 delia iegge n. 68 del 1999, fermo restando quanto previsto dal comma 2 dell'art. 18 della medesima.
2.1 capi 1, II e IV della presente legge si applicano alle persone in condizione di svantaggio personale e soclaie ne!
mercato del lavoro, nel limiti e secondo le determinazioni stabilite dalla Giunta reglonale nel piano annuale di cui al

;mmz_dgu_an_l_dgmw Ai fini della presente Iegge per " persone svantagglate SI mtendono
quelte di cui al presente comma e, in ogni caso, le persone di cui al M

Art. 3
Strurnent/
1. Le finalitad di cui all'art. 1 sono realizzate attraversc:
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a) iniziative di formazione, di tirocinio, di orientamento, di transizione al lavoro, nonche di rigualificazione, anche
attraverso percorsi di recupero scolastico, delle persone di cui all'art. 2, in raccordo con le valutazioni della
commissione di cui ali'art. 4 della legge S febhraio 1992, n, 104;

b) un sistema integrato di servizi per il lavoro, socio- riabllitativi, formativi ed educatm anche di accompagnamento
tutoriale nel posto di lavoro;

¢) un sistema d! incentivi e di convenzioni volto al proﬁcuo inserimento javorativo;

d) servizi per i datori di iavoro di supporto ed accompagnamento alla realizzazione deghi adempnmentx richiest! dalla
i n. N

2. la realizzazione degli interventi di cui ai comma 1 & improntata ai seguenti principi:

a) coinvolgimento e partecipazione deile famiglie dei destinatari degli interventt;

b) integrazione e collaborazione fra i servizi- -competenti, anche educativi, favorendo linserimento professionale e
I'occupazione delie persone disablli e svantaggiate;

¢) finalizzazione delie attivita di orientamento al supporto ed allo sviluppo delie attitudini e dellé capacitd professionali
deile persone disabili e svantaggiate;

d) personalizzazione delie attivita di formazione e verifica dell'efficacia, in ragione deile peculiarita concernenti
I'inserimento al lavoro delie persone disabili e svantaggiate;

e) cooperazione fra soggetti pubblici € privati nella realizzazione degli interventi, valorizzando, in particolare la funzione
delie cooperative sociali.

Capo IT
Inserimento 3/ /Javoro delle persone disabili
. Ama
Programmazione degl interverty
1. I provvediment! di cui all'at, 3 dellz LR, n. 25 del 1998 prevedono interventi di politica attiva e di socnalizzaznone al
lavoro delie persone disabili, nei nspetto del capo 1 della presente legge.
2. Nel rispetto dei provvedimenti di cui al comma 1, i programmi provinciali di cui al comma 2 dell'art. 4 della L.R, r, 25 del

1998 definiscono gli interventi locali per l'inserimento delie persone disabilii.

3. La Commissione provinciale di concertazione di cui 3l comma 4 deitart, ©, delta LR, n2% del 1998 consulta,
relativamente alle materie di cui al capo II della presente legge, i rappresentanti delle organizzazioni dei disabili
maggiormente rappresentative a livello provinciate.

4. Fermi restando gli obblighi di certificazione di cui all'at, 17 della legge n. 68 del 1999, costituisce titolo di priorita per i

datori di lavoro pubblici e privati, nell'ambito dei processi di valutazione reiativi aila concessione di finanziamenti e

contributi da parte delia Regione ed allz fornitura di servizi aila stessa, il rispetto, dimostrabile tramite autocertificazione

da parte del legaie rappresentante, della tegisiazione reiativa aila tutela delia sicurezza e satute dei lavoratori, al lavoro
irregolare e al lavoro minorile. A tale fine 1a Giunta adotta appositi criteri.
A5’ :
Costituzrone e funzionamento del Comitato tecrnico

Nell'ambito delia Commissione provinciaie di cui al comma 4 deltart, 9 della LR, 0. 25 de} 1998, & istituito un Comitato

tecnico, at sénsi della-jett, b) del comma 2 deli'art, & della legge n. 68 del 1999, composto, secondo criteri e modalita di

scelta definiti dalla Provincia, da funzionari ed esperti del ‘settore sotiale, psrco-pedagogxm e medico-legale e da

rappresentanti della Commissione di concertazione provinciale:di cui all' |

nonché da esperti designati dalie organizzazioni dei disabili cornparativamente pid rappresentatlve a livelio provinciale.

Il Comitato tecnico esercita i compiti per esso previsti dalia legge n. 68 del 1999 nel rispetto degii indirizzi all'uopo

adottati dalla Regione, ai sensi del comma 1 dell'art, 3 delia L.R. n, 25 de} 1998, nonche sulla base delle modaiita di
raccordo tecnico definite con le Province.

1

N

Art. 6
Graguarorie
Le graduatorie di cui al comma 2 dell'art. 8 della legge n, 68 del 1999 sono formate e pubblicate, nel rispetto dei criteri
adottati dalia Regione ai sensi del comma 4 di detto articole, dalle Province le quali, sulla base delie disposizioni di cui
-altart, 9 della citats jegge n, 68/1999 ed avvaitendoesi dei Centri per 'Impiege, Te curano iz gestione e 'avviamento
degli aventi diritto previo accertamento delia compatibilitd delie condizioni di disabilitd con le competenze professionat!
richieste, nonché delle condizioni ambientali del iuogo di lavoro,

1

Art. 7
Auvtorizzazione 3lia compensazione tre diverse unité produttive
1. La Giunta regionale, sentiti la Commissione regionale tripartita ed il Comitato di coordinamento interistituzionale di cui
agii artt. 6 e 7 della LR, . 25 del 1998 formula, ai sensi del comma 1 dell'art. 3 di detta legge, gli indirizzi cui le

Province devono attenersi neli‘adozione dei criteri di cui al comma 2, per il rilascio dell'autorizzazione di cui al comma 8
lart. lia | a. .

2. La Provincia, sentite in merito ai criteri le Commissioni di concertazione di cui al comma 4 dell'art, 9 della LR, n, 25 del
1998, concede I'autorizzazione alla compensazione fra le unita produttive delio stesso ambito provinciale.

3. Le richieste motivate di autorizzazione alla compensazione sono presentate alla Provincia in cui Il datore di lavoro
richiedente ha ia sede operativa con il maggior numero di dipendenti.

l.t. Nel caso di unita produttive coliocate in- pil ambiti provincia!rh, 'autorizzazione € concessa daliz Provincia cui & state

presentata la richiests, prevna acquisizione di parere degh altri uffici competenti in materia di concessione
dell‘autorizzazione.

5. Il procedimento di autorizzazione, il guale sospende i relativi avviamenti obbligatori verso l'unita produttiva interessata,
: deve conciudersi ed essere comunicate al richiedente entro sessanta giorni dail'istanza; decorso taie termine, in assenza
di diversa e motivata comunicazione, |2 richiesta deve intendersi accolta. Il rilascio dell'autorizzazione & subordinato:

a) alla comprovata dlfﬁcolta di mantenere 'equilibrata distribuzione delle persone disablli secondo le prescrizioni di cui
alla

b) alla verifica, reahnata dagh uffici competenti, del corretto inserimentd professionale e della integrazione iavorativa
dei soggetti disabili, gia in forza ai momento delia presentazione della richiesta.
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6. Decorsi tre mesi dal'eventuale concessione dell'autorizzazione, gli uffici competenti verificano la coerenza delle
assunzioni realizzate dai datori di lavoro in ragione dell'autorizzazione concessa. A fronte deila non cormispondenza con Il
provvedimento di concessione, l'autorizzazione & revocata.

7. Le richieste di autorizzazione a compensazione relative ad unitd operative con sede al di fuori del territorio regionale,
salvo diverse disposizioni previste dal regolamento di esecuzione di cui alf'art. 20 delia Jegge n. 68 de] 1993, sono
presentate alla Provintia nella quale §l datore di lavoro richiedente ha la sede operativa con Il maggior numero di ’
dipendenti. La medasima Provincia provvede agli adempimenti di cui ai commi 4, 5 e €, prevta acguisizione di parere
degli aitri uffici competenti in materia di concessaone deli‘autorizzazione.

Art. 8
Orpanizzazione gef serviz/
Gii uffici competenti di cui all'art, 6 dellp legge o, 68 del 1999 sono individuati nelle Province, le quali operano nel
rispetto dei criteri delie modatita di gestione dei servizi previsti datia L.R. n, 25 del 1998,

2. L2 Regione reaiizza il monitoraggio e ia vaiutazione degli intervent attuati ai sensi defla presente legge.

s

Art. 9
Strument/ del colfocamento mirato
1. I! coliocamento mirato & diretto ali‘obiettivo dell'inserimento 2l lavoro dei disabili e si realizza attraverse i seguenti
strumenti:
a) anallsi delle capacita professionali dei soggetti, anche al fine del riconoscimento di crediti formativi comunque
acquisiti, mediante ia ricostruzione delle attivitd di lavoro gia svoite, delle attitudini evidenziatesi nelia vita socizle e
- 'esame delie potenzialita professionali;
b) analisi dei caratteri deli'orgenizzazione del iavoro nel contesto di riferimento;
¢) analisi di posti di favoro;
d) formazione, ai sensi delia LLR. 24 tyglio 1979, n. 19;
e) tirocini, ai sensi delia LR, 0. 19 del 1979 e dells leage 24 gjugno 1997, n. 186;
f) azioni di tutoraggio e di supporto allinserimento professionale, anche rivolte ai contesti familiari e di provenienza dei
destinatari degli interventt;
g) incentivi, ai sensi dell'ars. 8 dellg LR, n, 45 del 1996;
h) agevolazioni per le assunzioni di cui alie lettere a) e b) del :gnmm_dﬂLam;Ld_eﬂ_a_l_eggg_n._ﬁ&_dﬂ_lm
i) adeguamenti di posti di favore di cui alla

1) accordi di programma territoriate che coinvoigano tutti i soggetti interessati al collocamento mirato;
m)utilizzo di modalita di teleiavoro.

2. Per le finafita di cui al comma 1, sulia base dei provvedimenti regionali di cui ail'agt, 3 della LR, n, 25 del 1998, i
programmi.di cui al comma 2 delian, 4 della IR, n, 25 del 1998 possono prevedere l'erogazione di borse di lavoro,
definendo § criteri per la relativa concessione. Dette borse di lavoro possonc, altresi, essere previste, a titolo
sperimentalg, dal piano annuale di cui al comma 2 dellact, 3 delia LLR. 0, 25 del 1998,

3. La programnmazione regionale e provinciaie di cui ai'art. 4 & finalizzate alia personalizzazione degli interventi ed &
orientata ai seguenti principi:
@) integrazione fra i servizi per l'impiego, je politiche attive del lavoro, i sisterni formativi ed eductativi;
b) utilizzo c'oqrdinato degli strumenti det coliocarnento mirato;
c) integrazione fre attivita formative, azioni di supporto e strumenti di politica attiva;
d) valorizzazione e promozione della partecipazione attiva dei destinatari degli interventi;
e) definizione di ambiti prioritari di intervento a! coliocamento delle persone disabili a magglore rischio di esclusione.

4. 1 programmi di cui al gomma 2 dellart. 4 della LR. n. 25 del 1998 possono prevedere, nel rispetto degii indirizzi
regionall, modaiitd attuative semplificate per ia reahzzazrone degli interventi del collocamento mirato.

5. Gli strumenti di politica attiva di cui al comma 1 e ie azioni formative per l'inserimento professionaie delle persone
disabili sono programmate al fine di favorire I'accesso al lavoro delle persone disabili in forma subordinata, autonoma ed
autoimprenditoriaie e secondo le diverse modalita di attuazione degli obblighi definite dalla ieqge n. 68 del 1999,

6. La Regione individua le modalltd di autorizzazione alio svoigirmento di attivita di riqualificazione professionale, ai fini
dell'inserimento mirato, ai sensi de! comma 6 dell'art. 4. dellg legge n, 68 del 1999, da_parte dei soggetti privati ivi
individuati purche accreditati ai sensi della normativa vigente.

7. La Reglone, ai sensi delia LR, 1. 19 del 1979, prevede iniziative di formazione ed aggiornamento del personale operante
negli uffici competenti della Provincia, ovverc presso soggetti privati convenzionati con essa, sullz base degli indirizzi
dettati ai sensi del comma I dell'art, 3 della LR, n, 25 del 1998,

8. Al fine di realizzare gli adempimenti di cui al comma 1, gh uffici competenti aggiornano costantemente, anche mediante
contatti con i datori di lavoro, 2 conoscenza dei tratti caratterizzanti 'organizzazione del lavoro, nonché le pil rilevanti e
diffuse posizioni all'interno dei processi produttivi del contesto locale di riferimento.

Art. 10
Convenzion/

1. L2 Regione promuove le convenzioni di cui alla legge n, 68 del 1999, mediante il supporto alla loro progettazione e
realizzaziore, in coerenza con gli strumenti del collocamento mirato e, per quanto concemne le convenzioni di cui aglh
artt. 11 e 32 della medesima ilegge, il coinvolgimento attivo delle cooperative sociali di cui alla leltera b) del comma 3

dell'art, 1_delia legge n, 381 del 1997 al fine di raccordare le istanze del disablli con guelle delie imprese. II Piano

annuale- di fuu al comma 2 dell'art. 3 della LR, n. 25 del 1998 prevede le modalitd di attuazione di tali interventi di

promozione'e supporto.

Al fine della trasformazione delle convenzioni di cui al comma 1 in rapporti di lavoro 2 tempo tndetermlnato sono
concessi gli incentivi di cui al'art. 8 dells L.R. n, 45 del 1996 alle imprese che assumono persone disabili.

1l piano annuale di cui al comma 2 dell'ar, 3 della L.R. 0, 23 del 1998 pud prevedere la concessione dei contributi di cui
ai'art, 8 delia LR, r, 45 del 1996 alle agenzie di iavoro interinale di cui alla legge 24 gingne 1997, n. 196, con 'cbiettivo
di favorire l'inserimento lavorativo delle persone disabili, sulla base di appositi criteri definiti dal piano stesso.

4. L2 Regione favorisce |z finalizzazione delle convenzioni per l'utilizzo di obiettori di coscienza, ai sensi delia [.R._28
dicembre 1996, n, 32, agli obiettivi di cui alla presente legge.

N
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Art. 11
. . Modifica delfs LR 22 novembre 2995, 0. 45
1. Nel comma 2 dellart. 8 della L.R._25 novembre 1996, n. 45 le parole " nelie liste provinciali per l'avviamento

obbligatorio di cui alla legge 1 aprile 1968, n, 482 e successive modificazioni " sono sostituite dalle seguenti * nell'elenco
di cui al comma 2 dell'art, 8 defia legge 0, 68 del 1999

Art. 12
Rimborso spese i adeguamento de/ posto di 1avoro
1. La progremmazione degll interventi di cul al comma 2 dell'art, 3 dellp (.R. n. 25 del 1998 prevede la destinazione di una
quota del. Fondo regionale per l'occupazione dei disabili, al finanziamento delle operazioni di trasformazione ed
adeguamento del posto di lavoro previste dalia lett, O del comma 1 delf'art. 13 della Jegoe n. 68 del 1999.

Art. 13
Costituzione e/ Fondo regionale per l'occupazions def disabily
Ai sensi deli'art. 14 della leqgge n. 68 del 1999 ¢ istituito il Fondo regionale dell'Emitia-Romagna per l‘occupazione dei
disabili.
It funzionamento del Fondo & stabilito dalla Giunta regionale mediante indirizzi e direttive adottate sentita la
Commissione di cui al comma 3 ed & attuato a mezzo di funzionario delegato, ai sensi degli artt. 66, 67 e 68 delia L.R. 6
fuglic 1977 0, 31.

v

2

3

E' istituita la Commissione per la gestione del Fondo, ia quale, nel rispetto degli indirizzi e delie direttive di cui al comma

2, esprime parere preventivo obbligatorio sugli atti di gestione delie risorse che costituiscono detto Fondo.

4. La Commissione per {2 gestione del Fondo & costituita da:

a) I'Assessore regionale competente in materia di lavoro, o suo delegato, che la presiede;

b) I'Assessore regionale competente in materia di politiche sociali, o suo delegato;

) due rappresentanti delle Province designati dal Comitato di coordinamento interistituzionaie di cui all'art. 7 della LR,
n. 25 del 1998;

d) sei componenti designati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente pilt rappresentative a livello
regionale;

e) sei componenti designati dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro comparetivamente pili rappresentative a
livello regionale, garantendo ia rappresentanza delle cooperative sociali di cui alla lefiera b) del comma 1 dellarf. 1

gella legge n. 381 def 1993 ;

f) sei componenti rappresentant! le associazioni dei disabili, dei quali cinque designati dagli enti morali con compiti di
rappresentanza e tutela dei disabili di cui al DPR 24 lyglio 1977, n, 616, ed uno designato dalia Consulta regionaie
per le poiitiche a favore delle persone disabili di cui ali'art. 12 defia L.R. 21 agosto 1997, n. 29.

5. Ai lavori della Commissione partecipa, a titolo consultive, il Direttore deli'Agenzia Emilia-Romagna Lavoro o suo
delegato. Le funzioni di assistenza tecnica e segreteria della Commissione sono esercitate dall’Agenzia Emilia-Romagna -
Lavoro.

6. L'attivitd della Commissione € disciplinata da apposito regolamento adottato dal(a Commissione stessa, fermi restando
gl indirizzi di cui ai precedente comma 2.

7. La Regione promuove e sostiene accordi con fondazioni, enti di natura privata e pubblica ovvero soggetti comunque
interessati, al fine dj favorire tramite il fondo regionale per Voccupazione dei disablil la realizzazione degli interventi di
cui aila presente legge. La Commissione consulta i soggetti che contribuiscono al Fondo.

Capo XII
Inserimento al lavoro delle persone svantaggiate

Art. 14
Programmazions delle stivite e reslizzazione aegl intervent/
La programmazione regionale e provinciale di cui alia L.R. n. 25 del 1998, relativamente ai destinatari ed agli interventi
di cui al presente capo, & erientata ai principi e si avvale degli strumenti di cui agli artt. 9 e 10.
2. 1 provvedimenti di cui ail'art, 3 della LR, n. 25 del 1998 individuano specifiche misure di politica attiva del lavoro, ie
categorie di persone svantaggiate destinatarie degli interventi e le priorita d*azione per le Province.

w

3. 1 programmi provinciall di cui al comma 2 dell'art. 4 defla LR, n. 25 del 1998 definiscono specifiche misure di politica
attiva e di socializzazione al lavoro delie persone svantaggiate, nel rispetto dei principi di cui al capo I della presente
fegge.

Art. 15

Strumenti oi aI7ENCamento e supporte delle inizistive
1. La programmazione delle attivitd di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 14 pud prevedere misure di accompagnamento agii
interventi di formazione professionale e di inserimento tavorativo, coordinate con le attivita dei Comuni in materia di
assistenza sociale.

2. A tale fine possono essere altresi stipulate convenzioni con soggetti pubbiici o privati.

Capo IV
Disposizions finanziarie
At 16 |
) Norma finaniéris
Agli oneri derivanti dall'attuazione della presente jegge l2 Regione fa fronte mediante:
a) il Fondo regionale per 'occupazione dei disabili di cui all'articoio 13;
b) l'lstituzione di appositi capitoli di spesa del bllancm regionaie che verranno dotati della necessaria disponibilita a
norma di guanto disposto daif’

¢) i fondi di derivazione nazionale e comunitaria Den:mentx agli mterventl della presente {egge.

1
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L3 presente legge regi sara icata ne! ino Ufficiale delia Reglone.
E' fatto obbligo @ chiunque spetti di osservaria e faria osservare come legge delia Reglone Emilla-Romagna.
Bologna, 25 febbraio 2000 VASCO ERRANI
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Prot. n. (DGL/00/33750)

. LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il
diritto a2l lavoro dei disabili” e la 1legge regionale 29
febbraio 2000, n. 14 “Promozione dell’accessc al lavoro delle
persone disabili e svantaggiate”;

Considerato che la L. 68/99 prevede che le Regioni
regolino diversi strumenti di applicazione della stessa
legge, fra i guali rivestono particolare urgenza:

- i criteri e le modalita inerenti al pagamento, alla
riscossione e al versamento, al fondo regionale per
1’ occupazione dei disabili delle somme relative alle
richieste di esonero dall'obbligo dell'assunzione (art.
5, ¢. 7} '

- le modalita di wvalutazione degli elementi che
.concorrono alla formazione delle graduatorie per il
collocamento mirato (art. 8, c. 4);

- criteri generali che consentano di contenere entro il
limite del 10 per cento della guota assegnata alla
Regione sulla base del Decreto interministerialel3
gennaio 2000, n. 91 Regolamento recante norme per il
funzionamento del Fondo nazionale per il diritto al
lavoro dei disabili, istituito dall’articolo 13 della
Legge 12 marzo 1999, n. 68 gli oneri per 1la
fiscalizzazione totale, della durata massima di otto
anni, dei contributi previdenziali ed assistenziali
relativi ai lavoratori disabili ~con  handicap
intellettivo e psichico, assunti ai sensi della L.
68/99 stessa, &a prescindere dalla percentuale di
invalidita del 79 per cento;

Considerato, inoltre, che 1la «citata L.R. 14/2000
riconduce diversi adempimenti attuativi e di supporto tecnico
all’intervento della Regione, fra i quali rivestono
particolare urgenza gli indirizzi per le Provincie al fine
dell’autorizzazione alle compensazioni territoriali (art. *7)
e gli interventi di supporto alla . progettazione e
realizzazione delle convenzioni di cui all’art. 11 della L.
68/1999; o
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Rilevato altresi che, ail sensi dell’art. 4 del citato

Decreto interministeriale relativo al Regolamento per il

" funzionamentc del Fondo nazionale per 1l diritto al lavoro.
dei disabili: :

- vengono assegnate alla Regione Emilia-Romagna per
l’anno 2000 risorse con le quali sara possibile
sostenere gli interventi di agevoclazione alle imprese
previsti dall’art. 13 della L. 68/1999 (fiscalizzazioni
totali, fiscalizzazioni parziali, rimborso forfettario
parziale delle spese necessarie alla trasformazione del
posto di lavoro per renderlo adeguato alle possibilita
operative dei disabili):;

- le imprese interessate presentano, a tale finen
programmi di inserimento agli uffici competenti,
individuati dalla L.R. 14/2000 nelle Provincie;

- risulta necessario individuare: criteri per la
concessione da parte delle Provincie delle agevolazioni.
sostenute dalla richiamata assegnazione alla Regione;

Considerato, inoltre, <che i richiamati adempimenti
attuativi e di supporto tecnico sono da collocarsi nel pit
generale e complessivo processc di attuazione della L. 68/99
e della L.R. 14/2000, il quale a sua volta richiede una.
complessiva ed organica ridefinizione degli indirizzi e della
strumentazione applicativa perla promozione -dell’accesso al
lavoro delle persone disabili;

Sentiti in merito il Comitato di coordinamento
Interistituzionale e la Commissione regiocnale tripartita ai
sensi, rispettivamente, del c. 3 dell’art. 7 e del c. 2
dell’art. 6 della L.R. 25/98;

Sentita altresl la Consulta regionale per le politiche
a favore delle persone disabili, di cui alla L.R. 21 agosto
1987, n. 28;

Dato atto al sensi dell’art. 4 della L.R. 41/92, dei
pareri favorevoli espressi, per gquantoc attiene la regolarita
tecnica, dalla dr.ssa Maura Franchi, Direttore dell’AERL, per
guanto attiene la legittimitd dalla dr.ssa Cristina Balboni,
Direttore generale , Formazicne professionale e Lavorc;

Su proposta dell’Assessore competente per materia;
- A wvoti unanimi e palesi

DELIBEREA
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A. di approvare le “Prime disposizioni applicative ai
sensi della L. 68/1999 e della L.R. 14/2000 per la
promozione dell’accesso al. lavoro delle, persone
disabili”, di cui all'allegato A, parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, dando atto
che esse, in particolare, prevedono:

- “Criteri regionali per la realizzazione delle
- convenzioni di inserimento lavorativo di cui
all’art.ll della L. 68/198%8%”;

- “Criteri per la concessione delle agevolazioni ai
datori di lavoro previste dalla L. 68/1899%;

- “Modzlitad di  valutazione ' degli elementi che
concorrono alla formazione delle graduatorie per il
collocamento mirato (L. 68/1999 art. 8, c. 4)7;

- “Criteri e modalita di pagamento, riscossione e
versamento al fondo regionale per 1’occupazione dei
disabili delle somme relative &alle richieste di
esonero (L. 68/1999, art. 5, c. 71)”;

- “Indirizzi per le Prévincie al fine
dell’autorizzazione alle compensazioni territoriali
(L. 14/2000 art. 7)”;

- “Orientamenti applicativi generali”
B. di pubblicare integralmente la présente deliberazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.





