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Vista la L. 12/03/99 n. &8 che all’arr. 1] prevede che gli uffici competenti, semtiio
{'organismo. di cui all’'ar: 6, comma 2 del D. Lgs.vo n. 469/97, possano stipulare con i datori
di lavoro convenzioni avemti ad oggemo ln determinasione di un programma miranie al

comseguimento degii obz‘em'vi occupazionali;

Visto il comma 2 dell'arr. 7 della sopra menzionaic legge. n. 68/99, in base al guale i datori
di lavoro pubblz:ci efertuanc le assumzioni in conformitd a quanto previsio dall’ari. 36, comma
2, del D. L.gs.vo 3 febbraio 1993, n. 29 come modificato dall'art. 22 comma I del D. Lgs.vo 31
marzo 1998, n. 80 e ridefinito nell'art. 35 del D.Lgs.vo n. 165 del 30/03/01, salva l'applicazione
delle disposizioni di cui all‘art. 11 della citaia legge che prevede la chiamata nominaiiva;

Considerato che i datori di lavoro pubblici effetiuano le assunzior con chiamata nominariva
dei soggerti disabili solo nell'ambito delle convenzioni previste dall art. 11 dellz prederta legge

=Tk
7. 68/98;

Ritenuto, ad znregr zione delle lingz ze ne'-alz riguardanti | confemuri del meccanismo

e ._.

comvanzionaie per le imprese, Gelinemo con deliberazione della CP.L w47 “del 23/1iU0
dover precisare le modalita ed § criteri per la stipula delle convenzioni mra le Province e gii Enti

Pubblici datori di icvoro;

Censiderato che le convenzioni dovranno essere improstaie a criteri di trasparenza delle
procedurs di selezione dei soggermi segnalati dai servizi competent) lavorando in streno

raccordo con | servizi socio - sanitari ¢ di concerto con le Commissiont provinciali iripartite ;
Aresa [ esigenza di appron e definire yn modello di corvenzione tipo per ['avvigmemic de:
disabili nella P. 4. a fine di armonizzare le iniziative che a livello lerritoriale verranno

realizzate con la legge n. 68/29

Sentire il parere javorevole della Commissione Permanerie per I'Impiego espresse in data
22/02/2002, ‘

26 - Doc. CLXXVI, n. 2 - Tomo I
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DELIBER.

- Di gpprovare lo schema di ronvenzione , allegalo al presente provvedimento di Cul € parre
integranie e sostanziale, per la determinazione di un programma di inserimento lavorativo

mireto dei disabili nella pubbdlica amminisirazione ari. 11 L. 12/03/99, n. 65;

=]
- Di pasmerere copia del presemte ato alle Amministrazioni Provinciali di Potenza e

Matera,

Tutti gli arti @i quali 57 & fario riferimento neila premessa e nel testo delia presente
determinazione sono depositari presso la Smruttura del Dipartimerito proponente che ne curerd

la conservazione nzi modi di legge.
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le struttura dsf Dipartim
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CONVENZIONE

Per il programma di inserimento lavorative mirato dei disabili nella pubblica Amministrazione -
art 11 L. 12/03/1999 n. 68.
L’anno il giorno del mese in
LAmminisirazione Provinciale c: rappreseniala aa
e
L' Ense rappresentato da

Ry
“‘1

" MESSO CH

71

=< EY

- La L 12/03/1999 n. 68 2d in modo specifico ['cri. 1i-prevede che gli Uffici competenti,
SEMEE0 Z’érgzm’smo di cui ali'ari. 6, comma 3 del D. Lgs. n. 489/67, come modificaro
dall’art. 6 della suddetta legge, possuno stipulare con il datore di lavors comvenzioni
aventi ad oggerto la determinazione di un programma mirante al conseguimento degli

okhiettivi occupazionali;

- Il comma 2 dell’art. 7 dellc L. sopru merzionaia, prevede che i datori di lavoro pubdblici,
effettuing le ossunzioni in conformith a quario previsto dal comma 2 dell'art 36 del
Decrezo Lgs.vo n. 29/93 come modificato dall'arz. 22, comma 1 d2l D. Lgs.vo n. 80/98, ¢
}-icz’eﬁnito nell’art. 35 del D. Lgsvon 165/2001, salva I’applicazione delle disposizioni di
cui all'art, 11 delia L. n. 68/99 che prevede la chiamata nomznam

- Lz Conferenza Unificata , nella sedura del 22/02/01, ha sanciio I’accordo per iz definizione
delle linee programmatiche per ia stipula delle Convenziont ex lege n. 68/95;

o

- St individua nella programmazione delle assunzioni dei lavoratori, di cui alla L. n. 68/99 o
stumenio idoneo a javorire il rispeito delie quotz previste ail'ari 3 con ['obierrivo di
valorizzare ia stessa legisiczione di rurela medianie ['efferrivo inserimenic dei lavoralors,

evealugimenic anrhie QIraverso appositi percorsi jormazivi;
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- Le comvenzioni, cosi come previsio dal comma 4 dell'art. 7 del D.P.R. ]10/10/2000 n. 333,
dovranno essere impromiale a criteri di frasperenza delie procedure di selezione dei
soggeiti segnalari dai servizi competznti, lavorando in sirefio raccordo con i servizi socio
sanitari e di concerio con le Commissioni Provinciali Tripartite, nonché con ii Comitalo

Tecnico;

- Occorre definire un modello di convenzione tipo per [’avviamenio dei disabili negli Enti
Pubblici al fine di armonizzare le iniziative che a livello territoriale verranno realizzare con
laL 68/99.

Tutio cid premesso 5t conviene di individuare — ferme restands le finee generali valide anche per
i dafori di lavore pubbiici, approveie dalln C.P.I. con deliberazione n. 47 del 23/10/2000~ le

seguenti modaiiié e criteri per la definizione delle Convenzioni di cui all’ar?. 11 della L. 1. 68/99

La dejinizione dei presen:: criteri »elativi aila tzuula Jelle corvenzioni di cui all'urt. 11 della logge
68/99 ha il fine di dare concraic artuazione alla norma in parola, in guarto comparibile con le

linee rrogrammariche emanaie calic Com‘crﬂn_a Jm,‘zcaz'a nella seduta del 22/02/2001.

1) I datori di lavoro pubblici possono stipulare le comvenzioni che hanno per oggerio o
determinazione di un programma mirante al conseguimento degii obiettivi occupazionali di
cui all’art. 3 delia L. n. 68788 indicando le modaiitd di assunzione con le quali si intende
operare: chiamaia numerica, riserva dei posti nei concorsi, chiamata nominativa per i
programmi di inserimenio miraio solo di soggetti disabili poriarori di handicap psichico.e/o
imtellesrivo a condizione che gli stessi siano inseriri in apposiil progetsi mirar delle

Commissioni provinciali mripartite..

Tale programma & jinalizzaio alia progressiva copermura della quota d’obbligo stabilita

jalla L. 12/03/99, n. 6&.

Per i lavoratori disabili & mecessaric che al momenio dell azsunz sione siano iscritti alia
gradvaioric previsia dal comma 2 dell’art. & della pil voire menzionata legge n. 68/99 ed in

ea

possesso def reguisizi ordinari previst per 'accesse al pubblico immiege.
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2} 7 numero gdei disabili che &1 inlende assumere & di n come risulia dul pirospelio

aliegato I;

3) Le modaliid di ripartizione delie assunzioni sono arficolate nel modn seguente:

- per chiamaia numerica n. con il profilo professionale di
ed in possesso di: licenza scuola dell ‘obbiigo . reguisiti professionali e attitudini

per ['immissione in ruolo,
- per concarso n. (riservaro a ¢7zabili anche ramite corsi ~concorsi)

- per cowmvenzioni chiamaie mominative n. (solo di soggetti disabili portatori di

handicap psichico e/o imeliertivo) ;

I dazori di lavoro pubblici possono e Jermare le assunzioni cow chiamala norinative solo di

soggeiti disabili portatori di handicap psichico e/0 intellettivo o condizione che gli stessi siano

V' inseriri in appositi progetti wirati delle Cumrissioni Provinciali Triparlite,

Le convenzioni nomirative di cui sopra dovranno aitenersi ai critert di seguite precisuii ¢ saré
cura dell’ Amminisirazione proponente e delle Provincia predisporre lo schema di convenzione
individuale per il collocamenic miraio del disabie.

Per io definizione dei requisiti richiessi per e suddette assurzioni nomingiive dei disabili &

U‘EV»SI'&' una Gitivitd d TQ""O?‘QO a1 sorvizi COTHD@Z@”I?Z del lavore e i servizi socio — sanilari

competenti per territorio, al fine di individuare i soggetti disabili per i guali occorre

predisporre la convenzions nominative di integrazions lavorativa.

Glii U7 /_/ch comperenti, ai fini dell’individuazione dei disabili da segnalare cperano ne! rispetic
gGei criteri di frasparenza delie procedure di selezionz ¢ con ['ebiertivo di armonizzare ruoli e
mansioni richiesti dall 'Amminisirazione con lg caraiteristiche dei disabili in particolare quelli

1. mm

che praeseniano dificolra di inserimento ne! ciclo lavorarive ordinario.
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I percarso per la stipulc della convenzione

prevede:

a) Visita a cura della commissione di accertamenio di cui all 'art. £ della L. 5 febbraio 1992, n.

104 per l'accertamento deila capacitd globale artuale e potenziale della persona disabile;

b) Iscrizione alla graduatoria previsia dal comma 2 dell 'art. 8 deila L. n. 68/99.

Nel caso la Commissione di accertamento, sulla base delle risullanze derivanti dalla valutazione
globale, formula la relazione conciusiva di cui all'arz. 6 del D.P.CM. 13 gemnaio 2000
individuando particolari difficoitd per l'integrazione lavorariva del disabile, propore un tirocinio
Jormativo, i Servizi competenii del iavoro 2 i servizi socio sanitari compeienti per territorio, sentilo
il comitato leenico, definisconc le modalita del tirocinio formarive sulla base di quanic previsio
dalln L. 196/97, art. 18 e D.M r. 142/98 secondo 1o schema dell ‘allegato 2), e quulora risulti la
disponibilitd d&i una P. 4. soggetia all'obbligo di assunsione Ji cui'zil'art. 3 L n 68/99

sotroscrivono il progefto jormativo ¢ di orientamento ai sensi del suddelto dzcreio.

Terminato il Tirocinio i Tuicrs (uno dei queli pud esser: nomincio anche jra gli operatori dei
servizi socio — sanitari) reluzicneranno i Servizi compereasi della Provincia sul risultato
dell 'ariviia formativa svolia.

L’ Amministrazione Provinciaie , semtitc la Commissione Provinciale Iripartita, valutera
l'efficacia del Tirceinic ¢ le condizion: per ['immissione in ruolo del disabile nell Arministrazione

presso la quale & stato efetzuato il Tirocinio.

4) Le gssunzioni dei disabili sarammo efettuare cow la scansiome temporaie (*) e cowm e
-/ {

mansioni, profili e caregorie di seguito precisate:

{*) iz scansioni ismporali seno guelli gi approvari nelia Delibere deila CR2.1. n. 47 del 23/10/2000
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L’ Amministrazione proponente predispone la convenzione per ['immissione in ruclo e la trasmerte
alla Provincia per l'acorovazione, che si avvale del parere della Commissione Provinciale

Tripartita.

Le converzioni si applizanc ser la duraic massime di 4 amni, fatte salve ipotesi di particolari

Siruazioni aziendali..
Se il servizio risconmra, nell wrivitd periodica di verifica, i mancaio adempimento degii obblighi

il ‘awianenio per le unita lavorazive corrispondenti secondo le modaliia ordincrie di cui alla L. n.

68798

L Amministrazions proponenie dichiara:
- di impegnarsi a nominare in ryolo i disabili;
- che i posti vacanti sonc gquelli che risultano dall’allzgaio “prospciio numerico” del

personale inviate ai servizi compelenti con neta prof. N, del

3

- che all’assolvimenio dell’obbligo di assunzione, di cui alla presemie comvenzions, sard
adempiuto secondo | tempi sopra indicari conm ['imvio delle singole convenziowi alia

Provincia.

Si riserva i rrasmetrerz copia dell'cito deliberarivo & approvazione del programma e dells
Py - e - =y

singoie converziont.

Per ' dAnmmistrazione Provinciale Perin® 4
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Allegaton. [

PROSPETTO NUMERQ DISABILI CHE SI INTENDE ASSUMERE

K‘.

Numero ' Data -Scelia numerica | Mansioni | Modalita |Note
Assunzione | Scelta nominativa |'rofilo
solo di soggerti| Caiegoria
\disabili poriatori
ci handicap

psichico e/o

intellettivo)

-Per concorso
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Allegaron. 2

CONVENZIONI Di TIROCINIO DI FORMAZIONE £ DI ORIENTAMENTO

In accordo cor 1'Ufficio comperente io P. 4. si impegna ad accogliere presso

le sue strutiure n soggerti in rirocinio di oriemtamento e jormazione, finalizzati
all'occupazions e computabile nella quota di riserva ( di cui all’art. 3, L. 68/99)

Caonvenerdo quanto segue:

Are ]
11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art., comma I letiera @) della legge 196 del

1997 nown costituisce rapporio i lavoro.

Art 2
Durante lo svolgimenio del tirocinio l'aftivita di formazione ed orieniamento é seguiia e verificaia
da un tutor designato dal soggetio promotore (*) in veste di responsabile didarice — organizzativo

e du un responsabile aziendale, indicato dal soggelio ospitanie.

N

A7t 3

Per ciascun tirocinamie inserito vieme predisposio um progerto jormaiivo e di orieniamento
contenenie:
-51‘ neminarive gel rirocinante
- inominativi del tutor e del responsalile aziendnle
- obierrivi e modaliita di svolgimenzo del tirocizio, con ['indicazione dei tempi ¢i presenza in
czienda
- e smutture ~ciendali ( stabilimenti, Sedi, reparti, ulici) presso cui 5isvolge il rirocinio

A e 2o

- gli estremi identificarivi delle cssicurazioni Inuii e per iz responsabiliia civile
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Ari 4

Duranie lo svolgimento dei tirocinio jormaiivo e di orientamenio il iirocinante e ienuto a .

- Svoligere le aniviid previste dal progetio formativo e di orieniamenio

- rispetiare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

- mantenere la necessaria riservaterza per quanio attiene ai dati, informazioni o conoscenze

in merito a processi produttivi prodotti, acguisiti durante lo svoigimento del tirocinio

Il soggeno promotore assicura ilfi tirocinante/i coniro gli imforrumi sul lavoro presso
IIN.ALL, nonché per la responsabilitc civile presso compagnie, assicurazioni operanti nel
settore. In caso di incidente durante lo svolgimewnio del tirocinio, il soggetto ospiiarie si
impegna a segnalare l'zvento, ewiro i tempi previst dalic mormariva vigente, agli isttuti

assicurativi (facendo riferimenio al nurerc della polizza sctiosaritta dal soggetic nromotore).

Sov

-

rio

hN

Il soggetio promotore st impegne a jur pervenire alla Provincic e alle strutture provinciali del

Minisrero del Lavoro e della .S comperenti per territorio in maieria di ispezione, nonché alle
rappresenianze sindacali aziendali copia delia covvenzione e di ciascun progesio formative 2 di

oriertamero.

Alla presente scheda va cllegaro i picno formativo sctioscritto anche dal tirocinanie di seguito

riporiaic.

s

(¥} Il tutore designaro pud essere individuaio anche fre gii operatori sociaii pubblici o deile cooperaiive saciali ed

¢ In scsiituzione dal wior diaatiing.,
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PREOGETTO FORMATIVO E D] GRIENTAMENTO D. M. 142798

(rif. Convenzione n.  stipuiata in daia J
Nominativo dei tirocinante nate a
il residente in in Via
" cod Fiscale

Attuale condizione (barrare casella)

- Studente scuola secondaria superiore
- universitario

- Jreguentante corso post - diploma

- Jreguentaniz corso post — laurea

- dllieve della formazione professionale

32

- discccupalo
- inmobiliza
- Inoccupalo

- portaiors di handicap

£

Azienda ospiionie

Sede/i del tirocinio (stabilimerio/reparto/yjficio)

Periodo di tirocinio n. mesi dal al

-~

Tutor (indicaro dal soggetic promoliore)

Tutor aziendale

Polizze assicurarive! . {

- Inforauni sul iavoro IN.ALL. posizionsz

- Responsabilitc civiie posizione n. compagnic

b T 5 iie R .7
URlETIVI e moaiia wel
tirocinanie

rFacilizzzioni previsie
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Obdlighi del rirocinante:

- seguire le indicazioni dei wiors e jare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di 1ipo
organizzativo od altre evenienze;

- rispertare gli obblighi &i riservatezza circa processi produttivi, prodoiti od alire notizie
relarive all'azienda di cui venga a conoscenza, Sia duramie che dopo lo svoigimento del
firocinio;

- rispetiare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza,

Jfirma per presa visione ed acceliazione del rirocinanze

firma per il soggetto promolore

Jirma per [ 'azienda
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FPROCEDURE PER L4 STIPULA DELLE CONVENZIONI DEGLI ENTI
Pl ICI L] CUTALL ART. 11 DELLA L. N. 6&/%

La legge n. 68/89 ha introdotio nel nosiro ordincmenio la nuova regolamentazione per il

diritto al lavoro dei disabili che cambia il sistema del collocamento obbiigaiorio.

L ‘apporto piu rilevante del nuovo dentato disciplinare riguarda il p&ssaggio da una modalila
di inserimenio impositiva, cosl come era sostenuia daila 1. 482/68 ad una modaiiia condivisa
con lo stesso disabile, mediante forme di inserimento miralo, elaborazione di percorsi
personalizzati volti ad elevare le capacita lavorative della persona conseguentemente, il [ivello
di funzionalita ed eperariviia nell 'ambientz lavorativo non solo per le imprese private ma anche

per le Amminisirazioni Pubbliche.

Il comma 2 dell’art. 7 della ., 1, 68/99, prevede che i datori di avoro pz;bez efferiuino Iz
assunzioni in conformita a guanio previsio dal comma 2 dell'art. 36 del D. Lgs.vo n. 29/93
come modificato dall’art. 22, comma 1 del D. Lgs.vo n. 80/98 e ridefiniio nell'art. 35 del D.
Lgs.vo n 165/2001, salve i'applicazione delle disposizioni di cui ¢ii’ar:. 11 delia L. n.68/99 che

preveds la chiamaia nominativa.

Lo medesima legge &i cui sopra e in modo specifico 'art 11 prevede, che gii Upfici
competenti, sentito I "organz’smo di cul all'art. 6 comma 3 del D. Lgs.vo w 469797, come
modificate dall'art. § della suddeziz legge, possono stipulare com i datore di lavere
convenzion: aventl ad oggeito la determinazione di un programma miranie al comseguimento
degli obiettivi occupazionali anche artraverso la scelta nomingtiva delle persone da assumere, i
contratti di jormazione — lavore, la previsiome di tirocini formarivi e di orieniamento e lo

svolgimento di periodo di prova piv ampi di quelll previsti dat conirarti Cuzl"fZ‘VZ di lavoro.

Gii Uffici competenti, precisa il comma 4 gell'ari. 11 delic L. n 68/99, possono stipulare
cow i daiori di lavoro convenzioni di integracione lavoraiiva per ['avviamento di disabili che.
preserzz'ina particolari curanerisiiche e difficoita di inserumento nel ciclo lavorativo ordinario.

Il Pegolamento di esecucione per I'aituazione deilla L. n 68/9% all'arz. 7 comma 4 preveds
che i datori di lavoro pubblici gietruine le assunzioni con chiamarta neminaliva delle persone
Gizabili soio nell ambiro deile comvenzioni previste dall’arr. i1 della I wn 85/9% ¢ che Iz stesse
Sian@A@prontate a criteri di rrasparenza deile procedure di selezione, renemdo conic delle

necessia e dei progra i 4 inserimento mirato.
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La segnalaziome nominciiva per ['assunzicne di persone coinvolte in programmi Gi
inserimenio 1erapeutico dovry esserz verificaic prevemiivamente in collegamento con i servizi
sotio — sanilari ferritoriali pubblici 0 con e srrutture del privato sociale che ne hanno seguilo

I"itinerario jormarivo 2 di concerto von ia Commissione Provinciale Tripartita.

La stipula di le convenzione & condizionalo dalla menifestazione ai volontd
dell’ Amministrazione Pubbiica di avvalersi delle procedure previste dalla L. n. 68/99, adoriata

nelle forme previsie dai rispenivi ordinamenti.

Le Amminisirazioni Pubbiiche proponenii in stretto collegamento con gli Uffici compefeﬁfz‘
dellz Provincia e con i Servizi socio sanitai territoriali, per realizzare le Jinalita espresse’ daifa
summenzionala legge devoro garantire |imtegrazione lavorativa delle persome con maggiori
difficolza di inserimento nel ciclo lavorative ordinario come i disabili  portatori di disabilita
psichica o intellettiva.

[ lavoratori disabili, al momento dell'assunzione devono essere iseritti alla graduaz‘orz’a‘
prevista dal comma 2 dell ‘art. § della L. n. 68/99, e devono_e}:sere in possesso dei reguisiti
ordinari pravisti per | assunzione nel pubblivo impiegy e dei requisici di idoneiid specifica per
singsle finsiomi, dopo {'accerramento della comparibilita dell’invaliditd con il ruolo da

ricoprire.

La procedura per ¢ stipula della Convenzione vienz avviala con una prima cnalisi delle

«@

disponibilita e delle necessith dell’Amministrazione proponente con il competente Ufficio

dell' Amminisirazione provinciale.

7 Lindividunzione delle persore dn gssumere con Convenzione gyvviene:

- per avvIQmemIo numerico su selezione;

- per assunzione nominariva per i programmi i inserimento mirato solo di soggeri disabili

poriatori di handicap psichico efo buelletivo a condizione che gli stessi siano inseriti in
Ly & r o

RS

appositi progerti mircti deiie Commission: provinciaii iripartite ;

- purconcorse (compresa la wmodaliia del corso — concorso):

[

7 ooghi cu

ta
O

1y
“.l
9
5
(S|
b
£,

Rblici per le ersunsioni previsie dovranno esserz rasmesse agli

[jfici preposti dell Amministazione Provinciale che jorniranno la pin ampia collaborazione =

5l ariveranmno per ia lore diffusione.
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Le comunicazioni di pubblicizzuzione devono conienerz olire i reguisiii scolastici,

professionali e le compelenze necessarie per i ruoli da svolgere:

- finaliia dei programmi di inserimenio miraio;

- tipologia del rapporio di lavoro;

- modalila e criteri di seilezione e il loro peso relarivo;

- contenuti ¢ modalit di esecuzione delle prove di idoneita o dei collogui artitudinali cui

poiranno essere Solioposti i lavoratori.

_Relartvamenie all assunzione numerica su selezione. si gpplicheranno le regole previste dall'art.
16 della L. n. 56/87 2 successive modificazioni jerme restando le dispasizioni previste nel bando

cirea i eriteri e modaiita della selezione

I disabili aviati alla selzzione dovranno possedere i requisiti richiesti ( competenze/altituding
soggetiive ) per [e specifiche esigenze funziorali cornesse allo svolgimenio del ruolo previsio.

&

La selezione si concluderd con una graduaioria o sezuiio di valutazione di idoneiid

Le assunzion: nominative solo di soggeri disabili portatori di handicap psichics efo mreliettivo,
che sono un nuovo modo di procédere per gli Enti Pubblici, devono essere improniate ¢ procedura

. di rasparenza certa e di equiia nelia scelia delle perscre.

] criteri di selezione, anche con peso differenziato esplicitamente dichiarato nel bando, porranno
Jare riferimento a:

- qualifica e competenze projessionali;

- ritolo di scolarita o partecipazione a corsi professiorali specifici;

- esperienze lavorative precedenti presso pupbliche amministrazion;

- parizcipazione « Hrocini o inserimeni rerapeutici presso enti pubblici;

- arzigniia di iscrizione nelle liste del collocamento obblz‘gazoric?;

- reddito, carico di famiglia o siwazione sccio-sanitaria di parricciare difficoiia;

- particolari cararierisiiche ¢ dificolia Qi inserimento nel cicio lavorarivo ordinario;

-Zelal
gce.

Nell'aqvviso pubkiico pomranno essere indicari alcuni requisici preferenciali come ad ¢s.precedenti

cperiengygvorative similari, il possesso di comperenze projessionali specifiche, la partecipazione
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a progrunimi di inserimenio rerapewtico o lavorativo presso 1'Entz o wlire Amminisiraziani

”

pubbliche relativi aile projessionalilé oggetio della corvenzione ecc.
Per I'ammissione a firocini jormativi finalizzari ali 'assunzione , che si concluderwme con
assunzioni nominative, valgono le stesse regole previste per le procedure di assunzione nomirativa

di cui sopra.

Al termine delle procedure di selezione 1'Enie pubblico proponente comunmicherd alla
Provincia I'slenco delle persone da inserire nella comvenzione, individuate rel rispetto delle
procedure previsie allegando la relativa documentazione.

Dopo che sono stati individuari i lavoratori interessati seré compito della Provincia e
dell 'Ente proponente, in collegamenio con 1 servizi socio-sanilari lerriloriali interessati nel
caso si raii di persone assistite, procedere alla stesura della convenzione e del programma di

inserimento lovoraiive del disabile.

Le mogaliik di voomzione di cul 3omre Jovrenno essere adeguaramente pubklicizzare neile

Sforme prevists dai rispemivi ordinamenti, ¢ comungue rnel rispettc delle regole di evidenza

pubblica.





