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DECRETI P'RE-SIDENZIALI

: DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEi
0 7 MINISTRY 13 gennino J000.

Alto di indirizzo € coordinamento in materia di collocnmento

' ob!?l_ng' da dxsabg' i, 2 norms delbart, 1, comma 4, della
legge 12 marzo , 1L

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme
per i dintto al lavoro del disabili, che all'art. I,
comma 1, individua come finalitd la promozione del-
Vinsecimento e della integrazione lavorativa delle - per-
sone disabili nel mondo (;el lavoro attraverso servind di
sostegno e di collocamento mirato;

Visto in particelare, 'art; 1, comma 4, della citata
legge 12 marzo 1999, n. 68, che: ‘Pemanazione
da parte del Presidente del Consiglio dei Ministri di un
atto di indirizzo e coordinamento contenente i criteri
secondo i quali le commissioni di cui all’art. 4 della
legge 5 febbraio 1992 n, 104, effettuano Paccertamento
delle condizioni di disabilita che danno diritta di acce-
dere al sistema per 'inserimento lavorativo dei disabili
ed i criteri e le modalitd per Peffettuazione delle visite
samtancdxcomrollodcﬂapemanmdello stato
invalidante;

Vista la legge 5 febbralo 1992, o. 104 recante «lcggc
quadro per Passistenza, T'i tcgranonesoqaleedid:nm
delie persone handi

Vista ia legge 15 mam01997 159, rm:.clad::iega
al Governo per il conferimento.di funzioni e comprd
alle regioni ed enti focali, per la riforma dclla pubhhm
amministrazione, &d in particolare Part. .8,

Visto il decreto legisiatvo 23’ dwanhre. 1997, n. 469,
recante il conferimento alle regioni ¢ agli enti Jocali di
funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a
norma dail’art. 1 della légge 15 marzo 1997, n. 39; -

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, 0. 502;
come modificato da. uittmo dal .decreto. legislativo
19 glugno 1999, n. 229, recante norme per la razionaliz-
zanone del servizio sanitario nazi , @ norma del-
art. 1 deila legge 38 novemnbre 1998, n. 419

Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei
Ministri, adottata nejla riumione del 19 novembre 1999;

Acqmsna T'intesa délla Conferenza.- pmancntc peri
rapporti tra-lo Stato, le regioni ¢ le province.autonome
di Trento e di Bolzano, at sensi deilart. 8 della legge
15 marzo 1997, n. 59, nella seduta del 2 dicembre- 1999;

Vista la deliberazione .del. Consiglio- dei. Mimistri,
adottata neila riunione dél 13 gennaic 2000;

Sulla proposta del Mimistro del lavoro-e della provi-
denza e ¢ del Ministro detla sanitd;
Decreta:
PO S ~- . . \A‘n‘ 1 - . ,:,,-\,v'. ".-. ._:... P

Commwnedxaccetmenw_...” -

.I. L'accertamento: delle. condizioni. di disabilita, chc
danno diritto di accedere al sistema per Pinserimenté

lavorative dei disabili ¢ l'effettuazione delle visite sani-
tarie di controllo della permanenza delio stato invals-
dante, di cui all’art. 1, comma 4, della legge 12 marzo
1999, n. 68, sono svolti dafle commissioni di cui
all’art. 4, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, secondo i
criteri e le modalita di cui all’art. § del presente decreto.
2. Fermo restando quanto previsto dalPart. {, com-
mi 3, 5 e 6 deila legge 12 marzo 1999, n. 68, "accerta-
mento deile condizioni di disabilitd che danmo diritto
di accedere al sisterna per l'inserimento lavorative dei
cisabili, nei confronti. dei- soggetti di-cui. all'art. 1,
comma [, letterza)- ¢ c¢), della- medesima legge
1. 68/1999, ¢ effettuato, eventualmente anche in pig: fas:
temporali sequenziali, contestualmente all’accerta
mento delle minorazieni civili

Art 2.
Attivita della commissione.
1. L'amivitz della commissione di cui all’art, 1 & fina-
lizzata a formulare una diagnost funrionale della per-

sona disabile, volta ad individuarne 1a capacita globale
pcr d- coilowncnw lavoratlvo dd!a persona dlsabﬂe.

AL 3.
Cmen a’b accertamento dellecmd:zmm dl&sabllit&e ori-

teri ¢ modalita per lefferruazione delle visite sardarie
di comrollo della permignenza dello stazo invalidante.

1. Icriter di accertamento delle condizioni di disabi-
litd che danno dintto ad accedere al sistema lavorativae
dei-disabili ed i criteri ¢ le modalita per Peffettuazione
delle visite sanitarie di controilo della permanenza dello
stato invalidante si basano sulle indicaziont di cut al
successivo-art 4 ¢-sulla diagnosi. funzionaie deila per-
sona. disabile ¢ portano: alla- formulazione defla reia-
zione conclusiva da parte della commissione di accerta-
mento.

Art 4,
Prafilo socio-laverativo deila persona disabile

1, .La commuissione, in raccordo con il comitatg rec-
nico'di ‘cui”allart. 6, comma 2, lettera b), della legge
12 marze 1999, n. 68, acquisisce le notizie utili per indi-
viduare la pesizione perscna disabile n=l suo
;1mlm:ntc fa sua s:tua.monc famlhare, di scolanta edi
avoro. - -

2 AJﬁmd.lcmaIcommaI sonopmmwmndcm
Zone i dat attinent alla diagnosi funzionale ¢ al pro-
filo-dinamico funzionalé, eventualmente redatti |
persona disabile nel periodo.scolare, ai sensi degh aru-
coli-3 .4 del decreto del Presidente defla-Repubblica
24-febbraio- 1994, recante: atto di- indirizzo e-coerdina-
mento alle. regioni-¢ province autonome sui compiti
dellcumtasamtane]ocahmmatmad:alunmportamn

mstoa.ll’ mmm? deﬂaleggc
Sfé'ﬁbmo] %2’
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Art. 5.
Diagnosi funzionale della persana disabile

1. La diagnosi funzionale ¢ la descrizione analitica
della compromissione funziomaie dello stato psico-
fisico ¢ senscriale della persona disabile.

2. La diagnosi funzionale si basa sui dati anamne-
stico-clinici, sugli elemend di cui al precedente art. 4,
nonché sulla valutazione della documentazione medica
preesistente.

3. L'accertamento & eseguito secondo le indicazioni
cont=nute nelia scheda per la definizione delle capacita
di cud all’allegato 1, wtilizzando le definizioni medico-
scientifiche, contenute nefl’allegato 2.

4. L'accertamento delle condizioni di disabilita com-
porta la definizione collegiale della capacita globale
attuale ¢ potenziale della persona disabile e I'indica-
Zione delle conseguenze derivanti dalle minorazioni, in

relazione all’apprendimento, alla vita di relazione e

all'integrazione lavorativa.

Art 6.
Relazione conclusiva

1. La commissione di accertamento, sulla base delle
risultanze derivanti dalia valutazione giobale, formula,
entro quattro mesi dalla data della prima visita, Ia rela-
zone conclusiva.

2. La commissione di anccrmmento nella relazione
conclusiva, formula suggmcnnmordmead cventuali
forme di sostegno-¢ strumentd tecnici necessari per {'in-

serimento o il mantemimento--at lavoro:della persona
disabile. )

Art. 7.
Atiivitg della azienda U S.L. e del Comitato tecnico di

cui all'art. 6, cormma 2, lettera b), della legge 12 mar-
20 1999, n. 68).

1. La relazione conclusiva, di cui all’art. 6, comma 1,
¢ consegnata in originale agh uffici amministrativi del-
lazienda USL. pressocmexsnm:talacommxssmnedl
accertainento, unitamente a tuita la documentazionc
acqumtacredaﬂnnzlwmodcﬂamta.hhufﬁm
curano 1z custodia degh atti. Copia di tutd ghi atti di
cui al ente art. 5 sono trasmessi dalle aziende
sanitanie locali alle commissioni mediche di verifica
del Ministero del tesoro, delbﬂanmoedcﬂapmgram
mazione economica per approvaziane o la sospen-
sione degli effetti degli accertamenti climico-sanitari,
secondo ed entro i termini previsti
Part. 1, della legge n_ 295 del 15 ntmhrc 1990. .

2. L'azienda U.S.L. invia. della relazione con-
clusiva alla-persona disabile e alla.commissione provin-
ciale per le politiche del lavoro, di cui all'art. 6 del
decreto legisiativo 23 dicembre 1997, n. 469.

3. 1I comitato tecnico informa la commissione di
accertamento’ sl percorso- di ‘inserimento al lavoro

della persona disabile, la quale siano state formu-
lawzl&iined“pmgmﬂgc {mtegrazione lavorativa;

per’
anche ai fini delle.visite sanitarie di controllo di cui’]

alPart. 8.

411 direttore del distretto di residenza della persona
disabile assicura che nelle dsorse per I'iniegrazione
socio-sanitaria & cui all’art, 3-sepries del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato da
ultimo dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
siano ricompresi anche gli interventi per le pmtanom
dxcmall’art. 6, commi i e 2.

’

Art. 8.
Visite sanitarie di controilo
deila permanenza dello stato invalidante

. La commissione di accertamento, su indicazione
del Comitato iecnico, contenente anche la comunica-
zZone della data di avvio dell’mserimento lavorativo
della persona disabile, effettua visite sanitarie di con-
troilo per la rispondenza aghi obicttivi del collocamento
mirato, aventi per finalit la verifica della permanenza
detlo stato invalidante ¢ della misura delle capacita gia
accertate noncheé la validitd dei servizi di sostegno e di
collocamento mirato, indicati nella relazione conclu-
siva del primo accertamento.

2. La visita samitaria di controlle .¢é effetmata
secondo i crited ¢ con le modalitd indicati negli arti-
coli4 ¢ 5 ¢ si conclude con 1. formulazione da parte
della commissione di accertamento di una suova rela-
zione conclusiva certificata. Detta relazione, sulle base
delle risultanze della visita di controllo, modifica, ove
necessario, le indicazioni di-cui ai comrmni 1 e 2:dell’art. 6
ed mdica la nuova tipologia di collocamento mirato, ia
formamsos!.egnonmsancciecvmmhultcnon
tipologie di inserimento lavorativo. :

3. La frequenza deile visite sanitarie-di controlio per
ciascun soggetto disabile & stabilita dalla commissione
di accertamento sulla base delle- risuitanzé deglf ele-
menti di cui alfart. 4, della diagnosi funzionale, nonchée
mrclanoneaﬁcmodahtaddpmsodimsemnmm
lavorative, indipendentemente daila forma gluridica
che io stesso assume,

4. La chiamata a visita di controllo ¢ effetteata con
mmedlamaqualorawmlaspemﬁcandnﬁtada
parte defla persona disabile, ovvero qualora il legale
rappresentante deilazienda o dell'ente presso i quali la
persona sia stata inserita ra al Comitato
tecnico, € per conoscenza alla commissione, 1'insorgere
di difficolta che pongano in pregiudizio l2 prosecuzione
dellintegrazione lavorativa.

II presente decreto, previa registrazione da parte
della Corte dei conmn, sara pubblicato pella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, I3 gennaio 2000

II Presidente del Consiglio dei Ministri

D’
11 Ministro del lavoro e della previdmzasoa’ak
SALVL
HMwmdeHamiki =
R V3 AR -m-- AL MA:-..
unm&ammﬁu 2000 e
Registro a. "] Presidenza del &lm_ﬁgfnn?ﬂ 3
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ALLRGATO |
SCHEDA PER LA DEFINIZIONE DELLE CAPACITA
Caparité usili per lo svolgimento di atrivita lavorative N
(mmmladeﬁnmmpapfmpondmmalhqpamddhpmommm) ’-»A
Attivitd mentaki e relazionali:
capacitd di acquisire cognizionie di :mpxegarie adeguatamente rispetio alle (assente, minima, media, devata, potenziale)
sifuazioni che si presentanc -
capacitd di mantenere un ComMpOrtamemo- pasmvo e collaborativo nelle diverse {assente, winima, media, elevata, potenziale)
itz cioni relazionali (sul lavors, in famiglia ..) .
vzpacitd di affrontare una sitvazions di disagio cagsawa dai ricmo lavorativo, (assente, minima moedia, clevata, potenziale)
dall'ambiente, dafl'amivita svoita ecc. : :
capacita di svolgere un lavoro di sguadra (asgente, mimima, media, devata, potenziale)
capacita di svolgere un lavoro.antonomarnente (assente, mintma, media, elevats, potenziale)
capacita di svolgere un'artivitd, ma con supervisione - {asseate, " 'minima, wedia, elevara, potenziale)
capacitd di presentarsi bene ¢ di curare adeguatamente la propria persona (assente,. minims, media, elevata, potenziale)
Informazione” ) 7
capacitd di 'comprendere e memorizzare informazioni {assente, minmma, potenziale)
capacita & u-asmetm mformazwm coerend ¢ eamprens:‘bﬂs a wrZd mediante {assente, miniina, potenziale)
parola ¢/o serittura- ;. et .
_ cammadlespxmnmalmmodahm {assente, minima, - porenziale)
Postura: h N 3 EES
capacna dxmammhpmmmm . : (asseme, minima, potenziate)’

mcgpmmmmﬂenmzhmedammammequﬁhrm (an&m.,m:ma,
suj talloni || - : :

czpamdaﬁsundcm unampnﬁuepnmmomakedzmanmeuk {assente, mninima,
poslzzme i

-capacitd di pommeddcmpoadmahn(&dasechmad:m (assente, minmma,
emvez:a,duadxmampe(h,dsmpedud:m ) : -

LEELME LB

Wi il %é EIEI RN

mmma&wmamdombmoh:&meﬂmpo . (aseemte, -mivima,

capaci & spogaiai s ua pind orzzoatale o focinato servendos delleproprie  (asemne, s, media poteisle)

_?pdﬁ&msﬁﬁiﬁ'ﬁw&osnmsuwﬁdenmm(u.una (assemte, mipima, media,’ potenziale)
scala

c;apaumd:spostmquﬂmulthmodaunposwadunakmpermmadxun (assepte, minima, media, potenziaie)
veicolo
Movi ' IE“ l ﬁifﬂ ﬁ Ei![ﬂﬂ. . Lo PR e zjv, . ‘_....-'..“,u.:._l S .— . _'« 'v:: .j-.:‘:-.

mpaaﬁdammvueemmgambeehtma,mud:aﬂmfspmtue " (assente, ‘mimima, medix potenziale)
oggetti pesanti con le mans A .

capaamdxmddle_mampermnmopermmdnnﬂnedammm (useme,imnnna. medm. potenziaie)

wpaufndi’m 20V ”‘hﬁeﬁ:ferm-xpwdxmmu(admwhupa- “-(assetite, “ininina, modia,” potenziaie)
Ammmﬂmenﬁmfﬁmmmmamﬁm . : o : _ -

mpuﬁmmmmhmﬁen&wdomﬂom&aemmwppom (assente, miniza, megin, ata, potenziale)
loaﬁmpupmnd; it.a 2 oot s {3 S - i e

m&mhmmmanmmudaﬂ'm --(assente, - roinima, - medin; - clevata, potenziale)
mmedeﬁnmnmdmam(adum&mmfmmmm L ) .

pasmumnndlospazom

edmmaﬂapmmsmnmra TCA,;.
modo adeguato-eocs)” SR

SN RS, T T LS VN PR S AR A
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Fattori ambientadi: -

capacita di sopportare condizioni armosferiche tpiche di una data regions (ussepte, minima, inedis, clevata, poteazialc)

. capacta di soppartare la presenza di suoni o rumort costanti nell’ambiente di (assepte. minixa, medis, elevata, potcnzale)

vitz ¢ di lavore (eventuale inquinamento acustico) '

capacita di sopportare la presenza di vibrazioni (assents mintma, media, cevata, ‘potenziaie)

capacita di soppartare la presenzs i ilhuminazione naturale o artificizle ade- (asente, winima, media, olevata, potenriale)
guata
Siruzzioni laverative {organizzazione del lavoro, ad es. in turni di Iavora):

capacutd di sopportare I3 aiternanza durante la giornasa lavoradva (eventual- (assente, mimima, media, eevata, potenziale)
mente anche di potte)

_ capacitd di sopportare il ritmo lavorativo ovvero di mantenere la velocita con {assente, minima, media, elevata, potenziale)
cui ['atdvita lavorativa procede

capacitd di accedere sutonomamente al posto di lavoro . (assente, minima, media, elevatz, potenziale)
capanta di superare la distanza, di effertuare i tragitto con mezzi di trasporto (assente, minima, media, elevata, potenziale)
dal posto di lavore all'abitazione e di raggiungere 1| pasto di lavoro
Sintesi:
capaciia migliori - descrizione:

................................................................................................................
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ALiBGATO I
GLOSSARIOQ
Capceua ginkele fresidua, &i cui alla legge n. 10471992

il ricorso al parametro «capacitd complessivz individuaile resi-
Juan mpn.medaunlaxolapmusavdomdxmpumtﬂmmsoana
soma dedla «capacita lavorativas,; ahnenomﬂdcvemtmn::s:l’
bandono delle qualificazione delle capacitd, che nella indicazione
«complessiva» assume una connoazione di & cioé con-
toroi mit precisi per la qualificarione individuale, L'aggettivezione
wesiduar» contenuta nata legge o 104/1992, non va imiesa, secando
.:fmahmd:ﬂanommmmmmhdammmnsnh—
mente ie diversith negative defia persona considerata.

mmpmuwmpﬂuw&mmedfmmm
indivi nuama.?alemawqxﬁsmncposmd:aodulapa'
cfertivamente in grado di estrmsecare, ¢ globale, complessiva, e
quindi tele da non essere ricondotta snlo alla sfera lavorativa
dzila persona considerata. 1a capacits non pud prescindere dal riferi-
mcnmaﬂambmmcdzmaddhpﬂsomnnenm.mquamouodn
el 2 cliamad 2 vahrtare ¢ i sglobaje» fonzionamento del soggetto.
non nel senso aswatto di una wperformances teorica, ma piuTLosto
inteso come capacith di mteragire ed adarvarsi alle pia diverse aroo-
sianze.

Capacia lavorativa.
La capacita di lavoro ¢ 1a potenuiaiits ad una o il A

vita qualora sussistano carstteristiche ben delineate, sia biologche,

s:aammdmah.sm.anmza.tem:m—pmfmomh Levolurione tecno-
logica hz prodotto um

Col sempre di empo & £ reso

0 o studio valumtivo defle

defle lesion, non solo imotors, ma anche viscerali, dal-

Yahro una sorta di , definendo. di volta in woita

- plessiva della persouatiti ¢ allacquisizione. di

Prorilo socio-lavoraiivo deflz persona disabile.

Ceme oelle notize ¢d informazionmi weili per mdividuare
disabile pel suc amirente, la sua sm.azlone
laed:hvcroevmgonmmhznmpdiad:agmm
‘unuanale_

Servizi di sasiegno ¢ &i collocarento miraio.

Strutture che operano con modalitd alquanto differenziate a
seconda deile esigenze del termitorio in ar sane rsadiate

lnmqmmmuconﬁgmmoomghargmmn

di persome svantaggiatr,
uﬁmpcnfmad:lﬂmmoddlavom, con i dateri di lavoro, § sixda-
cat, le cooperative, le scucie e la pubbhica apmmistrazione.

Allo scopo di porsi quale arca i «mediaziones 5i avvaigono delle
seguenti modalitd di intervenro:
rilevazione dei hisogni ¢ progetazione degll mtervent;

naii, di mercato e di solidaceta sociaie;
Wmmwmmlammmam
gestione direrta o affidams a servizi convenzionats;

valutazione, mmnonggloevuma delle espericnze promo-
zone di miziative di informanone ¢ seasibilizzazione.

Vengpoo attuati, moitre, progetti redativi ail’'orrentamento per
le artitodin deila

competeTze
spedﬁdwspmdibﬂindmmddhvm—hmdhﬂomdwﬂo-
camento — per favorire I raggiungimenio ¢ il manwnmmenw & un
rapporto di lavora.
Taki progem opwvedurmevenmalesosmgmaﬂap:r-
snmand:edopol’muramddmppunalawm

iy,

00A1929
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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

r DECRETO 13 gennaio 2000. n. 91

Regolamento recante norme per il funzionamento del Fondo
nazionale per il diritto al lavoro del disabili, istituito dall'arti-
colo 13, comma 4, della legge 12 marzo 1999, n, 68.

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DI CONCERTO CON

IL MINISTRO DEL TESORO, DEL BILANCIO
E DELLA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

Visto l'articolo 13, comma 4, della legge 12 marzo
1999, n. 68, che istituisce il Fondo per il diritto ai
lavoro dei disabili, con apposita dotazione finanziaria
annuale;

Visto il medesimo articolo 13, comma 1, che attribui-
sce agli uffici competenti il potere di concedere agevola-
zioni economiche, nei limiti delle disponibilita del
Fondo, ai datori di lavoro che presentano programmi
di inserimento lavorativo dei disabili nell’ambito di
convenzioni, stipulate con gli uffici medesimi secondo
le modalita previste dall'articolo 11 della citata legge
n. 68 del 1999;

_Visto, altresi, il comma 8 del citato articelo 13, che
stabilisce, a tali fini, la ripartizione fra le regioni delle
risorse del Fondo per la concessione delle predette age-
volazioni ¢ rimette ad un decreto del Ministro del
lavoro ¢ della previdenza sociale, di concerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, la definizione dei criteri e delle moda-
litd della ripartizione, noncheé la disciplina dei procedi-
menti per la concessione delle agevolazioni;
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Visto Particolo 17, commi 3 e 4, della legge 23 agosto
1988, n. 400,

Sentita la conferenza unificata di cui all’articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, che ha
espresso parere favorevole nella seduta del 4 novembre
1599,

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso dalla
sezione consultiva per gh atti normativi nell'adunanza
del 20 dicembre 1999; ‘

Ritenuta, al riguardo, 'opportunitd di mantenere la
terminologia di «servizio per 'impiego», anziché quella
di «Direzione generale», in quanto la«prima identifica
le nuove strutture preposte al collocamento, per effetto
del decentramento amministrativo in materia di
mercato del lavoro operato dal decreto legislativo
23 dicembre 1997, n. 469;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio
de1 Ministri con nota del 13 gennaio 2000;

Di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica;

ADOTTaA
il seguente regolamento:

Art. 1.
Finalitg

1. A: sensi dell'articolo 13, comma 8. della legge
12 marzo 1999, n. 68, il presente regolamento definisce
1 criteri e le modalitd per la ripartizione fra le regioni
delle disponibilita det Fondo per il diritto al lavoro dei
disabili, di seguito denominato «Fondo», istituito dal
medesimo articolo 13, comma 4, noncheé la disciplina

dei procedimenti per la concessione delle agevolazioni

previste dal citato articolo 13, comma 1.

Art. 2.
Interventi ammissibili

1. Le risorse del Fondo finanziano, per l'intero
importo, le misure di fiscalizzazione dei contributi pre-
videnziali e assistenziali a carico del datore di lavoro
previste dall’articolo 13, comma 1, lettere a) e b/, della
legge n. 68 del 1999 e gli oneri derivanti dall’assicura-
zione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro per la
responsabilita civile per i disabili tirocinanti di cul al
predetto articolo 13, comma 3. Inoltre, le risorse del
Fondo finanziano, in concorso con il contributo ero-
gato dal Fondo regionale per Poccupazione dei disabili
di cui all'articolo 14 della medesima legge, gli interventi
di cui al citato articolo 13, comma 1, lettera ¢).

Art. 3.
Soggerti destinatari delle agevolazioni

1. Alle agevolazioni finanziate con le disponibilita del
Fondo possono accedere 1 datori di lavoro privati,
anche non soggetti all’obbligo di assunzione di cui alla
legge n. 68 del 1999, comprese le cooperative sociali di
cui all’articolo 1, comma 1, lettera &), di cui alla legge

8 novembre 1991, n. 381, e i consorzi di cui all’articolo
8 della stessa legge, nonché i soggetti indicati nell’arti-
colo 11, comma 5, della legge n. 68 del 1999, che stipu-
lanc convenzioni con il competente servizic individuato
dalle regioni ai sensi dell’articolo 4 del decreto legisla-
tivo 23 dicembre 1997, n. 469, di seguito denominato
«servizion, secondo quanto previsto dal citato articolo
11 della legge n. 68 del 1999, presentando il programma
diretto ad ottenere le predette agevolazioni. 11 servizio
valuta i programmi presentati secondo i criteri di cui
all’articolo 6 e, in caso di approvazione, autorizza il ver-
samento degli importi equivalenti alle somme fiscaliz-
zate, nei limiti delle risorse annualmente assegnate a
ciascuna regione, a seguito della ripartizione di cui
all'articolo 4.

Art. 4,
Modalita di ripartizione delle risorse

1. La ripartizione delle risorse del Fondo alle regioni,
sulia base dei criteri di cui all’articolo 3, é stabilita entro
il 1° marzo di ciascun anno, a,decorrere dall’anno
2001, dal Ministero del lavoro e della previdenza
sociale. I datori di lavoro interessati presentano al ser-
vizio il programma diretto ad ottenere le misure agevo-
lative entro il 30 giugno-'di ciascun anno.-Le regioni
comunicano al Ministero-del lavoro e della previdenza
sociale, Direzione generale per !'impiego, entro il
30 novembre di ogni anno, il numero dei programmi
ammessi agli incentivi di cwi all’articolo 13, comma 1,
della citata legge n. 68 del 1999 e trasmettono una rela-
zione sullo stato delle iniziative dirette a favorire I’inse-
rimento lavorativo dei disabili, sugli scopi perseguiti e
sul risultati ottenuti in termini di incremento occupa-
zionale, secondo i criteri di cui all’articolo 5.

2. Al fine di consentire 'immediata attivazione delle
misure finanziate con le modalitd di cui al presente
regolamento, limitatamente all'anno 2000, la valuia-
zione di cui al comma 1 e la ripartizione delle risorse
del Fondo vengono effettuate entro il 31 maggio, tenuto
conto, per clascuna regione, dell’indice numerico del
rapporto tra numero di lavoratori iscritti negli elenchi
del collocamento obbligatorio e lavoratori non occu-
pati nella stessa regione nonché dei dati disponibili
relativi all’entitd delle concrete iniziative in corso nelle
singole regioni, dirette ad agevolare 'inserimento lavo-
rativo mirato dei disabili, Unicamente con riferimento
all'anno 2000, i dateri di lavoro presentano i pro-
grammi di cui all'articole 3 entro- il 30 giugno e le
regioni effettuano gli adempimenti di cui al comma 1
entro il 31 ottobre.

Art. 5.
Criteri per la ripartizione

1. Al fini della ripartizione delle risorse del Fondo, il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, tenuto
conto della effettiva attuazione delle iniziative regionali
in materia di inserimento lavorativo dei disabili e dei
risultati concretamente conseguiti, illustrati nefla rela-
zione presentata dalle regioni ai sensi dell'articolo 4,
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comma 1, nonché delle uiteriori informazioni acquisite
anche direttamente presso le regioni stesse, opera sulla
base dei seguenti criteri, tra loro concorrenti:

a) numero e qualitd dei programmi finalizzati
all'inserimento lavorativo mirato neil’ambito deile con-
venzioni di cui all’articolo 11 delia legge n. 68 del 1999,
comunicati dalle regioni entro il termine de! 30 novem-
bre deil'anno precedente, di cui all’articolo 4. comma 1;

b) verifica delVeffettiva ed efficace attuazione dei
programmi diretti a favorire 'integrazione lavorativa
dei disabili, secondo le modahita € con le priorita stabi-
lite dall’articolo 6:

¢) conformita delle iniziative di integrazione lavo-
rativa agli indirizzi definiti dall'Unione europea in
materia di politica dell'impiego.

Art. 6.
Ammissione agli incentivi

1. A seguito della ripartizione effettuata con le moda-
lita e secondo i criteri di cui agli articoli 4 e 5, il servizio,
nell'ambito delle disponibilita assegnate, ammette agli
incentivi di cui all’articolo 13, comma 1, della legge
n. 68 del 1999 i programmi che soddisfano i requisiti di
cul allarticolo 11 della citata legge, con particolare
attenzione per le seguenti iniziative:

a, programmi diretti all'avviamento lavorativo dei
disabili che presentano particolari difficolta di inseri-
mento, secondo quanto previsto dallarticolo 1i,
comma 4, della legge n. 68 del 1999, in particolare dei
lavoratori con handicap intellettivo e psichico;

b) programmi che prevedono forme di inserimento
lavorativo stabile:

¢) programmi che prevedono percorsi formativi
con applicazione e sviluppo di tecnologie compensa-
tive, in particolare diretti a settori innovativi di attivita;

d, programmi che comportino modaiita & tempi
innovativi di lavoro:

e) programmi che favoriscano l'inserimento lavo-
rativo delle donne disabili.

2, Nella valutazione ai fini dell’'ammissione agli
incentivi, sono privilegiati i programmi di cui al
comma 1, lettera @). A parita di requisiti, il servizio
concede le agevolazioni ai programmi secondo l'ordine
di presentazione delle relative domande.

3. Tl servizio puo ammettere alle agevolazioni anche i
programmi presentati dopo il termine del 30 giugno di
ciascun anno, e del 31 maggio limitatamente ali'anno
2000, di cui all’articolo 4, commi | e 2, ¢ comunque
non oltre il 31 ottobre dello stesso anno, nei limiti delle
disponibilita residue delle risorse assegnate in esito ai
finanziamenti erogati ai sensi del comma 1.

4. Ai fini della concessione degli incentivi di cui al
comma 1, il servizio puo elaborare modelli di conven-
zione di inserimento lavorativo, sulla base di quanto
prevzsto dal citato articolo 11 della legge n. 68 del
1999, l'adesione ai quali consente I'accesso alle predette
agevolazioni, nei limiti delle risorse disponibili, fermo
restando quanto previsto dal citato comma 1.

. - Art 7
Procedimento per la concessione

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, 1 servizi provvedono ad assicurare la
massima diffusione, con 1 mezzi ritenuti pio adeguati,
delle informazioni relative alle modaiita di.fruizione
degli incentivi finanziati dal Fondo. .

2. Il servizio puo richiedere al datore di lavoro; a cor-
redo del programma per I'ammissione agli incentivi, i
documenti ritenuti utili per la valutazione in ordine alla
concessione del beneficio, prevedendo idonee forme di
autocertificazione.

3. 1l servizio approva o respinge i programmi presen-
tati entro sessanta giorni dalla scadenza del termine
per la presentazione dei programmi, di cui all’arti-
colo 4, a meno che, entro tale termine, il servizio mede-
simo non richieda informazioni integrative. In ogni
caso. il termine di cui al presente comma non puo essere
differito per pit di trenta giorni.

Art. 8.
Modalita di versamento delle somme ripartite

1. Le somme da erogare per le finalita di cui all’arti-
colo 1 sono versate dal Fondo all’entrata del bilancto
di ciascuna regione, mediante emissione di titoli di
spesa. Le regioni, anche mediante convenzioni da stipu-
lare con gli enti di previdenza obbligatoria destinatari
della contribuzione, stabiliscono termini e modalita

comogenel di rimborso in favore dei datori di lavoro

degli importi corrispondenti alla fiscalizzazione degli
oneri contributivi e assistenziali concessa in esito all’ap-
provazione del programma.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserito nella Raccolta uificiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo e di farlo osservare,

Roma, 13 gennaio 2000

Il Ministro del lavoro
e della previdenza sociale
SALVI

Il Ministro del tesoro, del bilancio
e della programmacione economica
AMATO

Visto. i Guardasigilli: DILIBERTO

Registrato alle Corte dei conti il 3 aprile 2000
Registro n. | Lavoro e previdenza sociale, foglio n. 66

NOTE
AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato ¢ stato redatto dall'amministra-
zione competente per materia, i sensi dell’art. 10, comma 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi. sullemana.
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni
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ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre
1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di
legge alle quali € operato il rinvio. Restano invariati il valore e P'effica-
cia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— Si riporta il testo delPart. 13 della legge 12 marzo 1999, n. 68
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili):

«Art, 13 (Agevala ioni per le assunzioni}. - 1. Attraverso le con-
venzioni di cui all’art. 11, gh uffici competenti possono concedere ai
datori di lavoro privati. sulla base dei programmi presentati e
net limiti delle disponibilita del Fondo di cul al gomma 4 del presente
articolo:

a) lafiscalizzazione totale. per la durata massima di otto anni,
dei contributi previdenziali ed assistenziali relativi ad ogni lavoratore
disabile che, assunto in base alla presente legge, abbia una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 79 per cento o minorazioni
ascritte dalla prima alla terza catcgoria di cui alle tabelle annesse al
testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915, e successive modificazioni; la medesima fiscalizzazione viene
concessa in relazione ai lavoratori con handicap intetlettivo & psi-
chico. assunti in base alla presente legge. indipendentemente dalle
percentuali di invalidita, previa definizione da parte delle regioni di
criteri generali che consentano di contenere gli oneri a tale titolo nei
limiti del 10 per cento della quota di loro competenza a valere suile
risorse annue di cui al comma 4 e con indicazione delte modalitd di
utilizzo delle risorse eventualmente non impiegate;

b) la fiscalizzazione nella misura del 50 per cento, per la
durata massima di cinque anni, dei contributi previdenziali ed assi-
stenziali relativi ad ogni lavoratore disabile che, assunto in base alla
presente legge, abbia una riduzione della capacitd lavorativa com-
presa tra il 67 per cento e il 79 per cento o minorazioni ascritte dalla
quaria alla sesta categonia di cui alle tabelle citate nella lettera a);

¢) il rimborso forfettario parziale delle spese necessarie alla
trasformazione del posto di lavero per renderio adeguato alle possibi-
litd operative dei disabili con riduzione della capacita lavorativa supe-
riore al 50 per cento o per Papprestamento di tecnologie di telelavoro

ovvero per la rimozione delle barriere architettoniche che limitano in.

qualsiasi modo l'integrazione lavorativa dei disabile.

2. Le agevolazioni di cui al comma 1 sono estese anche ai datori
di lavoro che. pur non essendo soggetti aghi obblighi della presente
legge, procedono aill'assunzione di disabili.

3. 1l datore di lavoro che, attraverso le convenzioni stipulate ai
sensi dell'art. 11, assicura ai soggetti di cui al cormma t dell’art. | la
possibilita di svolgere attivita di tirocinio finalizzata all’assunzione,
per un petiodo fino ad un massimo di dodici mesi, rinnovabili per
una sola volta, assolve per la durata relativa I'obbligo di assunzione.
[ datori di lavoro sono tenuti ad assicurare i tirocinanti contro gli
infortuni sul lavoro, mediante convenzioni con I'INAIL, e per la
responsabilitd civile. I relativi oneri seno posti a carico del Fondo di
cui al comma 4,

4. Per le finalitd di cui al presente articolo € istituito presso il
Ministero del lavoro e della previdenza sociale il Fondo per il diritto
al lavoro dei disabili. per il cui finanziamento ¢ autorizzata la spesa
di lire 40 miliardi per 'anno 1999 ¢ lire 60 m111ard1 a decorrere dai-
Panno 2000.

5. Dopo cinque anni, gli uffici competenti sottopongono a veri-
fica la prosecuzione delle agevolazioni di cui al comma | del presente
articolo.

6. Agli oneri derivanti dal presente articolo, pari a lire 40 miliardi
per l'anno 1999 ¢ a lire 60 miliardi annue a decorrere dall’anno 2000,
si provvede mediante corrispondente utilizzo dell’autorizzazione di
spesa di cui altart. 29-quater del decreto-legge 31 dicembre 1996,
n. 669, convertito. con modificazioni dalla legge 28 febbraic 1997,
n. 30. Le somme non impegnate nell’ssercizio di competenza possone
esserlo in quelli successivi.

7. I) Ministro del tesoro, del bilancio ¢ deilz programmazione
economica é autorizzate ad apportare, con propri decreti, le 0CCor-
renti variazioni di bitancio.

8. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
da emanare entro centovent giorni dalla data di cui all'art. 23,
comma 1, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio ¢ della
programmazione economica, sentita la Conferenza unificata, sono
indicati i criteri ¢ le modaiitd per la ripartizione fra lc regiodi delle
disponibilita del Fondo di cui al comma 4, noncheé la disciplifia dei
procedimenti per la concessione delle agevolazioni di cui al comma 1,

9. 1l Governo della Repubblica, entro tre anni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, procede ad una verifica degli
effetti delle disposizioni del presente articolo e ad una valutazione del-
'adeguatezza delle risorse finanziarie ivi previstes.

— Si riporta il testo dellart. 11 della citata legge 12 marzo 1999,
n. 68:

«Art. 11 (Convenzioni e convenzioni di integrazione lavorativa), —
1. Al fine di favorire 'inserimento lavorativo dei disabili, gli uffici
competenti, sentito 'organismo di cui all’art. 6, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 4, come modificato dail’art. 6 della
presente legge, possono stipulare con il datore di lavoro convenzioni
aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante al con-
seguimento degli obiettivi occupazionali di cui alla presente legge.

2. Nella convenzione sono stabiliti 1 tempi ¢ le modalitd delle
assunzioni che il datore di lavoro si impegna ad effettuare. Tra le
modalita che possono essere convenute vi sono anche la facoltd della
scelta nominativa, lo svolgimento di tirocini con finalitd formative o
di orientamento, I'assunzione con contatto di lavoro a termine, lo
svolgimento di periodi di prova pit ampi di quelli previsti dal con-
tratto cellettivo, purché l'esito negativo della prova, qualora sia riferi-
bile alla menomazione da cui ¢ affetto il soggetio, non costituisca
motivo di risoluzione del rapporto di lavoro.

3. La convenzione puo essere stipuiata anche con datori di lavoro
che non sono obbligati alle assunzioni ai sensi della presente legge.

4. Gli uffici competenti possono stipulare con i datori di lavoro
convenzioni di integrazione lavorativa per I'avviamento di disabili
che presentino particolari caratteristiche e difficoltd di inserimento
nel ciclo lavorative ordinario.

5. Gli uffici competenti promuovono ed attuanc ogni iniziativa
utile a favorire I'inserimento lavorativo dei disabili anche attraverso
convenzioni con le cooperative sociali di cui all'art. 1, comma 1, let-
tera b}, della legge 8 novembre 1991, n. 381, ¢ con i consorzr di cui
all’art. 8 della stessa legge, nonché con le organizzazioni di volonta-
riato iscritte nei registri regionali di cui all’art. 6 della legge 11 agosto
1991, n. 266, ¢ comunque con gli organismi di cui agli articoli 17 ¢ 18
della legge S febbraio 1992, n. 104, ovvero con altri soggetti pubblici
¢ privati idonei a contribuire alla realizzazione degli obiettivi della
presente legge.

6. L'organismo di cui all'art. 6, comma 3, del decreto legislativo
23 dicembre 1997, n. 469, come modificato dall’art. 6 della presente
legge, pud proporre I'adozione di deroghe ai limiti di eta e di durata
del contratti di formazione lavoro e di apprendistato, per le quali
trovano applicazione le disposizioni di cui al comma 3 ed al primo
periodo del comma 6 dell’art. 16 del decreto-legge 16 maggio 1954,

n. 299, convertite, con modificazioni, dalla legge 19 luglic 1994,

n. 451. Tali deroghe devono essere giustificate da specifici progetti di
inserimento mirati,

7. Oltre a quanto previsto al comma 2. le convenziont di integra-
zione lavorativa devono: '

a) indicare dettagiiatamente le mansioni attribuite al lavora-
tore disabile e le modalita del loro svoigimento:

b) prevedere le forme di sostegno, di consulenza ¢ di tutorag-
gio da parte degli appositi servizi regionali o dei centri di oriena-
mento professionale e degli organismi di cui all'art. 18 delia legge
5 febbraio 1992, n. 104, al fine di favorire I'adattamento al lavoro del
disabile;
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¢) prevedere verifiche periodiche sull'andamento del percorso
formativo inerente la convenzione di integrazione lavorativa, da parte
degli enti pubblici incaricati delle attivita di sorveglianza ¢ controllo».

— Si riporta il testo dell’art. 17, commi 3 ¢ 4, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400 (disciplina dell'attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consighio dei Mimstri):

«3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti
nelle materie di competenza del Ministro o di autorita sottordinate
al Minisiro. quando la jegge cspressamente conferisca tale potere. Tali
regolamenti. per materie di competenza di pid ministri, possono
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando la neces-
sita di apposita autorizzazione da parie detla legge. I regolamenti
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere
comunicati al Presidente del Consiglio dei Ministri prima delia loro
emanazione.

4.1 regolamenti di cui al comma 1 ed i regolamenti ministeriali ed
interministeriali, che devono recare la denominazione di “regola-
mento”. sonc adotiati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella
Gazzetta Ufficialer.

— Si riporta il testo dell’art. 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281 (Definizione e ampliamento delle attribuzioni della con-
ferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano ed unificazione. per te materie ¢ i com-
piti di interesse comune delle regioni, delle province e dei comuni,
con la conferenza Stato-Cittd ed autonome locali):

«Art, § (Conferenza Stato-citta ed autonontie locali e Conferenza
unificata). — 1. La Conferenza Stato-citta ed autonemie locali € unifi-
cata per le materie ed i cornpiti di interesse comune delle regioni, delle
province, dei comuni ¢ delle comunita montane, con la Conferenza
Stato-regioni.

2. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali & presieduta dal
Presidente dei Consiglio dei Ministri o. per sua delega, dal Ministro
dell'interno o dal Ministro per gli affari regionali; ne fanno parte
altresi il Ministro del tesoro e del bilancio e della programmazione
economica, il Ministro delle finanze, it Ministro dei lavori pubblici.
il Ministro della sanitd, il presidente dell’Associazione nazionale dei
comuni d'Italia - ANCL. il presidents dell'Unione province d'Italia -
UPI ed il presidente dell’Unione nazionale comuni, comunita ed enti
montani - UNCEM. Ne fanno parte inoltre quattordici sindaci desi-
gnati dal’ANCI e sei presidenti di provincia designati dall'UPL. Dei
quattordici sindaci designati dal’ANCI cinque rappresentano le citta
individuate dall'art. 17 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle riunioni
possono essere invitati altzi membri del Governo, nonché rappresen-
tanti di amministrazioni statali, locali o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato-citia ed autonomie locali ¢ convocata
almeno ogni tre mesi, e comunque in tutti i casi il presidente ne ravvisi
la necessita o qualora ne faccia richiesta il presidente del’ANCI, del-
PUP! o del’'UNCEM.

4. La Conferenza unificata di cui al comma | & convocata dal
Presidente dei Consiglio dei Ministri. Le sedute seno presiedute dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o su sua delega, dal Ministro
per gli affari regionali o. se tale incarico nen € conferito. dal Ministro
dell'internon.

— 11 decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, recante «Con-
ferimento alle regioni  agli enti locali di funzioni e compiti in materia
di mercato del lavore, a norma dell'art. | delia leggs 15 marzo 1997.
n. 59», & pubblicato nella Gazzerra Ufficiale dell’8 gennaio 1998, n. 5.

Notaallart. 1:

— Per il testo dei commi |, 4 ¢ 8, defl'art. 13 della legge 12 marzo
1999, n. 68, si vedano le note alle premesse.

Noie allart. 2: .

— Per il testo dei commi 1, lettere a), b) ec) ¢, 3, dellart. 13 della
citata legge 12 marzo 1999, n. 68, si vedano le note alle premesse.

— Siriporta il testo dell’art. 14 della citata legge 12 marzo 1999.
n. 68:

«Art. 14 Fondo regionale per 'occupazione dei disabili). — 1. Le
regioni istituiscono il Fondo regionale per l'occupazione dei disabili,
di seguito denominato «Fondo», da destinare al finanziamento dei
programmi regionali di inserimento lavorativo ¢ dei relativi servizi.

2. Le modalita di funzionamento e gli organi amministrativi del
Fondo sono determinati con legge regionale, in modo tale che sia assi-
curata una rappresentanza paritetica dei lavoratori, dei datori di
lavoro e dei disabili.

3. Al Fondo sono destinati gli importi derivanti dalla irrogazione
delle sanzioni amministrative previste dalla presente legge ed i contri-
buti versati dai datori di lavoro ai sensi della presente legge. nonché
il contributo di fondazioni, enti di natura privata e soggetti comunque
interessati,

4. Il Fondo eroga:

aj contributi agli enti indicati nela presente legge. che svolgano
attivitd rivelta al sostegno e all'integrazione lavorativa dei disabili:

b) contributi aggiuntivi rispetto & quelli previsti dali'art. 13,
comma !, lettera ¢);

¢) ogni altra provvidenza in ativazione delle finalita della pre-
sente leggen.

Note all'arr. 3:

— La legge 12 marzo 1999, 0. 68 (Norme per il diritto al lavoro
dei disabili), & pubblicata nel supplemento ordinario n. 57/L alia Gaz-
cetta Ufficiale n. 68 del 23 marzo 1999.

— Lalegge 8 nevembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative
sociali), ¢ pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 3 dicembre 1991,
n. 283.

— Per il testo deil'art. 11 della citata legge 12 marzo 1989, n. 68, si
veda in note alle premesse.

— Lart. 4 det decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 (Con-
ferimento alle regioni e agli enti locaii di funzioni ¢ compiti in materia
di mercato del lavoro, a norma dell'art. ! della legge 15 marzo 1997.
1. 593, come modificato dall’art. 45, comma 25, della legge 17 maggio
1999, n. 144, & il seguente:

«Art. 4 (Criteri per l'organizzazione del sistema regionale per I'im-
piego;. — 1. L'organizzazione amministrativa ¢ le modalita di eserci-
zio delle funzioni e dei compiti conferiti ai sensi del presente decreto
sono disciplinati, anche al fine di assicurare I'integrazione tra i servizi
per I'impiego. le politiche attive del lavoro e le politiche formative,
con legge regionale da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto. secondo i seguenti principi ¢ criteri
direttivi:

a, ai sensi dell'art. 4, comuma 3. lettere /), g) ¢ hy, della legge
15 marzo 1997. n. 59, attribuzione alle province deile funzioni e dei
compiti di cui all’art, 2. comma 1, ai fini della realizzazione dell'inte-
grazione di ¢ui al comma 1;

b) costituzione di una commissione regionale permanente
tripartita quale sede concertativa di progetiazione, proposta, valu-
tazione e verifica rispetto alle linee programmatiche ¢ alle politiche
del lavoro di competenza regionale; la composizione di tale organo
collegiale deve prevedere la presenza del rappresentante regionale
competente per materia di cui alla lettera ¢y, delle parti sociali sulla
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base della rapprescntanvna determinata secondo i criteri previsti dal-
Pordinamento, rispettando la pariteticita delle posmom delle pam
sociali stesse, nonché quella del consigliere di paritd nominato ai sensi
della legge 10 aprile 1991, n. 125;

¢} costituzione di un organismo istituzionale finalizzato a ren-
dere cffetuva, sul territorio, I'integrazione tra i servizi all'impiego, le
politiche attive del lavoro ¢ le pohnche formative, composto da rap-
presentanti istituzionali della regione, delle province e degli altri enti
locali;

d) affidamento delle funzioni di assistenza tecnica e monito-
raggio nelle materie di cui all’art. 2, comma 2, ad apposita struttura
regionale dotata di personalitd giuridica, con autonomia patnmo-
niale e contabile avente il compito di collaborare al raggiungimento
dell'integrazione di cui al comma 1 nel rispettd delle attribuzioni di
cui alle lettere a) e b). Tale struttura garantisce il collegamento con il
sistema informativo del lavoro di cui allart. 11;

e) gestione ed erogazione da parte delle province dei servizi
connessi alle funzioni ¢ ai compiti attribuiti ai sensi del comma 1, let-
tera a), tramite strutture denominate «ceatri per 'impiegon;

f} distribuzione territoriale dei centri per 'impiego sulla base
di bacini provinciali con utenza non inferiore a 100.000 abitanti, fatte
salve motivate esigenze socio geografiche;

g) possibilita di arribuziong alle province della gestione ed
erogazione dei servizi, anche tramite i centri per 'impiego, connessi aile
funzioni e compiti conferiti alla regione ai sensi deil’art. 2, comma 2;

h) possibilita di attribuzione all'ente di cui al comma 1, lette-
ra d}, funzioni ed attivita ultertori rispette a quelle conferite ai sensi
del presente decreto, anche prevedendo che P'erogazicne di tali ulte-
riori sevizi sia a titolo oneroso per i privati che ne facciano richiesta.

2. Le province individuano adeguau strumenti di raccordo con
gli altri enti locali, prevedendo 12 parlcclpaztonc degli stessi alla indi-
viduazione degli obiettivi e all’organizzazione dei servizi connessi alle
funzioni & at compiti di cui all’art. 2, comma 1. L'art. 3, comma 1,
della legge 28 febbraio 1987, n. 56, si applica anche ai centri per I'im-
piego istituiti dalle amministrazioni provinciali.

3. I servizi per Vimpiego di cui al comma 1 devono essere orgamz-
zati entro 11 31 dicembre 1998»,

|
’

Noia allart. 4:

-— Per il testo dell'art. 13, comma 1. delia citata legge 12 marzo
1999, n. 68, si veda nelle note alle premesse.

Nota all'art. 5:

— Peril testo dell'art. 11 della citata legge 12 marzo 1999, n. 68, si
veda nelle note all'art. 3.

Nota all'art. 6:

— Per il testo degli articoli 11 ¢ 13 della citata legge 12 marzo
1999, n. 68, si vedano, rispettivamente, la nota all'art. 3 ¢ le note alle
premesse.

00G0134




Camera dei Deputati —

636

— Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

29-11-2000

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 279

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

'DECRET O 15 maggio 2000.

--Auterizzazione alla gradnahta degh ademplmenu in materia
di assunzioni obbligatorie ai sensi dell'art, 4, comma 11-bis,
della legge 19 luglio 1993, n. 236. .

IT. MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Yisto il decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, conver-
ut% 6c:on modificazioni, -nella legge 19 lugho 1993,
n. 23

Visto, in particolare, lart. 4, comma 11-bis, del
richiamato testo normativo il quale prevede che i datori
di lavoro che trasformano la loro natura giuridica da
pubblica in privata possono essere autorizzati ad adem-
piere gradualmente agli obblighi occupazionali in
materia di assunzioni obbligatone, prewsu dalla legge
2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decréto ministeriale del 22 dlccmbre 1993,
pubblicato nella Gazzerra Ufficiale n. 11 del 15 gen-
naio 1994, con il quale sono state determinate le moda-
lita rclauvc al rilascio dellautorizzazione di cui sopra;

Considerato che la legge 2 aprile 1968, n. 482, ¢ stata
abrogata dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, recante:
«Norme per il dinitto al lavoro dei disabilin, che ha
riformato la disciplina in materia, ndetermmando, tra
Paltro le quote d’obbligo;

Considerato, pertanto, che appare necessario proce-
dere al riproporzionamento delle quote di obbligo che
1idatori di lavoro, che hanno trasformato la loro natura
g1und1ca da pubblxca in privata, sono tenuti a riservare
ai destinatari della normativa in materia di assunzioni
obbligatorie;

Decreta:
Art. 1.

1. I datori di lavore, di cui all’art. 4, comma 11-bis,
della legge 19 luglio 1993, n, 236, ai fine di contempe-
rare 'assolvimento dell’obbligo di copertura delle quote
previste dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, con il mante-

nimento degli equilibri economict e gestionali delle
imprese, possono essere autorizzati ad adempiere gra-
dualmente riservando, comunque, una percentuale pari
al 12% delle assunzioni effettuate in data successiva alla
trasformazione della loro natura giuridica da pubblica
a privata, ai beneficiari della predetta normativa, fino
al completo assolvimento deil'obbligo mcdcs1mo se
occupano piu di 50 dipendenti. .

2. Per i datori di lavoro che occupano da 36 a 50.
dipendenti e da 15 a 35 dipendenti, la quota di riserva
¢ fissata rispettivamente in 4 e 2 unita.

Art. 2,

1. I daton di lavoro devono preseatare la richiesta di
autorizzazione di cui all’art. 1, in carta legale, al Mini-
stero del lavoro ¢ della previdenza sociale, direzione
generale per 'impiego, ¢ consegnare copia della richie-
sta a ciascun servizio, individuato dalle regioni ai sensi

dellart. 4 del decreto legistativo 23 dicembre 1997,

0. 469, nel cui ambito territoriale occupano dipendenti.
3. La domanda deve indicare:

a) il provvedimento e la data di trasformazione da
ente pubblico in soggetto privato;

b) il numero totale dei dipendenti in servizio a tale
data con Yindicazione dei laveratori assunti ai sensi
della normativa in materia di assunzioni obbligatorie;

¢) i motivi per i quali viene chiesta l'autorizzazione
ad adempiere gradualmente agli obblighi occupazional;

d) I'indicazione dei servizi di cui al cornma 1, cui é
stata consegnata la domanda stessa.

4. Le notizie di cui al punto b} devono essere fornite,
separatamenite, sia per I'intero territorio pazionale che per
ciascuna provincia in cui 'impresa occupa dipendenti.

5.1 servizi di cui al comma 1, entro trenta giorni dal

ricevimento dalla richiesta di autoﬁzz;nc_mc,— comuni-
¢ano al Ministero ie eventuali osservaziont.

Art. 3.

1. L'autorizzazione ¢é rilasciata dal Ministero del
lavoro e della previdenza sociale entro novanta giorny
dal ricevimento della richiesta.

2. Le autorizzazioni concesse anteriormente alla data
di entrata in vigore della legge 12 marzo 1999, n. 68,
sono rideterminate secondo guanto disposto all’art. 1,
a decorrere dalla medesima data, senza neccssna d1
upa nuova istanza.

3. I decreto ministeriale del 22 dxccmbre 1993, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 11 del 15 gennaio
1994 é abrogato.

Roma, 15 maggio 2000
: It Ministro: SALV!

00A14709
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETO 7 luglio 2000, n. 357.
isciplina dei procedimenti relativi
i i di

agli esoneri parziali d:

legge 12 marzo 1999, n. 68».
IL MINISTRO DEL LAVORO

E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme
per il diritto al lavoro dei disabili»;

Visto larticolo 5, comma 4, della citata legge
12 marzo 1999, n. 68, che prevede per i datori di lavoro
privati ¢ gli enti pubblici economici la possibilitd di
essere parzialmente esonerati dall’obbligo di assumere
I'intera percentuale di disabili prescritta;

Visto il medesimo articolo 5, comma 4, della citata
legge n. 68 del 1999, che rimette al decreto del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale la definizione dei
procedimenti relativi agli esoneri parziali dagli obblighi
occupazionali e dei criteri e modalita per la loro conces-
sione;

Visto l'articolo 17, commi 3 ¢ 4, della legge 23 agosto
1988, n. 400;

Sentita la conferenza unificata, di cui ail’articolo 8
del decreto legislativo 28 agosto 1999, n. 281, che ha
espresso parere favorevole sullo schema di provvedi-
mento nella seduta del 4 novembre 1999,

Udito il parere del Consiglio di Stato espresso dalla
sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza
del 20 dicembre 1999;

Ritenuto di non conformarsi al predetto parere rela-
tivamente alle osservazioni riferite all'articolo 1, lad-
dove si & preferito mantencre il riferimento alle inizia-
tive di collocamento mirato, al fine di inquadrare ['isti-
tuto dell’ssonero parziale nel pit ampio sistema delle
misure di inserimento dirette alla valorizzazione delle
capacitd lavorative della persona disabile, classifican-
dosi il predetto istituto come meramente residuale
rispetto al ventaglio di possibilita di avviamento offerto
dalla legge; v,

Acquisito, altresi, il parere delle Commissioni parla-
mentari competenti per materia;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio
dei Ministri effettuata con nota n. 081194/16/9%/16 in
data 6 giugno 2000;

Viste le osservazioni della Corte dei conti - Ufficio di
controllo per gii atti del Ministero del lavoro - formu-
late con rilievo n. 22 del 9 agosto 2000, alle quali si
ritiene di doversi conformare;

ADpOoTTA
il seguente regolamento:

Art. 1.
Ambito di applicazione

1. In attuazione dell’articolo 5, comma 4, della legge
12 marzo 1999, n. 68, il presente regolamento disciplina
nell’ambito delle iniziative in materia di collocamento
mirato dei lavoratori disabili, i procedimenti di autoriz-
zazione all’esonmero parziale dall'obbligo di assumere
Pintera percentuale di disabili prescritta dalla citata
legge, nonché i criteri ¢ l¢ modalitd per la loro conces-
sione.

Art. 2.
Disciplina del procedimento

1. I datori di lavoro privati e gli enti pubblici econo-
mici che, per le speciali condizioni della loro attivitd
non possono occupare P'intera percentuale di persone
disabili prescritta dail’articolo 3, comma 1, delia legge
n. 68 del 1999, presentano, al competente servizio indi-
viduato dalle regioni ai sensi dell’articolo 4 del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, di scguito denomi-
nato «servizio», domanda di csonero parziale dall'ob-
bligo di assunzione. La domanda deve essere adeguata-
mente motivata in ordine alle speciali condizioni di atti-
vita che, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, possono
consentire I'esonero.

L'autorizzazione all'esonero parziale ¢ concessa per
un periode di tempo determinato,

2. Ai-fini del rilascio dell’autorizzazione all’esonero
parziale, i datori di lavoro di cui al comma 1, versano
al Fondo regionale per I'occupazione dei disabili, isti-
tuito ai sensi dell'articolo 14 della legge n. 68 del 1999,
della regione in cui ¢ situata la sede per la quale si
chiede 'esonero, un contributo per ciascun soggetto
disabile non assunto, nella misura di L. 25.000 per ogm
giorno lavorativo riferito a ciascun lavoratore disabile
non occupato,
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3. Le regioni determinano criteri ¢ modalita per il
pagamento, la riscossione ¢ il versamento del contri-
buto di cui al comma 2, secondo quanto previsto dal-
Particolo 5, comma 7, della legge n. 68 del 1999, e stabi-
liscono la periodicita con la quale il datore di tavoro
trasmette al servizio copia delle ricevute dei versamenti
a tale titolo effettuati.

4, L'obbligo di pagamento del contributo, nella
misura corrispondente alla percentuale di esonero
richiesta, decorre dal momento delia presentazione
della domanda di autorizzazione all’gsonero parziale e,
nei casi di cui all’articolo 17 della legge n. 68 del 1999,
deve essere versato contestualmente alla presentazione
della domanda, ai fini di quanto previsto dallarti-
colo 5, comma 5.

5. Nel caso di mancato ¢ inesatto versamento del
contributo di cui al comma 2, il servizio provvede, asse-
gnando un congruo termine, a diffidare il datore di
lavoro inadempiente; decorso tale termine il servizio
trasmette le relative comunicazioni al servizio ispettivo
della direzione provinciale del lavero in cui & ubicata
la sede per la quale si chiede I’esonero, che provvede al
calcolo delle maggiorazioni tenuto conto dellentitd
dell'infrazione rilévata e procede, previa notifica ail’in-
teressato, di verbale contravvenzionale, all'irrogazione
delle sanzioni previste dall’articolo 5, comma 35, della
legge n. 68 del 1999.

6. Qualora il datore di lavoro non ottemperi, succes-
sivamente all'irrogazione delle sanzioni amministrative
di cui al comma 5, al versamento del contributo
secondo le modalita stabilite ai sensi del comma 3, il
servizio dichiara, con apposito provvedimento, la deca-
denza dall'esonero parziale; una nuova domanda pud
essere inoltrata non prima che siano trascorsi dodici
mesi dalla precedente autorizzazione.

Art. 3.
Criteri e modalita di concessione

1. Ai fini della concessione al datore di lavoro richie-
dente dellautorizzazione all’esonero parziale, il servizio
verifica la sussistenza di speciali condizioni di attivita,
accertando la presenza, in tali attivita, di almeno una
delle seguenti caratteristiche:

a) faticositd della prestazione lavorativa richiesta;.

b) pericolositi connaturata al tipo di attivita,
anche derivante da condizioni ambientali nelle quali si
svolge l'attivita stessa;

c) particolare modalitd di svolgimento deil’atti-
vita lavorativa.

2. In presenza di almeno una delle caratteristiche pre-
viste dal comma 1 ed in assenza di mansioni compatibili
con le condizioni di disabilitd e con le capacitd lavora-
tive degli aventi diritto, esaminate le motivazioni a
sostegno della domanda che deveno evidenziare la dif-
ficolta, in relazione alle speciali condizioni di attivita
per le quali si richiede I'esonero, di effettuare 'inseri-
mento mirato di cui alla legge n. 68 del 1999, il sérvizio
pud autorizzare l'esonero parziale fino alla misurh per-
centuale massima del 60 per cento della quota di
riserva, a seconda della rilevanza delle caratteristiche
di cui al citato comma 1. Tale percentuale pud essere
aumentata fino all’80 per cento per i daton: di lavoro
operanti nel settore della sicurezza ¢ della vigilanza.¢
nel settore del trasporto privato.

3. Al fine di perseguire gli obiettivi di cui alla legge
n. 68 del 1999, il servizio pud proporre misure di inseri-
mento mirato dei lavoratori disabili ai datori di lavoro
che fruiscono dell’autorizzazione all’esonero parziale,
non prima che siano trascorsi sei mesi dal rilascio della
prima autorizzazione.

Art 4. .
Modalita della domanda

1. La domanda di autorizzazione all’esonero parziale
deve essere presentata al servizio di cui all’articolo 2,
comma 1, del territorio in cui ha sede 'impresa. Per le
domande di esonero riferite a pil unitd produttive,
dislocate in diverse province, la domanda é presentata
al servizio del territorio in cui il datore di lavoro ha la
sede legale.

2. Nella domanda devono essere indicati, accanto
agli elementi identificativi del datore di lavoro, il
numero dei dipendenti per ciascuna unitd produttiva
per la quale si richiede I'esonero ¢ le caratteristiche del-
l'attivita svolta, descrivendo le lavorazioni che hanno
natura tale da rendere difficoltoso I'inserimento di per-
sonale disabile, secondo quanto previsto dall'articolo 3,
comma 1. La domanda deve inoltre contenere informa-
zioni circa la consistenza di eventuale lavoro esterno o
articolato su turni e sul carattere di stabilita sul territo-
rio delle unita operative interessate.

3. Le regioni individuano modalita semplificate per le
domande di tinnovo dell’autorizzazione all’esonero
parziale e per la modifica dell’autorizzazione dipen-
dente da mutamenti dell’assetto organizzativo o della
natura giuridica dell'impresa.

Art. 5. :
Adempimenti degli uffici

1. Qualora la domanda di esonero parziale interessi
pill unita produttive dislocate in diverse province, il ser-
vizio competente a ricevere la domanda di esonero, ai
sensi dell’articolo 4, comma 1, provvede, entro quindici
giorni dal ricevimento, al suo inoltro presso i servizi
competenti per ciascuna unitd operativa interessata, i
quali rilasciano l'autorizzazione rejativamente a tale
unita operativa.
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2. Fino all'adozione del provvedimento di autorizza-
zione all’esonero parziale, il servizio autorizza la
sospensione parziale degli obblighi occupazionali nella
misura percentuale pari a quella richiesta € comunque
non superiore a quella massima del 60 per cento di cui
all’articolo 3, comma 2, ferma restando applicazione
delle eventuali sanzioni gia irrogate. Qualora l'autoriz-
zazione non venga concessa, gli importi gid versati o
da versare a titolo di contributo esonerativo vengono
conteggiati ai fini della regolarizzazione delle scoper-
ture, limitatamente al periodo della sospensione, ¢ la
richiesta di assunzione deve essere presentata, ai sensi
dell’articolo 9, comma 1, della legge n. 68 del 1999,
entro sessanta giorni dalla notifica del provvedimento
che respinge la domanda; la richiesta di assunzione ¢
presentata immediatamente qualora, precedentemente
alla domanda di esonero, sia stata accertata I'inadem-
pienza del datore di lavoro in ordine al rispetto delle
quote di riserva e applicata la sanzione di cui all'arti-
colo 15, comma 4, della legge n. 68 del 1999.

3. Il servizio, ai fini istruttori, pud richiedere alla
direzione provinciale del lavoro territorialmente com-
petente ed anche, ove sia richiesto dalla specifica natura
delle attivitd, alle strutture del Servizio sanitario nazio-
nale, un apposito rapporto dal quale risultino le carat-
teristiche dell’attivita svolta e la sussistenza delle spe-
ciali condizioni delVattivitd stessa secondo quanto pre-
visto dallarticolo 3, comma 1. 1! rapporto deve
pervenire al servizio entro sessanta giorni dalla richie-
sta, trascorsi i quali il servizio provvede, anche in man-
canza di questo, all'emanazione del provvedimento.

4. Tl servizio emana il provvedimento che deve essere
esaurientemente motivato, nel termine massimo di cen-
toventi giorni dalla data di ricevimento della domanda,
salvo che il servizio stesso non comunichi al datore di
lavoro richiedente la necessitd di prorogare tale termine
per non pill di trenta giorni, per il compimento di ulte-
riori atti istruttori. Il provvedimento viene comunicato
agli interessati a cura del servizio stesso e nell'ipotesi
di cui al comma 1, é trasmesso anche al servizio che ha
ricevuto la domanda.

5. In attesa dell’emanazione del provvedimento di
decisione in ordine alla domanda di esonero parziale, i
datori di lavoro possono richiedere ai competenti ser-
vizi, per le finalitd di cui all’articolo 17 della legge
n. 68 del 1999, il rilascio della certificazione ivi prevista,
da cui risulti la presentazione della domanda nonché il
versamento del contributo di cui all’articolo 2,
comma 2.

Art. 6.
Disposizioni finali

1. Nelle informazioni trasmesse dalle regioni secondo
quanto previsto dall'articolo 21 della legge n. 68 del
1999, sono evidenziati i dati relativi al numero degli
esoneri parziali autorizzati. II Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, sulla base delle verifiche effet-
tuate, riferisce al parlamento sullo stato di attuazione
della normativa e sul suo effettivo funzionamento, in
occasione della relazione presentata ai sensi del citato
articolo 21.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
sara inserito nélla Raccolta ufficiale degli atti norma-
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.

Roma, 7 luglio 2000
It Ministro: SALVI

Visto, il Guardasigilli: FASSINO r
Registrato alle Corte dei conti il 17 novembre 2000 «
Registro n. 2 Lavoro e previdenza sociale, foglio n. 199

NOTE

AVVERTENZA:

11 testo delle note qui pubblicato é stato redatto dall’amministra-
zione competente per materia, ai sensi dell'art. 10, comma 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull'emana-
zione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni
ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre
1985, 0. 1092, al solo fine di facilitarc la lettura delle disposizioni di
legge alle quali € operate il rinvio. Restano invariati il valore ¢ I'effica-
cia degli atti legislativi qui trascritti.

Nota al titolo:

— Largomento della legge 12 marzo 1999, n. 68, & riportato nelle
note alle premesse.

Note alle premesse:

— Si riporta il testo dell'art. 5 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
(Norme per il diritto al lavoro dei disabili):

«Art. 5 (Esclusioni, esoneri parziali e contributi esonerativi). —
1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare
entro centoventi giorni dalla data di cui all’art. 23, comma 1, sentite
le Commissioni parlamentari competenti per materia, che esprimono
il parere entro trenta giomi dalla data di trasmissione dello schema
di decreto, ¢ la conferenza unificata, sono individuate le mansioni
che, in relazione all’attivitd svolta dalle amministrazioni pubbliche ¢
dagli enti pubblici non econamici, non consentono 'occupazione di
lavoratori disabili o la consentono in misura ridotta. Il predetto
decreto determina altresi la misura della eventuale nduzione.

2. 1 datori di lavoro pubblici ¢ privati che operano nel settore del
trasporto pubblico acreo, marittimo e terrestre non sono tenuti, per
quanto concerne il personale viaggiante ¢ navigante, all’osservanza
dell’obbligo di cui all’art. 3, Sono altresi esentati dal predetto obbligo
i datori di lavoro pubblici e privati del solo settore degli impianti &
fune, in relazione al personale direttamente adibito alle aree operative
di esercizio e regolaritd dell’attivita di trasporto.

3. I datori di lavoro Ii:ivati ¢ gli enti pubblici economici che, per
le speciali condizioni del!a loro attivitd, non possono occupare Fin-
tera percentuale dei disabili, possono, a domanda, cssere parzial-
mente esonerati dall'obbligo deil’assunzione, alla cordizione che ver-
sino al Fondo regionale per 'occupazione dei disabili di cui all’art. 14
un contributo esonerativo per ciascuna unitd non assunta, nella
misura di L. 25.000 per ogni giorno lavorativo per ciascun lavoratore
disabile non occupato.

4. Cou decreto del Ministro del lavoro ¢ deila previdenza sociale,
da tmanare entro centoventi giorni dalla data di cui all'art. 23,
coruma 1, sentita !a conferenza unificata ¢ sentite altresi le Comumis-
sioni parlamentari competenti per materia, che esprimono il loro
parere con le modalita di cui al comma 1, sono disciplinati i procedi-
menti relativi agli esoneri parziali dagli obblighi occupazionali, noa-
che i criteri € le modalita per la loro concessiont, che avvicne solo in
presenza di adeguata motivazione.

5. In caso di omissione totale o parziale del versamento dei con-
tributi di cui al presente articolo, la somma dovuta pud essere mag
giorata, a titolo di sanzione amministrativa, dat 5 per cento ai 24 pe:
cento su base annua. La riscossione £ disciplinata secondo i criter
previsti al comma 7.
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6. Gli importi dei contributi e deila maggiorazione di cui al pre-
sente articolo sono adeguati ogni cinque anni con decreto del Mini-
stro del lavoro ¢ della previdenza sociale, sentila la conferenza unifi-
cata.

7. Le regioni, entro centoventi giorni daila data di cui all’art. 23,
comina 1, determinano i criteri ¢ le modalita relativi al pagamento,
alla riscossione e al versamento, al fondo regionale per Poccupazione
dei disabili di cui all'art. 14, delle somme di cui al presente articolo.

8. [ datori di lavoro, pubblici ¢ privati, possono essere autoriz-
zati, su loro motivata richiesta, ad assumere in un'uniti produttiva
un numero di lavoratori aventi diritto al collocamento obbligatorio
superiore a quello prescritto, portando le eccedenze a compenso del
minor numero di lavoratori assunti in aitre ynitd produttive dslla
medesima regione. Per i datori di lavoro privati la compensazione
pud esserc operata in riferimento ad unitd produttive ubicate in
regioni diverse.».

— §i riporta il testo dell'art, 17, commi 3 ¢ 4, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 400 (Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamesto
della Presidenza del Consiglio dei Ministri):

«3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti
nelle materie di competenza dei Ministro o di autoritd sottordinate
al Ministro, guando lalegge espressamente conferisca tale potere. Tali
regolamenti, per materie di competenza di pid Ministri, possono
essere adottati con decreti interministeriali, ferma restando fa neces-
sitd di apposita; autorizzazione da parte della legge. | regotamenti
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere
comunicati al Presidente de! Consiglio dei Ministri prima della loro
¢manazione, " ..

4, I regotamenti di cui al comma | ed i regolamenti ministeriali ed
interministeriali, che' devono recare la denominazione di «regola-
mentoy, sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti ¢ pubblicati nella
Gazzerta Ufficiale.». .

— Si riporta il testo dell'art. § del decreto legislativo 28 agosto -

1997, n. 281 (Definizione ¢ ampliamento delle attnbuzioni della con-
ferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni ¢ le province
autonome di Trento e Bolzano ed unificazione, per le materie e i com-
piti di interesse comune delle régioni, delle provinee e dei comuni,
con la'Conferenza Stato-citta ed autonomie locali): N

«Art. 8 (Conferenza Stato-citta ed autonomie locali e Conferenza
unificata). — 1. La Conferenza Stato-cittd ed autonemie locali ¢ unifi-
cata per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, delle
province, dei comuni ¢ delle comunitd montane, con la Conferenza
Stato-regioni,

2. La Couferenza Stato-citta ed autonomie locali € presieduta dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, dal Ministro
dell'interne o dal Ministro per gli affari regionali; ne fanno parte
altresi il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione eco-
nomica, il Ministro delle finanze, il Ministro dei laveri pubblici, il
Ministro della sanitd, il presidente dell’Associazione nazionale dei
comuni d’Italia - ANC], il presidente deli'Unione province d’[talia -
UPI ed il presidente dell'Unione nazionale ¢comuni, comunita ed enti
montani - UNCEM. Ne¢ fanno parte inoltre quattordici sindaci desi-
guati dal’ANCT e sei presidenti di provircia designati dail'UPI. Dei
quattordici sindaci designati dall’ANCI, cinque rappresentano le citta
individuate dall’art. 17 della legge 8 giugno 1990, n. 142, Alle riunioni
possono essere invitati altri membri del Governo, nonché rappresen-
tanti di amministrazioni stataii, locali o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali & convocata
almeno ogni tre mesi, ¢ comunque in tutti i casi il presidents ne ravvisi
la necessita o qualora ne faccia richiesta il presidente del’ANCI, del-
P'UPI o del'UNCEM.

4, La Conferenza unificata di cui al comma ! ¢ coavocata dal
Presidente del Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o su sua delega, dal Ministro
per gli affari regionali o, se tale incarico non & conferito, dal Ministro
del¥interno.n.

Nota all'art. I: .

— Per il testo del comma 4, dell’art. 5 della legge 12 marzo 1999,
n. 68, di veda nelle note alle premesse,

Noteallart. 2:

~— Per il testo del comma 3 dell’art. 5 della citata legge 12 marzo
1999, n. 68, si veda nelle note alle premesse. 4

— I} decreto lcgislativo 23 dicembre 1997, n. 469, recante «Confe-
rimento alle regions ¢ agli enti locali di funzioni ¢ compiti in materia
di mercato del lavoro, a norma dell'art. 1 delia legge 15 marzo 1997,
n, 5%», & pubblicato nella Gazzerra Ufficiale dell’8 gennaio 1998, n, 5,

— Siriporta il testo dell’art. 4 del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469:

«Art. 4 (Criteri per l'organizzazione del sistema regionale per 'im-
piego}. — 1. L'organizzazione amministrativa e le modalitd di eserci-
zio delle funzioni e dei compiti conferiti ai sensi del presente decreto
seno disciplinati, anche al fine di assicurare F'integrazione tra i servizi
per 'impiego, le politiche attive del lavoro ¢ le politiche formative,
con legge regionale da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata
in vigore del presente decreto, secondo i seguenti principi e criteri
direttivi:

a} ai sensi dell’art. 4, comma 3, lettere /), g) ¢ k) della legge
15 marzo 1997, n. 59, attribuzione alle province delle funzioni ¢ dei
compiti di cui all’art. 2, comma 1, ai fini della realizzazione dell'inte-
grazone di cui al comma 1; :

b) costituzione di una commissione regionale permanente tri-
partita quale sede concertativa di progettazione, proposta, valuta-
zione ¢ verifica rispetto alle linee programmatiche e alle politiche del
lavoro di competenza regionale; la composizione di tale organo colle-
giale deve prevedere la presenza del rappresentante regionale compe-
tente per materia di cui alla lettera ¢), defle parti sociali sullz base
della rappresentativitd determinata secondo i criteri previsti dall’ordi-
namento, rispettando la pariteticitd delle posizioni delle parti sociali
stesse, nonché quella del consigliere di paritd nominato a1 sensi delfa
legge 10 aprile 1991, n 125;

¢) costituzione di un organismo istituzionale finalizzato a ren-
dere effettiva, sul territorio, lintegrazione tra i servizi all’impiego, le
politiche attive del lavoro ¢ le pelitiche formative, composto da rap-
F;e:]e_ntanﬁ istituzionali della regione, delle province e degli altri enti
1,

d) affidamento delle funzioni di assistenza tecnica ¢ monito-
raggio nelle materie di cui all'art. 2 comma 2, ad apposita struttura
regionale dotata di personalitd giuridica, con autonomia patrimo-
niale ¢ contabile avente il compito di collaborare al raggiungimento
dellintegrazione di cui al comma 1, nel rispetto delle attribuzioni di
cui alle lettere aj e b). Tale struttura garantisce il collegamento con it
sistema informativo del lavoro di cui alP’art. 11;

¢) gestione ed erogazione da parte delle province dei serviz
conzess alle funzioni ¢ ai compiti attribuiti ai sensi del comma 1, let-
tera g, tramite strutture denominate «centri per I'impiegon;

f) distribuzione territoriale dei centri per Fimpiego sulla base
di bacini provinciali con utenza non inferiore a 100.000 abitanti, fatte
salve motivate esigenze socio-geografiche;

g) possibilita di attribuzione alle province defla gestione ed
erogazione dei servizi, anche tramite i centri per l’impiego, connessi .
alle funzioni ¢ compiti conferiti alla regione ai sensi deilart. 2,
comma 2;

h) possibilitd di attribuzione all’ente di cui al comma 1, lette-
ra d}, funzioni ed attivitd ulteriori rispetto a quelle conferite ai sensi-
del presente decreto, anche prevedendo che Perogazione di tali ulte-
riori servizi sia a titolo oneroso per i privati che ne facciano richiesta.

2, Le province individuano adeguati strumenti di raccordo con
gli altri enti locali, prevedendo la partecipazione degli stessi alla indi-
viduazione degli obiettivi ¢ all'organizzazione dei servizi connessi alle
funzioni ¢ ai compiti di cui all’art. 2, comma 1.

3. I servizi per I'impiego di cui al comma | devono esser organiz-
zati entro il 31 dicembre 1998.0.





