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le commussioni medicke di cw aliart. 1 della le_gge 15 ottobre 1990,
n. 295. che’ sono integrate da un operatore sociale ¢ da un’esperto
ner casi Ja esaminare, in servizio presso le unitid sanitarie localin.

1t decreto del Presidente defla Repubblica 30 giugno 1965,
. 1124 (Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria
contre gk infortuni sul lavoro ¢ le malattic professionali). ¢ pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetra Ufficiale 13 ottobre
63 a0 237

Noze wllare 3:

- 11 testo degli articoli | e 3 della legge 23 luglio 1991, a. 223
|Nurme in materia di cassa integrazione, mobilitd, trattamenu di
Jisoccupazione, atuazions di direttive della Comuniti europea,
Jvviamento al lavero ed altre dispesizioni in materia di mercato del
tavoro), € i} seguente:

<Art. | ‘Norme in materia di intervento siraordinario di integra-
sinne sulariale). — 1. La disciplina in materia di intervento straordi-
nario Ji integrazione salariale trova applicazione limitatamezte alie
imprese <he abbiano occupato mediamente piu di quindici lavoratori
nel semestre precedente la data di presentazione della richiesta di
cui af comma 2. Nel caso di richieste presentate prima che siano tra-
scorsi set mesi dal wrasferimento di azienda, tale requisito deve sussi-
stere. per il datore di lavoro subentrante, nel periodo decorrente alla
data del predetto trasferimento. Aj fini dell’applicazione del prescate
comma vengono computati anche gli apprendisti ed i lavoratori
ussunti con contratio di formazione e lavaro.

2. La richiesta di intervento straordinario di integrazicne sala-
riale deve contenere il programma che I'impresa intende attuare con
riferimento aache alle eventuali misure previste per fronteggiare le
conseguenze sul piano sociale. I] programma deve essere formulato
in conformitd ad un modello stabilito, sentito il Comitato intermini-
ster:ale per il coordinamento della politica industriale {CIPI), con
decreto del Miaistro del lavoro e della previdenza sociale. L'impresa,
senlite le rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza di quesze,
le vrgzanizzazioni sindacali di categoria dei lavoratori pil rappresen-
tutive operaati aella provincia, pu¢- chiedere una modifica del pro-
gramma ael corso del suo svoigimento. .

3. La durata dei programini di ristrutturazione, riorganizzazions
o conversione aziendale non pud essere supericre a due anoi. 11 Mini.
stro del lavoro e della previdenza sociale ha facolta di concedere dus
proroghe. ciascuna di durata son superiore a dodici mesi, per quelii
tra i pradetti programmi che presentino una particolare complessita
in ragione defie caratteristiche tecniche dei processi produttivi dell’a-
zienda, ovvero in ragione della rilevanza delle conseguenze occupa-
zionali che detti programmi comportano con riferimento alle dimen-
sioni dellimpresa ed alla sua articolazione sul territorio.

1. 1l contributo addiziopale di cui all'art. 8, comma 1, del
decreto-iegge 21 marzo 1988, 5. 86, conovertito, con modificazion,
dalla iegge 20 maggic 1988, n. 160, é dovuto in misura doppia a
decorrere dal pimo gicrno del venticinquesimo mese successivo a
quetlo in cui ¢ fissata dal decreto ministeriale di concessione la data
di decorrenza del trattamento di integrazione salariale.

5. La durata del programma per crisi aziendale non pud essere
superiore a dodici mesi. Una nuova erogazione per 2 medesima cau-
sale non puo esserc disposta prima che sia decorse un periodo paria
due terzi di quello relativo alla precedents concessione.

6. 11 CIPI fissa, su proposta de! Ministro del lavoro e della pre-
videnza sociale. sentito il comitato tecnico di sui all'art. 19, legge
28 febbraio 1986. 0. 41, i criteri per l'individuazione dei casi di crisi
aziendale. nooche di quslli previsti dall'articolo 11, comma 2, 1o rela-
zione alle situazioni occupazionali nell'ambito territoriale ¢ alla situa-
zione produttiva dei settori, cui aftenersi per la selezione dei casi di
intervento, nonché i criten per l'applicazione dei commi 9 e 10.

7. 1 criteri di individuazione dei lavoratori da sospendere nonché

le modaliti della rotazione prevista ncl comma 8 devono formare:

oggetto delle comunicazioni ¢ dell'esame congiunto previsti dall'arti-
colo'5 della legge 20 maggio 1975, n, 164,

8. Sc impresa ritiene, per ragioni di ordine tecnico-organizza-
tivo connesse al mantenimento dei sormali livelli di efficienza, di
non adottare meccanismi di rotazione tra i lavoratori che espietane
le medesime mansioni ¢ sono occupati aell'upiti produrtiva interes-
sata dalle sospensioni. deve indicaroe i motivi ael programma di cui
ai comma 2. Qualora it CIP1 abbia approvato il programma. ma
ritenga non pustificati i motivi addott dall'azienda per |a mancata

adozione della rotazione, it Ministro de! lavoro ¢ deila previdenza
sociale promuove I'zccordo fra le parti sulla matenia ¢, qualors tale
accordo non sia state raggiunto entro tre mesi dalla data del decreto
di concessione del trattamenta straordinario di integrazione salariale,
stabilisce con proprio decreto l'adozione di meceanismi di rotazione,
sulla base delle specifiche proposte formulate dalle parti. L'antenda,
ove non ottemperi a quanto previsto in tale decreto. € tenuta, per
ogni lavoratore sospeso, a corrispondere con effetto immediato, oella
misura doppia. il contributo addizionale di cui all'art. 8. comma |.
del ¢itato decreto-legge 21 marzo 1988. n. 86, convertito, con m_odnﬁ-
cazioni. dalia legge 20 maggio 1988, n. 160. 11 medesimo cgnmbu_m,
con effetto dal primo giorno del venucCinguesimo MEse SUCCESLIvO
all'atto di concessione del trattameato di cassa integrazione, € mag-
giorato di una somma pari al centocinyuanla per cento dsl suc
ammontare.

9. Per ciascuna upité produttiva i trattamenti straordinari di
integrazione salariale non possono avere una durata complessiva
superiore a trentasei mesi aeil'arco di un quinquennio, indipendente-
mente dalle cause per le quali sono stati concessi, ivi compresa quella
prevista dall'art. 1, del decreto-legge 30 ottobre 1984, o. 726, conver-
tito, coa modificazioni, dalla iegge 9 dicembre {984, n. 863. 5i com-
putano, a tal fine. anche i periodi di trattamento ordinario concessi
per contrazioni o sospensioa; dell'attivita produttiva determinate da
situazioni temporanee di mercato. {1 predetto limite pud esserc supe-
rato, secondo condizioni ¢ modalitd determinate dal CIP! ai sensi
del comma 6, per i casi previsti dall'articolo 3 della presente legge,
dall'art. i, decreto-legge 30 ottobre 1984, u. 726 convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, dail'art. 7 del
decreto-legge 30 dicembre 1987, n. 536, coavertito, con modifica-
zioni, dalla legge 29 febbraio 1983, n. 48. ovvero per i casi di proroga
di cui al comma 3.

10. Per le imprese che presentine un programma di ristruttura-
zione. riorganizzazione o comversione aziendale a seguito di una
avvenuta significativa trasformazione del loro assetto proprictario,
che abbia determinato rilevanti apporti di capitali ed investimenti
produttivi, aon sono considera ai fini dell'applicazione del comma 9,
i periodi antecedenti la data della trasforrnazione medesima.

il. L'impresa nop pué richiedere lintervento stracrdinario di
integrazione salariale per le unita produttive per le quali abbia richie-
sto, con riferimento agli stessi periodi, I'intervento ordinarion.

«Af. 3 fIntervenio straordinario di integrazione salariale e proce-
dure concorsuali). — 1. Il trattamento straordinario di integrazione
salarjale ¢ concesso, con decreto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale. ai lavoratori delle imprese soggette alla disciplina del-
l'intervento straordinario di integrazione salariale, nei casi di dichia-
razione di fallimento, di emanaziope del provvedimento di liquida-
zioge coatta amministrativa ovvero di sortoposizione all'amministra-
zione straordinaria, qualora la continuazione dell'attivitd con sia
stata disposta o sia cessata. Il trattamento straordipario di integra-
Ziope salariale & altresi concesso nel caso di ammissione al concor-
dato preventivo consistente nella cessione dei beni. In caso di man-
cata omologazione, il periodo di integraziene salariale fruito dai
lavoratori sara detratto da quello previsto zel caso di dichiarazioge
di fallimento. Il trattamento viene concesso, su domanda del cura-
1ore, del liquidatore o del commissario, per un periode nor superiore
a dodiei mesi.

2. Entro il termine di scadenza del periodo di cui ai comma 1,
quando sussistanc fondate prospettive di continuazione o ripresa del-
l'attivitd ¢ di saivaguardia, anche parziale, dei livetli di occupazione
tramite la cessione. a qualusque titolo, dell’azienda o di sue parti. it
trattamento straordinario di integrazione salariale pud essere proro-
gato, su domanda del curatore, dei liquidatore o del commissario,
previo acceriamento da parte del CIPI, per un ulteriore periodo non
superiore a ¢¢i mesi. La domanda deve sssere corredata da una rela-
zione, approvata dal giudice delegato o dall'autoritd che esercita i -
controllo, sulle prospettive di cassiope dell'azienda o di sue parti e
sui riflessi deila cessione sull'occupaziope azicadale.

3. Quando non sia possibile la continuazione dell’attivita, anche
tramite ¢cessione dell'azienda o di sue parti, o quando i livelli occupa-
zZionali possano essere salvaguardati solo parzmalmente, il curatore, il
liuidatore o il commissario hanno facoltd di collocare in mobilita,
ai sensi dell'art. 4 ovvero dell'art. 24, i lavoratori eccedenti. In tali
casi il termine di cui all'art. 4. comma 6, é ridotto a trenta giorni. II
contributo a carico dell'impresa previsto dall'art. 5, comma 4, non &
dovuto. ——
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& L'imprendnore che, a titolo di aifitto, zbbia assunto la
gestione, anche parziale, di aziende apparienent ad 1mprese assogget-
tate alle procedure dr cw al comma 1. puo esercitare if dintto di pre-
lazione nell'acquisto delle medesime. Una volta esaunte e procedure
previste dalle norme vigenti per s defimuiva determinazione dei
prezzo ) vendita dell'azienda. Fautonti che ad essa proceda prov-
vede a comunicare ¢otro diear giorm i prezzo cosi stabilito ali'im-
prenditore cw 52 riconosciuto 1l dintte di prelazione. Tale diritto
deve essere esercitalo eptro ciaque grorm dal ricevimento della comu-
nicazione.

2-bis. Le disposizoni in materia ¢i mobilita ed il trattamento
relativo s1 applicanc anche al personale il cui rapporto sia discipli-
nato dal regio decreto B gennaio 1931, n 8. ¢ successive estensioni.
modificazion] ¢ integrazioni. che sia stato ficenzato da imprese
dictuarate fallite, o poste in liquidazions. successivamente alla data
di entrata in vigore della presenie legge. Per i lavoratori che si trovino
nelie indicate copdizioni ¢ che matirino, nel corso dei trattamento
di mobilita, il diritto alia pensione, la retribuzione da prendere a base
per il caicolo della pensione deverntendersi quella der dodici mesi di
lavoro precedenti Iinizio de) trattamento di mobilita.

¢-ter. Ferma restando la previsicoe dell'art. 4 delia jegge 12 lu-
glio 1988, n. 270, ¢ limitatamente aj lavoraton licenziati successiva-
mente al 1° agosto 1993, nei casi di fallimento. di concordato preven-
tive, di amministrazione controllata ¢ di procedure di liquidazione,
le norme in materia di mobilita e del relativo trattamento trovano
applicazioge anche ne: confronti delle aziende di trasporto pubblico
che hanno alle propric dipendenze persopaie iscritto al Fondo per la
previdenza del personale addetto ai pubblici servia di trasporto. Per
i lavoratori che §i trovino nelle indicate condizioni e che maturino,
el corso del trattamento di mobilita, il diritto alla pensione, la retri-
buzione da prendere a base per il calcolo deila pensione deve inten-
derst quella del periodo di lavoro precedente ['inizio del trattamento
di mobilita.

5. Sono abrogati 'art. 2 della legge 27 luglio 1979, n. 301, ¢ suc-
cessive modificazioni, e I'art. 2 del decreto-legee 21 febbraio 1985,
n. 23, convertito, con modificazioni. dafla legge 22 aprile 1985,
n. 143, e successive medificazioni.

5-bis. La disciplina delintervento straordizario di integrazione
salariale e di collocamento in mobilita prevista dal presente articolo
per le ipotesi di sottoposizione di imprese a procedure concorsuali si
applica, finc a concorrenza massima di lire dieci miliardi aonui, pre-
vio parere motivato del prefetto fondato su ragiom di sicurezza ¢ di
ordine pubblico, ai lavoratori delle aziende sottoposte a seguestro o
confisca ai sensi della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢ successive modi-
ficazioni. A tzle fine 'amministratore dei beni normunato ai sensi del-
V'art. 2-sexies defla citata legge n. 575 del 1965 esercita le facolta attri-
buite dal presente articolo al curatore, al liquidatore ¢ al commissario
nominat io relazione alle procedure concorsualin.

— L'art. | del decreto-legge 30 settembre 1984, n. 726, conver-
tito, con modificazioni, daila legge 19 dicembre 1984, n. 863 (Misure
urgenti 2 sostegno ¢ ad incremento dei livelli occupazionali), & if
seguente:

«Art. 1. — 1. Il Ministro del lavoro e della previdenza sociale,
acquisito i) parere di cui al successivo comma 3 ¢ comunque scadute

il termine ivi previsto, concede il trattamento di integrazione sala-

riale, di cui al successivo comma 2. agli operai ed agh impiegati delle
imprese industriali ¢ di quelle di cai all'an. 23 della legge 23 aprile
1981, n. 155, ¢ all'art. 35 della legge 5 agosto 1981, n. 416, le quali
abbiano stipulato contratti collettivi aziendali. con i sindacati ade-
renti alle confederazsoni maggiormente rappresentative sul pianc
nazionale, che stabiliscano una riduzione deil'orario di lavoro al fine
di evitare, in lutto o in parte, ja nduzione o la dichiarazione ¢ esube-
ranza del personale anche attraverso un suo piu razionale impiego.

2. L'ammontare del trattamento di integrazione salanale di cui
al comma I ¢ determinato nella misura del cinguanta per cento del
trattamento retributive perso a seguito della niduzione di oraric. I
trattamento retributivo  perse va delertninato inizialmente non
tenendo conto degli aument retributivi previsti da contratti collettivi
aziendal nel penodo di sei mesi antecedente la stipula del contratto
di solidaniz1a. 1i predetio trattamenio di integrazione salanale, che
grava sulla contabilitd separata dei trattament straordinan della
Cassa integrazione guadagni. vicne cornsposito per un period0 non
superiore a ventiquaitro mesi ed il suo ammontare ¢ ndotic 1n corn-
spondenza di eventuali successivi aumenti retnbutivi intervenuli in
sede di contrattazione azindale.

3. L'ufficio regionale del lavore ¢ della massima occupazione,
accertata la finalizzaziope della riduzione concordata di orario al
riassorbimento della esuberanza di personale. enmtro tremta piorni
dalla data di ricevimento della domanda di concessione del tratta-
meoto di integrazione salarale di cw al presente articolo. espnme su
di essa pafere Tolivato,

4_I1 periodo per il quale viene corrisposto ii trattamento di inte-
grazione salanaie, di cui al precedente comma 2. & niconosauio utile
di ufficio a1 fiei della acquisimone del dintio. della determizazione
della misura delia pensione e del consepumento d suppiemento di
pensione da liguidarsi a carico della gestione pensiomstiea cui sono
1scritti 1 lavoratori interessati. Il contnbuto figurative ¢ a carico della
coptabilita separata dei trattamenti di Cassa integrazione guadagui
ed é commisurato al trattamento retributive perso a seguito della
riduzione di orario,

5. A1 fini delia determinazione delle quote di accaptonamenio
relative al trattamento di fine rapporto trovano applicazione le dispo-
sizioni di cui al comma terzo dell'art. 1 della legge 29 maggio 1982,
n. 297. Le quote di accantonamento relative alla retribuzione persa
a seguito deila riduziope dell'orario di lavoro sono a carico della
cassa integrazione guadagni.

6. Per quanto non previste dal presente articolo, al trattamento
di integrazione salariale di cwi ai commi precedenti si applicano, in
quanto compatibili, le disposizicai della legge 5 novembre 1968,
. 1115, e successive modificazioni ed integrazioni».

— Gl articoli 4 ¢ 24 della citata legge n. 223/1991 cosi recitano:

«An. & /Procedura per la dichiarazione di mobilita). — 1. L'im-
presa che sia stata ammessa al trattamento stracrdinario di integra-
ziope salarizle. gualora nel corso di attuazione del programma di
cui all'articolo 1 ritenga di non essere in grado ¢ garantire il reim-
piego a tutu i lavoratoni sospesi ¢ di non potet nicorrere a misure
alternative, ha facolta di avviare le procedure di mobilita ai sensi del
presente articelo.

2. Le¢ imprese che intepdano esercitare la facoltd di cui al
comma | sono tenute a darne comunicazione preventiva per iscritio
alle rappresentanze sindacali aziendali costituite a norma dell'art. 19,
delia legge 20 maggio 1970, n. 300, noncheé alle rispettive associazioni
di categoria. In mapcanza delle predette rappresentanze la comunica-
zione deve essere effettuata alle associazioni di categoria aderenti alle
confederazioni maggiormente rappresentative sul piano naziopale,
La comunicazione alle associazion: di categoria puo essere effettuata
per il tramite dell'associazione dei datori di lavoro alla quale
I'impresa aderisce o conferisce mandato.

3. La comunicazione di cul al comma 2 deve contenere indica-
zione: dei motivi che determinano la situazione di eccedenza; dei
motivi tecnici, organizzativi o produttivi, per i quali si ritiene di pon
poter adottare misure idopee a porre rimedio alla predetta situazione
ed evitare, In tutto o in parte. la dichiarazione di mobilitd; del
numere, della collocazicne aziendale e dei profili professionali del
personale eccedente; dei tempi di attuazione del programma di mobi-
litd; delle eventuali misure programmate per fronteggiare le conse-
guenze sul piano sociale deffa attuazione del programma medesimo.
Alla comunicazione va allegata copia della ricevuta del versamento
all'INPS, a titolo di aoticipazione sulla somma di cui all'art. 5,
comma 4, di una somma pan al trattamento massimo mensile di inte-
grazione salariale moltiplicato per il numero dei Javoratori ritenuti
eccedent:.

4. Copia delia comunicazione di cui al comma 2 e della ricevata
del versamento di cui al comma 3 devono essere contestualmente
inviate all'ufficio provinciale de! lavoro ¢ della massima occupazione.

5. Entro sette giorni dalla data del ricevimento della comunica-
zione di cui al comma 2, a richiesta delle rappresentanze sindacali
aziendali e delle rispettive associazioni si procede ad un esame con-
giunto tra le parti, allo scopo di esaminare Je cause che hanno contn-
buito 2 determinare I'eccedenza del personale e le possibilita di utiliz-
zapone diversa di tale personale, o di una sua parte, nell'ambite dcl);
stessa impresa, anche mediapte contratti di solidaneta e forme flessi-
bili di pestione del tempo di lavoro.

6. La procedura di cw al comma § deve essere esaurita entro
quaraptacinque giorni dalla data del nicevimento della comunica-
zione dell'impresa. Quest'ultima da all'Ufficio provinciale del lavoro
e della massima occupazione comunicazione Scritta sul nsuftato della
consullazione ¢ sw motivi del suc eventuale esito negativo. Anslogs
Comunicazione scritta pud essescanviata dalle associazioni sindacal

dei lavoratori.
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7. Qualora non sia stato raggiunto l'accordo, # direttore dei-
I'Utticio provinciale del lavoro e della massima occupanione convoea
le partr al fine di un ulteriore esame delle matene di cui al comma §,
snche formulando proposte per la realizzazione di un accorde. Tale
ssame deve comungue esaurirsi entro trenta giorni dal ricevirnento
Ja parte dell'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupa.
ssone della comumicazione dell'impresa prevista ai comma 6.

3. Qualora il numere dei lavoratori interessati dalla procedura
di mebilita sia inferiore a dieci, i termini di cui ai commi 6 e 7 sono
ridotti alla meta. .

9 Raggiuato l'accordo sindacale ovvero esaurita la procedura di
cui ai commi 6, 7 ¢ 8, I'impresa ha facoltd di collocare in mobilita
¢li impicgati, gli operai ¢ | quadri eccedenti, comunicando per iscritto
a ciascuno di ess1 il recesso, pel rispetto dei termini di preavviso.
Contestuaimente, l'clenco dei lavoratori collocati in mobilitd, con
U'indicazione per ciascun soggetto del nominativo, del luogo di resi-
Jenza, della qualifica, del livello di ipquadramento. dell'etd, del
carico di famiglia. nooché con puntuale indicazione delle modalita
con le quali sopo stati applicati i criteri di scelta di cui all'art, 5,
comma |, deve essere comunicate per iscritto all'Ufficio regionale
de! lavoro e della massima occupaziote competente, alla Commis-
sione regiopale per ['impicgo ¢ alle associazioni di categoria di cui al
tomma 2.

10. Nel caso in cui I'impresa rinunci a collocare in mobilita i
lavoratori o ne collochi un oumero inferiore 2 quello risultante dalla
comunicaziope di cui al comma 2, la stessa procede al recupero delle
somme pagate in eccedenza rispetto a queila dovuta ai sensi del-
lart. 5, comma 4, mediante conguaglio con i contributi dovuti
all'INPS, da effettuarsi coa il primo versamento utile successivo alla
data di determinazione dei numero dei lavoratori posti in mobilita.

11. Gli accordi sindacali stipulati ne! corso delle procedure di
cui ai presente articolo, che prevedano il riassorbimento totale o par-
ziale dei lavoratori ritenut: eccedenti, possono stabilire, anche in
deroga al secondo comma defl'art. 2103 del codice civile, la loro asse-
gnaziore a mansioni diverse da quelle svolte.

12. Le comunicazioni di cui al comma 9 sono prive di efficacia
ove siano state effertuate senza l'osservanza della forma scritta e delle
procedure previste dal presente articolo.

13. I lavoratori ammessi al trattamento di cassa integraznone, al
tertnine del periodo di godimento del trattamento di integrazione
szlariale, rientrano in azieada.

14, I1 presente articolo non trova applicazione nel caso di ecce-
denze determinate da fipe lavoro pelle imprese edili e pelle attivita
stagionali o saltuarie, nonché per i lavoratori assunti con contratto
di lavero a tempo determinate.

15. Nei casi in cui l'sccedenza riguardi unitd produttive ubicate
i diverse province della stessa regione ovvero in pii régioni. la com-
petenza a promuovere 'accordo di cui al comma 7 spetta rispettiva-
mente al direttore dell'Ufficio regionale del lavoro e della massima
vccupazione ovvero al Ministro del lavoro e delia previdenza sociale.
Agli stessi vanno inviate le comupicazioni previste dal comma 4.

16. Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della legge 12 agosto 1977,
2. 675, ie digposizion: del decreto-legge 30 marzo 1978, u. 80, conver-
titc. con modificazioni. dalla legge 76 maggio 1978, n. 215, ad ecce-
zione defl'articolo 4-bis, nonche il decreto-legge 13 dicembre 1978,
n. 225 copvertito, con modificaziond, dalla legge $ febbraio 1979,
T.oabe.

«Art. 24 (Norme in materia di riduzione de! personale). — 1. Le
disposizient di cul all'art. 4, commi da 2 a 12, e all'ar. §, commi da
I a 3. si appticano alle imprese che occupino pit di quindici dipen-
denti e che, in conseguenza di una riduzione o trasformazione di atti-
vita o di lavoro, intendano effettuare almeno cinque licenziamenti,
neli'arco di centoventi giorni, in ciascuna umitd produttiva, o in pit
unita produttive sell'ambito del territorio di una stessa provincia. Tali
disposizioni si applicano per tutti i licenzamenti che, nello stesso
arco di tempo e nello stesso ambito, siano comunque riconducibili
ulia medesima riduzicne o trasformazione.

2 Le disposizioni richiamate nel comma 1 si applicano anche
quande le imprese di cui al medesimo comma intendano cessare
Patuivita,

3 Quanto previsto all'art. 4, commi 3, ultimo periodo. ¢ 10. ¢

ait'art, 5. commi 4 e 3. st applica solo alle imprese di cui all'art, 16,
comma . [l contnbuto previsto dall'art. 5, comma 4, ¢ dovuto dalle

e ————

ithprese di cui all'an. 16, comma 1, nefls misura di aove volte il trat-
tamento iniziale di mobilita spettante al lavoratore ed ¢é ridotto a tre
volte nei casi di accordo sindacale.

4. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano et
casi di scadenza dei rapporti di lavoro a termine, di fine lavore nelle
costruzioni edili e nei casi di attivitd stagionali o saftuarie.

5. La materia dei licepziamenti collettivi per riduzione di perso-
nale di cui al primo comma dellart. 11 della legge 15 luglio 1966,
n. 604, come modificato dall'art. 6 delia legge 11 maggio 1990,
o. 108, ¢ disciplinata da! presente articolo. .

r
6. Il presente articolo mom s applica ai licenziamenti intimati
prima della data di entrata in vigore della presente leggen.

— Ii comma | dell'art. § della citata legge n. 223/1991 é il
seguente: '

«|. Per i lavoratori in mobilitd, ai fini dei collocamento, s
applica il diritto di precedenza nell'assunzione di cui al sesto comma
deil'articolo 15 deila legge 29 aprile 1949, 0. 264, & successive modifi-
cazioni ed integraziogin. .

— Per il titolo ¢ gli estremi di pubblicazione in Gezzetta Ufficiale
delle leggi n. 68671961, o, 113/1985 e n. 29/1994, si veda pelle note
all'art. 1.

Note all'ari. 4.

— [l comma secondo dell'art. 18 della legge 20 maggio 1970,
5. 300 (Norme sulla tutela della libertd ¢ digaita dei lavoratori, della
liberta sindacale e deil'attivita sindacale nei luoghi di lavoro ¢ norme
sul collocamento), come sostitvito dall'art. I della legge 11 mag-
gio 1990, n. 108, ¢ i scguente:

«Aj fini del computo del numero dei prestatori di lavoro di cui
pritno conuna i tiene conto anche dei lavoratori assupti con con-
tratto di formazione e lavoro, dei lavoratoni assunti con contratto a
tempo indeterminato parziale, per la quota di orario effettivaments
svolto, tetiendo conto, a tale proposito, che il computo delle unita
lavorative fa riferimento all’orario previsto dalla contrattazione col-
lettiva del settore. Non si computane il coniuge ed i parenti del
datore di Javoro entro il secondo grado in linea diretta e in linea col-
lateralen.

— Lant. 11 della legge 18 dicembre 1973, n. 877 (Nuove norme
per la tutela del lavoro a domicilio), é il seguente:

«Art. 11. — 11 lavorators a domicilio deve prestare fa sua attivita
con diligenza, custodire il segreto sui modelli del lavoro affidatogli ¢
attenersi alle istruzieni ricevute dall'imprenditore ncll'ssecuzione del
lavoro.

1! lavoratore a domicilio non pué eseguire lavoro per conto pro-
pric o di terzi in concorrenza con I'imprenditore, quando questi gli
affida una quantita di lavoro atto a procurargli una preszioge cogti-
auativa corrispondente all’orario normale di lavoro secondo le dispo-
sizioni vigent e quetle stabilite dal contratto collettivo di lavero di
catzgorian.

— Lart. | dei decreto del Presidente delle Repubblica 25 otto-
bre 1981, n. 738 (Utilizzazione del personale deile Forze di polizia
invalido per causa di servizio), cosi recita:

«Art. 1 (Urilizzazione del personale invalido). — 1l personale delle
forze di polizia indicate nell'art. 16 delia legge 1° aprile 1981, n. 121,
che abbia riportatc una imvaliditi, che mon comporti I'inidoneita
assoluta ai servizi d'istituto, dervante da ferite, lesioni o altre infer-
mita riportate in conseguenza di eventi conpessi all'espletamento
dei compiti d'istituto, ¢ utilizzato, d'ufficio 0 a2 domanda, mn servizi
d'istituto compatitili con la ridotta capacitd lavorativa ¢ 1o compit
di liveilo possibilmente equivalenti a queili previsti per la qualifica
ricopertan.

-
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— Lart. 115 del decreto de) Presidente della Repubblica 24 1y-
glio 1977, n. 6i6 (Altuazione della delega di cui allast. ] deila legge
22 juglio 1975, 1. 382). cosi recita:

wArt, 115 (Enti ¢ syrurturg assoctativa) — Gli enti di cui all‘alle-
gata tabella B, compresa l'annotanone finale, che abb:an_o una strut-
tura associaliva. cONLINUANO 3 sussisiere come entl morali ass'.npcndo
la personalita giuridica di diritto privato con il decreto del Pesidente
della Repubblica emanato a: seosi dell'aruicolo precedente e ad essi
indrvidualmente relativo. Essi conservano la titolarita dei beni neces-
sari alio svolgimento delle attivita associative. nenche di queile deri-
vant; da atti di liberaliti o contributi degh associati.

Alla individuaziope dei bem di cw sopra si provvede con i
decreto di cui al precedente art. 113,

Ii decreto di cui al presente articolo dispone F'erogazione sino al
31 dicembre 1979 di un contribute per il sostegno dell‘atiivita associa-
tiva delle persone giuridiche private costituite ai sensi del presente
anticolo; 1ale contributc. per latno i979. non potrd comunque supe-
rare il 50 per cento di quelic zrogato dallo Stalo nell'esercizio finan-
zano 1977 salvo quanto disposto per FANMIL neliant. i-decies del
decreto-legge 18 agosio 1978. n. 48!, come modificato dalia iegge di
conversione.

In ogai caso 4 fare 1empo dal 3] dicembre 1979 sono abrogate le
disposizion: di iegge che prevedono nienute su salar. siipsadi. retn-
buznioni, pensiom, rendite, prestazioni previdenziali in genere. com-
pensi od assegni continuativi. ovvero contributi ebbligatori a favore
degli enti di<ui al primo comma.

A partire dal 1° gennaio 1980 gh enti di cui al prime ¢ all’uitimo
comma hanno dinitto di percepire medsante ritsnuta sulle pension)
asseym e rendite erogati dallo Stato o da enti pubblici previdenziali.
1 contributi associativi che i tnolan delle suddetie prestaziom intep-
dono loro versare mediante delega 1o forma libera. Entro il 30 giugoo
1979 i Ministeri competenti e gh enti pubblici interessati stabiliscono
mediante apposite convenzioni, da stipularsi con gli enti associativi
di cw ai pnmo e ulimo comma. ie modalita della riscossione delle
ritenute di cui al presente comma.

Dal 1° gennaio 198G lo Stato, per sosteaere l'attivita di promo-
zione sociale e di tutela degli associati, con apposite leggi potra asse-
gnare contributi alle associazioni naziopali che statutartamente ¢
concretamente  dimostreranpe di perseguire fini  socialmente ¢
moralmente rilevanti».

— La lzgge 21 dicembre 1978. n. 845 (Legge-quadro in materia
di formazione professionale), ¢ pubblicata nella Gaszzerta Ufficiale
30 dicembre 1978. n. 362.

— Lan. 18 della legge 5 febbraic 1992, n. 104 (legge-quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale ¢ i diritti delle persone handicap-
pate), cosi recita:

«Art. 18. /[megrazione lavorativa) — 1. Le regioni. entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge. disciplinanc
Tistituzione ¢ la tenuta dell’albo regionale deghi enti, istitunoni. coo-
perative sociali, di lavoro, di servizi, e dei centri di lavoro guidato,
associazioni ed organizzazioni di volontariato che svolgono attivitd
idonee a favorire I'inserimento e I'integrazione lavorativa di persone
handicappate.

2. Requisiti per Viscrizione all'albo di cui al comma 1. olite a
quelli previsti dalle leggi regionali. sono:

@) avere personalitd giuridica di diritto pubblico o privato o
natura dr associazione. con 1 requisiti di cui al capo H del trolo 1¥
del libre T del codice ¢ivile,

h) garanure idonei livelli di prestazioni. di qualificazione del
personale ¢ di efficienza operativa,

3. Lk regioni discipltnano le modalitd di revisione ed aggiorna-
mento biennale deil'albo di cw al comma 1.

4 1 rappart dei comuni, dei consorzi tra comuni ¢ tra comuni ¢
province, delic comunita montane e defle unité sanitarie locali con
gl orgamsmu di cw a) comma | sono regolati da convenzioni con-
formi allo schema tipo approvalo con decreto del Mimstro del lavore
¢ della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della sanitid e
con il Mimistro per pli affari social, da emanare entro centoventi
gorm dulla data di entrata o vigore della presente legge
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5. L'iscrizione all'albo di cui al comma | ¢ condizione necessaria
per sccedere alle copvenzioni di cui all'art. 38.

6. Le regioni possono provvedere con propnic leggi:

a/ a disciplinare le agevolazioni alie singole persone handi-
cappate per recarsi al posto di lavoro e per I'avvio ¢ lo svolgimento
di attivita lavorative autonome;

&) a disciplinare gli incentivi. Ic agevolazioni ¢ i contributi a
datori di lavoro anche ai fini dell'adattamenio del posto di lavoro
per l'assunrione delie persone handicappate».

i
— 1i testo de! primo comma dellart. 18] del decreto del Presi-
dente delia Repubblica 30 gwugno 1965, p. 1124 (Testo upico delle
disposizioni per ['assicurazione obbligatoria coatro gli infortuni sul
lavoro ¢ ie malautie professionali), € il scguente:

«Per i compiti di cui agli articoli 179 ¢ 180 ¢ per la realizzazione
degli altn fini di cui alla legge 21 marzo 1938, 0. 335, si provvede
con un'addizionale in misura pari 21! per cente su premi ¢ contributi
dell'assicurazione contro gli infortuni su) Javero ¢ le malattie pro-
fessionali. in sostituziove dei contributi previsti a1 numeri 1 e 2 del-
Fan. § della legge 21 marzo 1958, n. 335».

— L'art. 180 del citato D.P.R. 0. {124/ 1965 cosi recita:

«Art. 180. — Nei casi in cul nen sia applicabile, per Je limitazioni
previste dall'art. 2, secondo comma, del decreto legislativo del Capo
provvisorio dello State 3 ottobre 1947, o, 1222, il beneficio dellassun-
zione obbligatoria nelle imprese private, I'Associagzione nariopale
mutilati ed invalidi del lavoro ¢ autorizzata a concedere, ove sussi-
stano condizioni di accertato bisogno, un assegno mensile di incollo-
cabilitd non superiore a lire guindicimila. per tutta la durata di dette
limitazion: e condizioni.

Le modaiita, per {'erogazione di tale assegoo sono deliberate dal-
'Associazione di cui sopra ed approvate dal Ministro per il lavoro ¢
la previdenza socialen.

— La legge 5 maggio 1976. n. 248 (Provvidenze in favore delle
vedove ¢ degh orfani de1 grandi invalidi sul lavero deceduti per cause
estranee all'infortunio sul lavoro o allz malattia professionale ¢d ade-
guamento dell'assegno di incoflocabilitd di cui all'art. 180 del testo
unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124), ¢ pubblicata
nella Gazretra Ufficiale 17 maggio 1976, o, 125.

— Lart. 62 della legge 29 apnile 1949, n. 264 (Provvedimenti in
materia di avviamento al lavoro ¢ di assistenza dei lavoratori invo-
lootariamente disoccupati), cosi recita:

«Art. 62. — Il “Fondo per la qualificazione, il perfezionamento ¢
ia rieducazionc dei lavoraton italiani”, di cw all'art. 4 de]l D.Lgs. 7
novembre 1947, n. 1264, proveniente dall'assorbimesto dei Fondo di
cui al R.D. 24 aprile 1939, aumerc 1059, assurmne la denominazione
di “Fondo per I'addestramento professiopale dei lavoratori”. Esso
costituisce un fondo speciale, gestito dal Ministero del lavoro ¢ delia
previdenza sociale e depositato presso un istituio di credito di diritto
pubblico,

[I Fonde & alimentato:

a} da contributi straordinari da stabilirsi sulle gestioni della
assicurazione contro la disoccupazione, dei relativi assegni integrativi
¢ de sussidi straordinari di disoccupazione. con decreto del Ministro
per il Javoro ¢ la previdenza sociale, di concerto con il Ministro per
il tesoro; '

#; da un contributo annuo dello Staio fissato in lire 10
miliard: per I'anno finanziario 1948-49;

¢) da contribuzioni ed erogazioni mnlualmcntg e_ffemgzl.q d;
privati, ent ¢ associazioni o da organmismi o da amministrazioni di
qualsiasi natura;

d) da recuperi sui finanziamenti ai corsi cd altrc eventuali
entrate.

Al Fondo restano devolute le attivita del Fondo nazionale per
I'addestramento professionaie, costilwto con contratte colictuvo di
lavore stipulato in data 1° marzo 1943, tra 1'ex Federazione naznonale
dei costruttori Edili £ l'ex Federamone pazionale dei lavoraten del-
Vedilizia. -
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Con decreto del Presidente deila chﬁb§lica. su proposta del
istro per il lavoro e [a previdenza sociale, di concerto con il Mini-
per il tesoro, sono stabilite le norme per I'ammipistrazione ¢ 1'z-
hzjone delle dispooibilita del Fondo, di cui al primo comma del
ente articolo, ¢ per lincasso dei contributi.

— 1] teste detiart. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
31 (Definizionc ad ampliamento delle attribuzioni della Confe-
ba permanente per i rapporti tra lo Stato, lc regioni ¢ le province
baome di Trento ¢ Bolzano ed unificazione. per le materie ed i
hpiti di interesse comune delle regions. delle province e dei
huni. con la Counferenza Stato-citta ed autcnomic locali), & i)

uente:

wArt, § ;Conferenza Stato-citt ed autonomie locali £ Conferenza
ficata: — 1. La Conferenza Stato-cilta ed autonomic locali € uni-
hta per le materie ed 1 compiti di interesse comune delle regioni,
le provisce, dei comuni e delle comunita moatane, con la Confe-
za Stato-regioni.

2. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali ¢ presieduta
Presidente del Consiglio dei Miistrl o, per sua delega, dal Mini-
s dell'interno o dal Ministro per gli affari regionali; ne faono parte
resi il Ministro del tesoro ¢ del bilancio ¢ della programmazione
hnomica. i) Migistro delle finanze, il Ministro dei lavori pubblici.
PMinistro della sanitd, il presidente dell’Associazione pazionale dei
muni d'ltalia - ANCI, il presidente dell'Unione province ¢'Italia -
Pl cd il presidente dell'Unione nazionale comuni, comunita ed enti
potani - UNCEM. Ne faano parte inoltre quattordici sindaci desi-
ati dallANCI ¢ sei president: di provincia designati dall’UPL Dei
artordici sindaci designati dal’ANCI cinque rappresentano e cittd
Hividuate dail'articolo 17 della legge 8 giugno 1990, o. 142. Alle riu-
oni possono essere invitati altri membri de} Governo, noache rap-
esentanti di amrministrazioni statali, locali o di enti pubblici.

3. La Conferenza Stato-cittd ed autonmomie locali é convocata

meno ogoi tre mesi, e comungue i turti i casi il presidente oe rav-

Lsi la necessita o qualora ne faccia richiesta il presidente dell’'ANCI,
ITUPI o dell UNCEM.

4. La Conferenza unificata di cul al comma 1 é coovocata dal
esidente del Coosiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedute dal
esicente del Consiglio dei Ministri o, su sua delega, dal Ministro
r ghi affari regiogali o, se tale incarico non & conferito, dal Ministro
II'interaon.

Vote allart. 6:

{

i — Lart. 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1967, n. 469 (Con-
grimento alle regioni ¢ agli ent locali di funzioni e compiti 1o mate-
ia d1 mercato del lavoro, a norma dell'art, | della legge |5 marzo
997, 0. 39) cosi recita:

«Art, & {Criteri per l'organizzazione del sistema regionale per l'im-

viegos. — 1. L'organizzazione amministrativa ¢ le modalita di eserci-
[io delle funzioni e dei compiti conferiti ai sensi del presente decreto
tono disciplinati, anche al fine di assicurare politiche attive del lavoro
¢ le politiche formative, con legge regiopale da emanarsi entro sei
tnesi dalla data di entrata in vigors del presente decreto, secondo i
seguenti principi ¢ criteri direttivi:
! ai ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettere /), g} e A), della
fewge 13 marzo 1997, n. 59, attribuzicne alle province delle funzioni &
Be1 compiu di cui all'art. 2, comma 1, ai fins della realizzarione del-
“integrazione di cwi al comma |1;

Ay costituzione di una commissicne regionale permanente tri-

partita quale sede concertativa di progettazione, proposta. valuta-
zione = verifica nispetto alle linee programmatiche e alle politiche del
.la_voro di competenza regionale; la composizioge di tale organo colle-
;glalc deve prevedere la presenza del rappresentante regionale compe-
{tentz per materia di cwi alla lettera ¢/ delle parti sociali sulla base
y€ella rappresentativita determinata secondo i criteri previst: dall’ordi-
'namento. rispettando la paniteticitd delle posizioni delle parti sociali
stesse. noncheé quella del coansigliere di parita nominato ai sensi detla
Jegge 10 aprile 1991, n. 125:

) o eostituzione di un organismo istituzionale finalizzate a ren-
dere 2ffettiva, sul territorio, l'integrazione tra i serviz all'impiego, le
1 solitiche attive del lavoro e le politiche formative, composto da rap-
. presentanti 1stituzionali della_regione. delle province ¢ degli altri enti
| 0Cdn
1

d) aifidamento delle tunzioni di assistenza tecnica ¢ moanito-
raggio nelle materie di cw all'articolo 2. comma 2, ad apposita strut-
tura regionale dotata di personalitd giuridica, con autonomia patn-
moniale e contabile avente il compito di collaborare al raggiung-
mento dell'integrazione di cui al comma 1 nel rispetto delle attribu-
zZioni di cui alle lettere g} ¢ b). Tale struttur2 garantisce il collega-
mento coo il sistema informativo del lavoro di cui all'articoio 11,

¢/ gestione ed crogazione da parte delle province dei servizi
connessi alle funzioni e ai compiti attribuiti a1 seas: del comma 1, let-
tera a) tramite strutture denominate «oentri per l'impicgon;

f) distribuzione tervitoriale dei centri per limpicge sulla base
di baciai provinciali con utenza non inferiore a 100.000 abitanti, fatte

salve motivats esigenze socio geografiche;

#/ possibilita di attribuzioge aile province delia gestione ed
¢rogazione dei servizm, anche tramite i centn per I'impiego. connessi
alle” funzioni e compiti conferiti alla regione ai semsi delf'art. 2,
comma 2;

#) possibilitd di auribuzione ail'ente di cui al comma 1, lettera
d), funzioni ed attivita uwteriori fspetto a quelle conferite ai sensi
del preseate decreto. anche prevedendo che l'erogazione di tali ulte-
riori serviz sia a titolo oncroso per i privati che ne facciano richiesta.

2. Le provincie individuano adeguat strumenti di raccordo con
gli altri entj tocali, prevedendo la partecipazione degli stessi alla indi-
viduazione degli obiettivi e all'organizzazione dei servizi connessi alle
funzioai ¢ ai compiti di cui all'articolo 2, comima 1.

3. 1 servizi per I'impiego di cui al comma | devono essere orga-
nizzati entro i} 31 dicembre 1998».

— Tl comma 3 delt'art. 6 del decreto legislativo n. 469/1997, cosi
come modificato dalla presente legge, risulta essere il seguente:

«3. La provincia, nell'attribuire le funzioni ¢ le competenze gid
svolte dalla commissione di cui al comma 2. lettera i), garantisce
all'interno del competente organismo, la presenza di rappresentanti
designati dalle categoric interessate, di rappresentanti dei lavoratori
e dei datori di lavoro, designati rispettivamente dalle organizzazijoni
sindacali comparativamente pit rappresentative ¢ di un ispettore
medico del lavoro. Nell'ambito di tale organismo ¢ previsto un comi-
tato tecnico composto da funzionari ed esperti del settore sociale e
medico-legale ¢ degli organismi individuati dalle regioni ai sensi del-
I'articole 4 del presente decreto, cor particolare riferimento alla
materia deile ipabilitd, con compiti refativi alla valutazione delte resi-
due capacitd lavorative, alla definizione deghi strumeuti e delle presta-
Zioai att all'inserimento e alla predisposizione dei controlli periodici
sulla permanenza detle condizioni di inabilitd. Agli oneri per il fun-
zionamento del comitato tecnico si provvede mediante corrispon-
dente riduzione dell'autorizzazione di spesa per il funzicnamento
della commissione di cui al comma I».

Nota gllare. 7:

— 1 commi ! ¢ 2 dellart. 3§ del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29 (Razionalizzazione dell'organizzazione defle ammuinistra-
Zioni pubbliche ¢ revisione della disciplina' in materia di pubblico
impiego. a sorma dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), come
modificati dall'art. 22 del decreto legislativo 31 marzo 1998, ». B0,
sono i seguenti:

«Art. 36 (Rech del per le). — 1. L'assunzione pelle
amministrazioni pubbliche avviene con contratte individuale di
lavero: .

aj tramite procedure seleftive, conformi ai principi del comma
3, volte all'accertamento deila professionalitd richjesta, che garanti-
scano in misura adeguata l'accesso dall’esterno;

»i mediante avviamento degli iscritti pelle liste di colloca-
mento ai seosi della legislazione vigente per le qualifiche ¢ profili
per i gquali é richiesto il solo requisito della scuola dellcbbligo,
facendo salvi gii eventuali ulteriori requisiti per specifiche professio-
nalita. -
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pubbliche, azende ed ent: pubbhc det soggetti di cur all'art. 1 della | sulla base di espressa disposizione d1 legge ai sensi degli articobi
legge 2 aprile 1968, n. 482, come iotegrato dali'art. 19 delia legge 5 | comma 3 ¢ 24, 0ovvero del provvedimento di cus al medesimo art.
febbraio 1992, o. 104. avvenpono per chuamata numerica degh iscritti . P : ,
nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa hi neliesercizio della professione di giornalista ¢ per lesc
venfica della compatibilita dellz invahdutz con le mansion: da svol- | WV perseguimento delle relative finalita, ovverc dai soggetti indic
gere. Per il coniuge superstite ¢ per 1 figh del personale delle Forze nel comma 4-bus dellarticolo 25. nel nspetio. del codice di deonto
dellordime. del Corpo nazionale ey vigil del fuoco e del personale | 84 di cwi 3l medesimo articolo:

della Polizia mumcipzle. deceduto nell'espletamento del sernvizio. non- eeilin A . .
che delle vitume del terrorismo e defla cnminalita organizzata d cws comun;:;clm%g;:fm.n; sﬁ?zénil :ucs(;l;okd:n;nd:.?u ‘::,:T;;:
alla Tegge i3 agosto 1980. n. 466, tak: assunnoen! avvengono per chia- collegate all'organizzaziont interna dell'attivita esercitata dal ttola
mata diretta nominazvar. relativamente a dati non registrati ic una banca di dat e divers:
quelli di cw agli articoli 22 € 24, .

Note ali'ar1. & $-1er. Fuori dei casi di cui all'arucolo 4. il trattamento nop € s
getto a potificazione quando:

— Per il testo del comma 3 dellart. 6 del decreto legislativo . . . . . . .
n. 469/1997, si veda ic nota all'an. 6 delia presente legge. aj ¢ necessario per I'assolvimento di un compito previsto di
legge. da un regolamento © dalla normativa comunitaria. rejat
— Gii articoli 7 ¢ 22 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 (Tutela | mente a dati diversi da quelli indican negli articoli 22 e 24;
delle persone e di altri soggetu nspeito al trattamento dei dati perso-

naii), sono i seguenti: b/ riguarda dati conlenuti o provenienti da pubblici rogis

elenchi, atti o documenti conoscibili da chiunque, fermi restand
«Art, 7 { Notificazione), — 1. 1] titolare che intenda procedere ad | limati ¢ le modalita di cui all'articolo 20, comma 1, lettera &);

un trattamento di dati personali soggetto al campe di applicazione . . L .

delta presente legge ¢ tenuto a darne notificazione al Garante. ¢) ¢ effettuato pet esclusive finalita di gestione del protoce

. relativamente ai dati necessari per la classificazione della corrisp
2. La potificazione é effettuata preventivamente ed una sola | denza inviata per fini diversi da quelli &i cui all'articolo 13, com
volta, a mezzo di lettera raccomandata ovvero coo altro mezzo ido- | 1, lettera e), con particolare riferimento alle generalitd e ai reca
neo a certificarce la riceziope, a prescindere dal numero deile opera- | degli interessati, alia loro quajifica e all'organizzazione di appa
ziom dé svolgere, nooché dalla durata de) trattamesto e pud riguar- | penza;
dare uno o pit trattamenti con fipalitd correlate. Una nuova notifica- . ) . .
zione ¢ nchiesta solo se muta taluoo degli elementi indicat nel . _dj riguarda rubriche telefoniche o ;na_loglhe zon destipate
comma 4 ¢ deve precedere I'effettuazione della variazione. diffusione. utilizzate unicamenie per ragon d'ufficio e di lavor
. comunque per fini diversi da quelli di cui all’articolo 13, comm
3. La notificazione é sotoscntta da! notificante e dal responsa- | jettera e/;

bile del trattamento. . . . . P
¢) & finalizzato unicamente all'adempimento di specifici ot

4. La potificazione contiene’ ghi contabili. retributivi, previdenziali, assistenziali e fiscali, e
effettuato con riferimento alle sole categoric di dat, di interess:
di destipatari della comunicazione e diffusione strettamente colle;
a tale adempimento, conservando i dati non oltre il periodo nece

) g} il nome, la depominazione o la ragione sociale ¢ il domici-
lio, 1a residenza o a sede del titolare;

&) le finalitd ¢ modalitd del trattamento; rio all'adempimento medesimo;

¢) la natura dei dati, il juogo ove sono custediti ¢ le categorie f7 & effertuato, salvo quanto previsto dal comma 5-5is, Jet
di interessati cui i dad si riferiscono; b; da liberi professionisti iscritti in albi o elenchi professionali.

4 T'ambito di . { diffus; dei dati: le sole finalita strettamente collegate ail'adempimento di specif

) Vambito di comusicazione ¢ di diffusione dei dat; prestazioni ¢ fermo restando il segreto professionale;

¢) i trasferimenti di dati previsti verso Paesi non appartenenti A i piccoli i f1ors di cuj all'art. 2083
all'Usione ewapea o, quaiora, riguardico taluno dei dati di cui agli | cogice gc)“:]: n;-:et:ulaews;:l lg:::l?li ‘::mnag‘e:?ed;oclzg:ig allo sve
articoli 22 e 24, fuari del tertitorio pazionale; mento deflattivitd professionale esercitata ¢ limitatamente alle ¢

£} una descrizione generale che permetta di valutare I'adegua- gorie di dati, di interessati. di destinatari della comunicazione e d

tezza delle misure tecniche ed organizzative adottate per la sicurezza sione ¢ al periodo di conservazione dei dati necessari per il perse
dei dati; mento delle finaliti medesime;

g/ 'ndicazione delia banca di dati o delle banche di dati cui si hj ¢ finalizzato alla tenuta di albi o elenchi professiona
riferisce il trattamento, sonché Feventuale connessicne con aitri trat- | conformita alie leggi ¢ ai regolamenti;
tament: o banche di dati, anche fuon dal territorio nazionale: i) & effertuato per esclusive finalita dell'ordinaria gestior

5. il nome. la denominazione o la ragione sociale e il domici- | biblioteche, musei ¢ mostre, in conformité alle leggi e ai regolam
lio, 1a residenza o la sede de! respopsabile; in mancanza di tale indi- | Ovvero per la organizzazione di iniziative culturali o sportive ¢
cazione si considera responsabile il notificante; |a formazione di cataloghi ¢ bibliografie;

i} 1a qualita e la legittimazione del notificante. [} & effettuato da associazioni. fondazioni. comitati anc
N i carattere politice. filosofico. relipose o sindacale, ovvero da
5 Isopgetti teouti ad yscriversi o che devono cssere annotati el | organismi rappresentativi. 1sutuiti per scopi non di lucro e per il
registro delle imprese di cul aliarticolo 2188 del codice civiie, nonche | sepimento di finalita lecue, relativamente a dati inerenti agli
coloro che devono formire le informaziom d cui allarticolo B. comma | qatj ¢ aj soggetti che in relazione a 1ali finalita hanno contatti 1
8, letiera dj deila legge 29 dicembre 1993, o. SO, alle camere di com- | |35 con I'associazione, la fondazione. il comitato o l'organismo. |
mercio, industna, artigiano e agncoliura. possono ¢ffettuare 1a 0otifi- | reqando gli obblighi di informativa degli interessati e di acquisi:
cazione per 1} tramite di quesic ulume, secondo le modalitd stabilite | 4e] consenso, ove necessanio;
con il regolamento di cui alarticolo 33. comma 3. 1 piccoli imprendi- ’ ' .
tori ¢ gli artigiani possono effettuare Ja notificazione anche per il tra- m) é effettuato dalle organizzazioni di volontariato di cu
mite delle rispettive rappresentanze di categona: gli iscritt agli albi | legge 11 agesto 1991, 0. 266, nei limiti di cui alla lettera /)
professionali anche per il tramete der rispettivi ordini professionali. | rispento delle autorizzazioni ¢ delle prescrizioni di legge di cu
Resta in ogni caso ferma la disposizione di cwi al comma 3. arucoli 22 e 23:

S-bis. La notificazione 1a forma semplificata pud non contencre ns & effetiuato temporaneamente ed € finalizzato esch
taluno degh element di cw al comma 4. levtere b, ¢, e € g1 indivi- | mente alla pubblicazione o diffusione occasionale di articol, 5a
duati dal Garanle ai sensi dei regolamento di cwi all‘articole 33. | altre manifestazioni del pensiero, ael rispetto del codice di dean
comma 3, quando 1] trattamento c effettualo: gia di ew all'arcoio 25 7
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o} ¢ effettuato, anche con mezzi clettronici © comunque auto-
matizzati, per la redazione di periodici o pubblicazioni aventi finaliti
di informazione giuridica, relativamente a dati desunti da provvedi-
menti deli'autorita giudiziana o di altre autorita; :

p) ¢ effcttuato temporaneamente per esclusive finalita di rac-
colta di adesioni a proposte di legge d’iniziativa popolare, a richieste
Ji referendum, a petizioni o ad appelli:

gJ ¢ finalizzato unicamente all'amministrazione dei condomini
di cui ailarticolo 1117 e seguenti del codice civile. limitatamente alle
categoric di dati, di interessati ¢ di destinatari della comunicazione
necessarie per I'amministrazione dei beni comuni, conservando i dati
aon oltre il periodo neeessario per la tutela dei corrispondenti diriti.

Sequater. I titolare si pud avvalere deila nouficazione semplifi-
cata o dell'esonero di cui ai commi 3-bis e S-ter, sempre che il tratta-
" mento riguardi unicamente le finalita, le categorie di dati, di interes-
sati ¢ di destinatari della comunicazione e diffusione, individuate,
unitamente al periodo di conservazione dei dati. dai medesimi commi

. i-bis e 5-ter. nonché:

@/ nei casi di cui ai commi 5-bis. lettera a) ¢ J-ter, lettere a) ¢
m), dalle disposizioni di legge o di regolamento o dalla normativa
comunitaria ivi indicate;

4) nel caso di cut al comma 3-bis, lettera by, dal codice di
deontologia ivi indicate;

¢j nei casi residut, dal Garante coa le autorizzazioni rilasciate
con le medalita previste dall'articolo 41, comma 7, ovvero, per i dati
diversi da quelli di cui agli articoli 22 e 24, con provvedimenti
anzloghi. :

J-quinguies. 11 titelare che si avvale deil'ssoncro di cui al comma
S-ter deve fornire gli elementi di cui al comma 4 a chiunque ne faccia
richiesta».

«Art. 22 {Dati sensibilij. -— 1. 1 dati personali idopei a rivelare
I'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di
altro genere, le opinieni poiitiche, I'adesione a partiti, sindacati, asso-
ciazioni od organizzazioni a caratiere religioso, filosofico, politico o
sindacale, nonché 1 dati personali idonei a rivelare lo stato di salute
¢ la vita sessuale, possono essere oggetto di trattamento solo con il
consense scritto dell’interessato ¢ previa autorizzazione del Garante.

2. Il Garante comunica la decisione adottata sulla richiesta di
autorizzatione entro trenta giorni, decorsi i quali la mancata pronun-
cia equivale a rigetto. Con il provvedimento di autorizzanione, ovvero
successivamente, anche sulla base di eventuali verifiche, i Garante
pud prescriverc misure e accorgimenti a garanria dell'interessato,
che i titolare del trattamento ¢ tenuto ad adottare.

3. 11 trattamento dei dati indicati al comma | da parts di soggetti
pubblici, esclusi ghi enti pubblici economic, é consentito solo se auto-
nzzato da espressa disposizione di legge nelia quale siano specificati
! dati che possono essere trattati, le operazioni sseguibili ¢ ie rilevanti
finaliti di interesse pubblico perseguite.

4. [ dati personali idonei a rivelare 1o stato di saiute ¢ la vita ses-
suale possono esserz oggetto di trattamento previa autorizzazione
del Garante, qualora il trattamento previa autorizzazione del
Garante, qualora il trattamento sia necessario ai fini delio svolgi-.
mento delle investigazioni di cuj ali'articolo 38 delle norme di attua-
21one. di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale,
Approvate con decreto legislativo 28 tuglic 1989, n. 271 e successive
modificazioni, ¢ comunque. per far valere o difendere in sede giudi-
Z1ana una diritto di rango pari a quello dell'interessato. sempre che t
dali siano trattati esclusivamente per tali finaliti e per il pericdo
stretlameate necessario al loro perseguimento. Il Garante preserive
le misure ¢ gli accorgimenti di cui al comma 2 ¢ promuocve la sotto-
serizione di un apposito codice di deontologia ¢ di buona condotta
secondo le modaiita di cui allarticolo 31. comma 1, lettera k). Resta
1ermo quanto previsto dall'art, 43, comma 2».

————

Noie all'art. 9:

— La legge 7 agosto 1990, n. 24} (Nuove norme in materia dj
procedimente ammigistrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti
am:;umstnun). ¢ pubblicata oella Gazzetta Ufficiale 18 agosto 199¢,
0. 192. '

— Gl_i articoli 5 ¢ |7, della legge 28 febbraic 1987, n. 56 (Norme
sull’organizzazione del mercato de! lavoro), song i seguenti: /.

“Art. 5 (Compiri delle commissioni regionali per l'impiego). — 1.
Le commissioni regionali per l'impiego costituiscono l'organo di pro-
grammazione, di direzione e di controllo di politica attiva del lavoro.
A tal fine esse attuano ogni utile iniziativa, ¢ in particolare:

a) realizzano, net proprio ambito territeriale, in armonia con
gli indirizzi della programmazione nazionale e regionale, i compiti
della commissione centrale per I'impiego secoundo gli indirizzi da que-
sta espressi; svolgono inoltre i compiti di cui all’articolo 3 del
decreto-legge 3 febbraie 1970, n. 7. coovertito. con modificazioni,
dalla legge 11 marzo 1970, n. 83;

b} esprimono parere sui programmi di formazione professio-
nale predisposti dall’amministrazione regionale ¢ propongeno la isti-
tuzione di corsi di qualificazione e riqualificazione professionale per
i lavoratori iscritti pelle liste di collocamento ovvero nelle liste di
mobilita per agevolame I'occupazione in attiviti predeterminate;

¢} possono auterizzare, con propria deliberaziope, operazioni
di riequilibrio tra domanda e cfferta di lavoro, consentendo che agli
avviamenti per particolari insediamenti produttivi, anche sostitutivi,
ai sensi deil'articolo 7 della legge 8 agosto 1972, n. 484, concorrano
tavoratori iscritti nelle liste d'altre circosctizioni, ovvero che sia data
la precedenza a coloro che risiedono in determinati comuni, esservat
opportuni criteri di proporziotalita;

dj predispongono programmi di inserimento af lavoro di lavo-
ratori affetti da minorazioni fisiche o mentali o comunrque di difficile
collocamento, in collaborazione con le imprese disponibili, inte-
grando le iniziative con le attivitd di orientamento, di formaznione, di
riadattamento professionale svoite 0 autorizzate dalla regione;

¢) possono stabilire. in deroga all’articolo 22 della legge 29
aprile 1949, 0. 264, anche per singole circoscrizioni. su proposta delle
competenti commissioni circoscrizionali, modalita diverse per l'iscn-
zione neile liste di collocamento ¢ diverse periodicita e modalita per
la dichiarazione di conferma nelio stato di disoccuparzione;

f} possopo esprimere parere, attraverso apposita sottocom-
missione, entro ¢ non oitre il termine di quindici giorni dalla presen-
tazione della domanda sulle richieste di cassa integrazione guadagni
straordinaria e di eventuali proroghe;

g) possono determinare, su proposta delle commissioni circo-
scriziopali interessate, in relazione a particolari situazioni locali, con-
nesse anche al numero ¢ alle cararteristiche professionali dei lavora-
tori iscritti nelle liste, nonché alla nawra delle varie richieste di
assunzione, procedure per |a convocazione ¢ I'avviamento dei lavora-
tori diverse da quelle in vigore:

k; qualora vi siano fondati motivi per ritenere che sussista vio-
lazione deila legge 9 dicembre 1977, n. 903, avvalendosi dell'ispetto-
rato dei lavoro ¢ deila consulenza del comitato nazionale per I'attua-
zione dei pripcipi di paritd di trattamento ¢d eguaglianza di opportu-
nita tra i lavoratori ¢ le lavoratrici, possoro cifettuare indagini presso
le imprese sull'osservanza del principio di paritd. I dateri di lavaro
sono tenuti a fornire informazioni sui criteri e sui motivi delle sele-
zionir.

«Art. 17 (Convenzioni tra imprese ¢ commissioni regionali o circo-
serizionali per U'impiego;. — 1. L'lmpresa o il gruppo di imprese,
anche tramite le corrispondenti associazioni sindacali, possono pro-
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porre alla commussione regionale o circoscrizcnale per l'impiego un
programma di assunzioni di laveratori, 1vi compresi quelli di cw alla
legge 2 aprile 1968, n. 482 Sulla base di tale proposta ¢ dell'esame
preventivo con le organizzazioni sindacali, territoriali dei lavoratori
e dei datori & lavoro, la commussione regionaie o Circoscrizionale
pud stipulare una convennone con I'impresa o il gruppo di imprese
nella quale siano stabiliv i terapi delle assunzioni. le qualifiche e 1
requisit: professiopali ed attitucnali dei favoraton da assumere, |
corsi di formaziope professionale ritenuti necessari, da organizzare
dt intesa con 12 regooe. nonche, in deroga alle norme 10 matena di
nchiesta numerica. Jeventuale facolta di assumere cox nchiesta
nominativa una quota di lavoratori per i quali sarebbe prevista la
nchiesta pumerica. La copvenzione pud prevedere misure tecdenti a
promuovere I'occupazione femminile € giovanile.

2 La convenzione pud anche prevedere 'ammissione a period: di
formazione professionale sul posto di lavoro dei lavotatoni Ic dena
convenzione saranno delerminati i requisiti e i cniten di sclenone ¢
di avviamento per lammissione ai predetti periodi di formazogne. Al
termune di tali periodi. Iimpresa ba facoltd di assumere nominativa-
mente coloro che hanno svolto 1ali atuvita formative.

3 La coovennone supulata dalla commissione circoscriznonale &
trasmessa per la approvazione alla commissione regionale per I'im-
piego. Nel caso in cw la deliberazione della commissiore regionaie
per itmpiego non sia interveputa pel termine di trenta giorns dal nce-
vimento della convenzonpe, quest'ultima ¢ sottoposta all'approva-
zione del Ministro del lavoro e della previdenza sociale ¢ 51 intende
approvata quando siano mutilmente trascorsi ulterion trenta Zorm.

4. Il nuila osta di avviamento ¢ rilasciato dalla sezione circoscri-
zicnale.

5. Gli onen conseguenti all'attivitd formnativa organizzata di
intesa con le regioni sono a carico delle regioni. a1 sensi dell'articolo
22 della legge 21 dicembre 1978, n. 845».

Note all'art. 10:

— Lan. 4 della iegge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per
l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate} casi recita:

«Afl. 4 (Accertamento dell’handicap). — 1. Gli accertamenti
relativi aila minorazione, alle difficoltd, alla necessitd dell'intervento
assistenziale permanente ¢ alla capaciti complessiva individuale resi-
dua. di cui all'articolo 3. sono effettuati dalle unita sanitarie locali
mediante le commussioni mediche di cui all'articolo } della legge
15 ottobre 1990, n. 295, che sopo integrate da un cperatore sociale e
da un esperto nei casi da esaminare, ip servizio presso le unita sanita-
rie localm.

— Per il testo dell'art. 6, comma 3, del decreto legisiativo
23 dicembre 1997. . 469, nei contesuti vigenti, si veda m nota
all'art. 6.

— Ii comma 9 dell'art. 4 della citata legge n. 223/1991 cosi
recita

«9 Raggiunio I'accordo sindacazle ovvero esaurita la procedura
di cwr ai commi 6, 7 ¢ 8, I'impresa ha facolta di collocare in mobilita
gli impiegati, gli operai ¢ i quadri cecedenti, comunicando per 1scritto
a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei termini di preavviso.
Contestualmente, I'elenco dei Javoratori collocati in mobilitd, con
J'indicazione per ciascun soggetto del mominative, del luogo di resi-
denza. della qualifica, del livello di inquadramento, dell'etd, del
canco di famglia, nonché con puntuale indicazione delle modalitd
con le qualr sono stat apphcau 1 criteni di scelta di cui all'articolo 5,
comma |, deve essere comunicato per 1sentto all'ufficio regionale del
Javoro ¢ della massima occupazione competente, zlla commissione
regionale per I'mpiego ¢ alle associazioni di categoma di cus al
comma 2»

s—

Note aliare. 11:

— Per il testo dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo
p. 46971997, si veda 10 sota all'art. 6.

— 11 testo degli articoli | ¢ § della legge 8 novembre 1991, n. 381
(Disciplina delle cooperative sociali), ¢ il seguente:

«An. | !Defimzione). — 1. Le cooperative sociali hacgo lo
scopo di perseguire I'imteresse generale della comunita alla promo-
zione umana ¢ all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:

a; la gestione du serviz socio-sanitan ed educativi:

b} lo svolgimento di autiviud diverse - agricole, ipdustriali.
commerciali o di servizi - finalizzate all'ipserimento lavorativo di per-
sone svapiaggiale.

2. Si applicano alle cooperative sociali, in quanto compatibili
con la presente legge, l¢ norme relative al settore i cui le cooperative
stesse operano.

3. La denominazione sociale, comunque formata, deve contenere
Pindicazione di "cooperativa sociale™.

«Art. 8 (Consorzi). — 1. Le disposizioni di cul alla presente
legge si applicanc ai comsorzt costituiti come societd cooperative
aventi la base sociale formata in misura gon inferiore al settanta per
cento da cooperative seciali».

— L'art. 6 della legge 11 agosto 1991, b. 266 (Legge quadro sul
volontariato), cosi recita:

«AR. 6 (Registri delle organizzazioni di volontariato istituiti dalle
regioni e dalle province gutonome). — 1. Le regioni ¢ le province auto-
nome disciplinano 'istituzione ¢ la tenuta dei registri gencrali delle
organizzazioni di volontaniato.

2. L'iserizione ai registri & condizione necessaria per accedere &
contributi pubblici nonché per stipulare le convenzioni e per benefi-
ciare delle agevolazioni fiscali secondo le disposizioni di cui, rispetti-
vamente, agli articoti 7 ¢ 8.

3. Hanno diritto ad essere iscritte pei registri le organizzazioni di
volontariato che abbiano i requisiti di cui all'asticolo 3 e che alle-
ghino alla richiesta copia dell'atto costitutive ¢ dello statuto o degli
accordi degli aderenti.

4. Le regioni ¢ le province autonome determinano i criteri per la
revisione periodica dei registri, al fine di verificare il permanere dei
requisiti & l'efTettivo svolgmento dell'attivitd di volontariato da parte
delle organizzazioni iscritte. Le regioni ¢ le province autonome
dispongono la cancellazione dal registro con provvedimento moti-
valo.

5. Contro il provvedimento di dinicgo dell'iscrizione o contro il
provvedimento di cancellazione ¢ ammesso ricorse, nel termine di
trenta giorni dalla comunicazione, al tribunale amministrativo regic-
pale, il quale decide in camera di consiglio, entro trenta giorni dalla
scadenza de} termine per il depasito del ricorso, uditi i difensori delle
parti che pe abbiano fatto richiesta. La decisione del tribunale é
appeliabile, entro trenta giorni dalla notifica detla stessa, al Coosiglio
di Stato, il quale decide con le medesime modalitd ¢ negli stessi
termini.

6. Le regioni ¢ le province autonome icviano ogni anno copra
aggiornata dei registri all'Osservatorio nazionale per il volentariato,
previsto dall'articolo 12.

7. Le organirzazioni iscritie nei registni sono tenute alla copser-
vazione della documentazione relativa alle entrate di cui all'artico-
lo 5, comma 1, cop i'indicazione nomipativa dei soggetti eroganti».

— Gii articoli 17 £ 18 della citata legge 5 febbraio 1992, n. 104,
¢osi recitanc:

«AfL. |7 (Formazione professionale). — 1. Le regioni. in attus-
zione di quanto previsto dagli articoli 3, primo comma fettere N ¢
m), ¢ 8, primo comma., lettere g) ¢ A), della legge 21 dicembre 1978,
n. 845, realizzano Finserimento della persona handicappata negli
ordinari corst di formazione professionale dei centri pubblici e privati

¢ garantiscono agli alhevi handicappati che non stano 1n grado di
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avvalersi dei metodi di apprendimento ordinari I'acquisizione di una
qualifica snche mediante attivita specifiche nell’'ambito delle attivita
del centro di formazione professionale tenendo conto dell'orienta-
mento emerso dai piani educativi individualizzati realizzati durante
['ster scolastico. A tal fine forniscono ai centn i sussidi e le attrezza-
ture negessanc,

2 [corsi di formazione professicnaie tengono conto delle diverse
capacitd ed esigenze della persona handicappata che, di conseguenza,
¢ inserita in ¢lassi comuni o in corsi specific o in corsi prelavorativi.

3. Nei centri di formazione professicoale sono istituiti corsi per
le persone handicappate non in grado di frequentare i corsi normali.
[ corsi possono essere realizzati nei centri di riabilitazione, quando
vi siuno svolti programmi di ergoterapia e programmi finalizzati
all'sddestramento professionale, ovvero posso essere realizzati daghi
enti Jdi vul all'articolo § della citata legge n. 845 del 1978, nonche da
vrganizzaziont di volontariato e da eoti autorizzati da leggi vigenti.
L regioni, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore deila pre-
sente legge. provvedono ad adeguare alle disposizion: di cui al pre-
sente comma i programmi pluriennali ¢ i piani anouali di attuazione
per !¢ attivita di formazione professiopale di cui all'articolo 5 della
medesima legge n. 845 del 1978.

4. Agli allievi che abbiano frequentate i corsi di cui al comma 2
¢ rilasciato un attestato di frequenza utile ai fini della graduatoria
per il cellocamento obbligatorio nel quadro economico-produttivo
territoriale.

3. Fermo restando quanto previsto in favore delle persone han-
dicappate dalla citata legge n. 845 del 1978, una quota del fondo
comune di cui all’art. 8 della legge 16 maggio 1970, n. 281, ¢ destinata
ad iniziative di formazione ¢ di avviamento al lavoro in forme speri-
mentali. quaii tirociei, contratti di formazione, iniziative territoniali
di lavoro guidato, corsi prelavorativi, sulla base di criteri & procedure
fissati con decreto del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale
entro sei mesi dalla data di entrata in vigore delia presente leggen.

<Art. 8 ({ntegrazione lavorativa). — 1. Le regioni, entro sei mesi
daila data &i entrata in vigore della presente legge. disciplinano I'isti-
tziont ¢ |a tenuta dellalbo tegionale degli ents, istituzioni, coopera-
tive sociali. di tavoro. di servizi, ¢ dei centni di lavore guidito, asso-
ciazioni ed organizzazioni di volootariato che svolgono attivitd ido-
nee a {avorire l'inserimento ¢ lintcgrazione lavorativa di persone
hundicappate.

2. Requisiti per l'iscrizione all'albo di cui al comma 1, oltre 2
quelli previsti dalle leggi regionali, sono:

4) avere persoualita giuridica di diritto pubblico o privato o
natura di associazione, con i requisiti di cwi al capo Il del titolo 1T
el libro ! dei codice civile:

4. garantire idonei livelli di prestazioni, di qualificazione del
personale ¢ di ¢fficienza operativa.

3. Le regioni disciplinane le modalita di revisicne ed aggiorna-
mento bicnaale dell’albo di cui a! comma ¥,

4. rapporti dei comuni, dei consorzi tra comuni ¢ tra comuni e
province. delle comunitd montane e delle unitd sapitarie locali con
gli orgacismi di cui al comma 1 sono regolati da convenzioni cos-
formi allo schema tipo approvato con decreto del Ministro del lavoro
¢ deila previdenza sociale, di concerto con i Ministro deila sanita ¢
con il Ministre per gli affad sociali, da ¢manare entre centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

3. Lliscrizione all'aibo di cw al comma | é condizione necessaria
per accedere alle convenzion: di cui all'articolo 38.

3. Le regioni possono provvedere con proprie leggi:

4 1 disciplinare le agevolazion] alle singoic persone handicap-
ate per recurst al posto di lavoro ¢ per I'avvio e lo svolgimento di
ivitd lavorative autonome _

A 1 disciplinare gli incentivi, le agevolazioni ¢ i contributi ai
torl di lavoro anche ai fini dell'adattamento del posto di lavoro
r Passunzione delle persone handicappaten.

— Per ii testo deil'art. § del decreto kegislativo n. 469 del 1997, si
veda in nota dell'art. 6.

— Si reputa opportuno trascrivere i comuni da | a 6 del'art. 16
del decreto-legge 16 maggio 1994, 0. 299 (Disposizioni urgenti in
materia di occupazione e di fiscalizzazione degli oneri sociali), con-
vertito, con modificazioni, dalfa legge 19 luglio 1994, g. 4511,

¢Art. 16 (Norme in materia di contratti di formazione ¢ lavoro).
— L. Possono essere assunti con contraito di formazione e lavoro i
soggetti di etd compresa tra sedici ¢ trentadus anni. Oltre ai datori
di lavore di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 30 ottobre
1984, o. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre
1984, n. 363, possono stipulare contratti di formazione ¢ lavoro anche
gruppi di imprese, associazioni professionali, socio-culturali, spor-
tive, fondazioni, nonchi datori di lavoro iscritti aghi albi professionali
quando ii progetto di formazione venga predisposto dagli ordini e
callegi professionali ed autorizzato in conformita a quanto previsto
al comma 7.

2. I contratto di formazione ¢ lavoro ¢ definito secondo le
seguenti tipologie:

2/ cootratto di formazione ¢ lavoro mirato alla: 1) acquisi-
zione di professiopalita intermedie; 2) acquisizione di professionalitd
clevate:

&) contratto di formazione ¢ lavero mirato ad agevolare I'inse-
rimento professionale mediante un'esperienza lavorativa che consenta
un adeguamentc delle capacitd professionali al contesto produttive
ed organizzativo.

3. Ilavoratori assupti con contratte di forrmazioze ¢ lavoro di cul
alle iettere g} ¢ b} del comma 2 possono essere inquadrati aé un
livello inferiore a quello di destinazicne.

4. La durata massima del contratto di formazione e lavoro non
pud superare i ventiquatiro mesi per i contratti di cui alla lettera a/
del comma 2 e i dodici mesi per i contratti di cui alla lettera &) del
medesimo comma. -

5. I contratti di cui alla lettera g}, oumeri 1) e 2), del comma 2
devono prevedere rispettivamente almeno ottanta e centotrenta ore
di formazione da effettuarsi in luogo della prestazione lavorativa. I
coatratto di cui alla lettera &) del comma 2 deve prevederc una for-
mazione minima non inferiore a venti ore di base relativa alla disci-
plina del rapporto di lavoro, alf’organizzazione del lavoro, nenche
alla prevenzione ambientale ¢ antinfortunistica. I contratti collettivi
possono prevedere la noa retribujbilitd di evestuai: ore aggiuntive
devolute alla formazioze.

6. Per 1 contratti di cui alla lettera a) del comma 2 continuano a
trovare applicazione i benefici contributivi previsti dalle disposizioni
vigenti io materia alla data di entrata in vigore del presente decreto.
Per i contratti di cut alla lettera &) del predetto comma 2 i medesimi
begefici trovare applicazione subordinatamentz alla trasformazione
del rapportc di lavoro a tempo indeterminato e successivamente ad
essa, per una durata pari a quella del contratic di formazione &
lavoro cosi trasformato ¢ in misura correlata al trattamento retribu-
tivo commisposto oel corso del contratto & formazicne medesimon.

Nota ail'ar:. 12:

. — Per il testo dell'ant. | deila legge n. 381/1991 si veda nelle
oote all'art. 11.

Note allart. 13:

— Per gli estremi di pubblicazione neila Gazzera Ufficiale del
decreto del Presidente della Repubblica n. 915/1978 si veda aelle aote
all'ant. L.
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convertito, con modificazioni. dalla legge 28 lebbraso 1997, n. 30
{Dusposizions urgenti in matena tributana, finanznana ¢ contabile a
completamento della manovra di finanza pubblica per l'anno 1997),
cosi recita:

«Art. 29-guater Integrazione del Fondo occupazione; — 1. 11
Fondo di cut all'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993,
n. 148, convertito, con modificazioni. dalla legge 19 luglio 1993
n. 236, é incrementato di lire 868 miliardi per 'anno 1997, di lire 494
miliardi per I'anno 1998 ¢ di lire 739 miliardi 2 decorrere dallanno
1999. Al relativo opere si provvede mediante corrispondente ridu-
ziooe dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancie tricnnale
1997-1999, al capitolo 6856 dello state di previsione de! Ministero
de! tesoro per I'anno finanziario 1997, all'vopo parzialmente utiliz-
zando l'accantonamento relative alla Presidenza del Consiglio dei
Ministrin, .

Serie generalz - 1, 68

'—'———_-._—h——ﬁ_
— L'ant. 29-guater del decreto-legge 31 dicembre 1996. n. 669. | Nota aliart. {5:

— La legge 7 agosto 1990, n. 241, & pubblicata oella Gazzelta
Ufficiale 18 agosto 1990. n. 192, ’ o

Note all'art 18- ,

— La legge 26 dicembre 1981, n. 763 (Normativa ofgasica per i
pmsf;shx). ¢ pubblicata pella Gazzerra Ufficiale 28 dicembre 1981,
. 354.

~— La legge 2 aprilc 1968, n. 482 (Disciplina generale delie
assunzioni obbligatone presso le pubbliche ammunpistrazioni ¢ le
az:legge private), ¢ pubbiicatz neliz Gazzera Ufficiale 30 apriie 1968,
a. 109.
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRETC 22 novembre 1999

Criteri relativi aila trasmissione dei prospetti informadvi da

parte dei datori di igvoro soggert alin disciplins in materis di
Zioni obbligatorie di cai alla legge 12 marzo , B,

Tecante: «(Norme per 1l diritto al lavoro dei disabili».

1L MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto l'art. 9, comma 6, della legge 12 marzo 1399,
n. 68, che impone ai datori di lavoro pubblici e privat
di inviare agh uffici competenti un prospetto dal quale
risultino i numero complessivo dei lavoraton dipen-

denti, 1 numero ¢ i nominativi dei lavoraton computa-
bili nella quota di riserva in favore dei lavoratori bene-
fician della disciplina in materia di assunzioni obbliga-
torie, nonché 1 posti di {avoro ¢ le mansioni disponibili
per i lavoratord disabili;

Visto il medesimo art. 9, comma 6, che rimette ad un
decreto del Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale la determinaziope della periodicita dell'invio
dei suddetti prospetti, nonche I'individuazione di ulte-
rior informazioni, da inserire nei prospetti medesimi,
per Papplicazione della disciplina sulie assunziom
obbligatorie; o

Sentita la conferenza unificata di cui all'art. 8 del
decreto legislative 28 agosto 1997, n. 281, che ha
espresso parere favorevole sullo schema di provvedi-
mento nella seduta del 4 novembre 1999;

Decreta:
Art. L.
Oggetia del decreto

1. Aisensi deli’art. 9. comma &, della legge 12 marzo
1999, n. 68, il presente decreto disciplina la periodicita
dell'invic dei prospetti informativi, da parie det datori
di lavoro pubblici ¢ privati soggett agh obblighi di cui
alla citata legge, a! competente servizio individuato
dalle regioni ai sensi defl’art. 4 del decreto legislativo
23 dicembre 1997, u. 469, di seguito denominato «servi-
zio», nonche le informazioni che i suddetti prospert
devono coateners oltre a quelle individuate dal citato
comma 6.

Art. 2.
Periodicité dell'invio def prospetti

1. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, i datori di
lavoro di cui all’art. | con sede unica trasmeitono al ser-
vizio presso cui sono istituiti ghi elenchi dei lavoratori
disabili per gli avviamenti al lavoro, anche per via tele-
matica ed anche per il tramite delle assocazioni cwi
aderiscono, i prospetti informativi di cui al preseate
decreto. | datori di lavoro che hanno sedi'in piu pro-
vince della stessa regione o di regioni diverse, trasmet-
tono i suddetti prospetti separatamente al servizio terri-
torialmenie competente per clascuna sede, come sopra
individuato, ¢ complessivamente al servizio competente
per il territorio in cui si trova la sede legale.

2 Limitatamente all’anno 2000, il termine per I'invio
dei prospetti informativi ¢ differizo al 31 marzo.

Ar. 3

Informazioni da inserire net prospettt

1. A norma di quarto previsto dall’art. 9, comma 6,
della citata legge n. 68 del 1999, 1 prospetti informativi
di cui al presente decreto devone contenere:

a) il numero complessivo dei lavoraton dipen-
denti e il pumero dei lavoratori su cui si computa la
quota di riserva, seconde quanio previsto dalla norma-
tiva vigente;
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&) U numerc ed i nominativi dei lavoratori compu-
tabili nelta quota di riserva, senza distinzioni riferite al
ttolo invaiidante, con I'indicazione del sesso, dell’eta,
delia quaiifica di apparteacnza ¢ della data di imizio
del rapporte di lavoro;

¢} 1} numero dei lavoratori computabili nclla
Gs0ia di riserva assupti con contralle a lermine, con
cuoniratto d: formazione ¢ lavoro, con contratto di
apprendistato, con contratto di fornitura di lavoro tem-
pOranso o conm contratio di reinserimento, nonché il
numero dei lavoratori occupati 2 domicilio o con
. modalita di izlelavoro;

denti ‘appartcncmi alle categorie di cui alf'art. 18,
comina 2, deila cilaia legge n. 68 del 1999;

4. i numero complessivo dei lavoraton dipen-

+ 1 posii di lavoro e le mansioni disponibili per i
‘avorptor cisabid diocui all'art. 1 della citata legge
r. 65 det 1959;

#: limitatente ai datori di lavoro privati, il nurnero
deile convenzioni 1n corso, stipulate a1 fini dell'insen-
inznic ocuvupazionale dei disabili o con finalita forma-
uve, anche se non dirette ad instaurare un rapporto di
i2voro, e & numere delle unitd lavorative coinvolte,
Jd:stinie per sS850 & per etad;

£} la fruiziope di autorizzazioni concesse o richie-

72 a titolo di esonero parziale o di gradualitd degh
zvvizmentl. limitatamente ai dator: di lavoro privati,
a2onohe di compensazone territoriale, con I'indicazione
.z »edi in zud siassume, rispettivamente, in eccedenza
in "dduzicne, in base alla disciplina vigenie, nonche
~iniene della sospensione degh obblighi occupa-

Jronai.

Art. 4. !

Disposizioni finali

i, Con decreto del Ministro del lavoro e deila previ-
Zenze soctale, sentita la Conferenza unificata di cw -
abiart ¥ del decreio legislative 28 agosto 1997, n. 281,
ruo essere modificata la penodicita delia presentazione
J2i prosperd informativi e possomo essers elaboratl
modelli. distinti per i datori di lavoro pubblici € per |
cetori d privati, per la compilazione dei prospetti
- .edasimi ’

I, Lec repiom: trasmerlono, in forma sintetica & per
<zvert di atiivita, i dati apgregat inseriti nei prospetti
~formanvi al Ministero del lavoro e della previdenza
encials. 21 Ani della verifica sul funzionamento del mec-
canismo mformatve di cul al presente decreto.

Roma, 22 novembre 1999

I! Ministro: SaLvt

410706
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DECRETO 10 geonaio 2000,

Individuaziope di qualifiche equipollenti a quella del centra-
linists telefomico non vedente, i fini delPapplicazione della
legge 29- marzo 1985, n. 113, ai sensi di quanto disposto dal-|
Part. 45, comma 12, della legge 17 maggio 1999, n. 144.

-

IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto P'art. 45, comma 12, della legge 17 maggio 1999,
o 144, che affida al Ministro de! lavero ¢ deila pre-
videnza sodiale l'individuaziope mediants ' proprio
decreto, di qualifiche equipolleat 2 quela di centralini-
sta telefonico, idonee al collocamento al lavoro dsi
lavoratori non vedenti, ai fini di dare applicazione alla
legge 29 marzo 1985, . 113;

Visto l'art. 6, comma 2, della legge 2 aprile 1968,
n 482 nella parte concernentz il collocamento obbliga-
torio dei soggerti non vedenti in possesso di diverse
qualifiche professionali rispetto 2 quelle specificamente
riconosciute perlegge;

Vista la legge 14 lugho 1957, o 594, ¢ successive
modificazioni ¢d integrazioni, recante norme sul collo-
cam=nto obbligatorio d=i centralinisti telefonici cechi,
che istituisce, all'art. 2, 'Alba professionale pazionale
dei minorati deila vista abilitati alla funzione di centra-
linista telefonice;

Vista la citata legge n. 113 del 1985, che disciplipa il
collocarnento al lavoro ¢ il rapporto di lavoro da ¢
tralinist non vedent, ¢ visti, in particolare, gli articoli
| e 2 relativi, dspettivamente, 2lla formazione dell’albe
professionals dei centralinisti privi della vista ed alla -
abilitazioné alle funzion; di centralinista;

Ritenuto che il legislatore, con 12 dispesizione di cui
all'art. 45, comma 12, della legge n. 144 del 1999, ha
int=so operars uno specifico rinvio alia legge 0. 113 del
1925, estendendo, sulle base & identici presuppost not-
mativi, ai possessori di qualifica equipollente a quella
di cenrralinista non vedents, la stessa tutela normauva
oggi riconosduta ai medesimi ceatralinisd non vedend
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iscritd all’apposito Albo nazopale, m a.d-r:n.za alle
nuove esigenze de! monde del lavore, sempre pid
improntate alia utlizzzzcne di te=cnologie a t= el
sarrore della comunicazione telefonica Cic al fine &
consentire una pit puntuale tutela degli appartsnenti ’
aila catr:gona dei non vedent cﬁ'r:ndo in tal modo, ,
maggiori cpnc:":umt.a di inserirnento professicnale col-
legats alle inngvative metodologie di lavoro;

Decrzta:

At L

Qualifiche professionali equz‘po-llcnn'
a quella di cenrralinista telefornico

1. Al sens dell’art 45, comma 12, della legge n 144
del 1999, ¢ ai fini del'applicazione della legge n. 113
del 1985, le seguent qualifiche sono riconosciute equi-
pollenti 2 quella del centralinista n:l:fomco non
vedente:

operatore telefonico addetto alle informaziom alla
clientala e agli uffici relazioni col pubblico;

operators telefonico adderto alla gestiome ¢ al-
I'utilizzazione di banche dat;

operators teleforico addetto ai serviz di telemar-
keting e telesoccorsa,

Art 2.
Abiliiazione professionale
1. Al fini d=! conseguimento delle qualifiche equipol-
lend di cui all’art 1 ¢ dell'iscridione all’Albo professio-

nale nazionale, restano ferme le disposizioni di cui alla
citata legge oo 113 del 1985,

Art 3.
Disposizioni finali
1. Con deereto de! Ministro del lavoro ¢ della previ-
denza sociale possono essere individuats vlteriod quali-
fiche equipollent a quella di centralinista telefonico

non vedenis fispetto a quelle gid indicate nel presentz
dacreto.

Roma, 10 gennaio 2000
Il Ministro: SaLvi

00A14T3






