Camera dei Deputati — 353 — Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

CAPIT OL.O 11— 1L PERSONALE NON CONTRATTUALIZZATO

Tabella 1
units in servizio

1998 T 1999 | 2000 | 2001
ufficiali dirigenti 92 99 101 110
£ ufficiali non dirig. 819 843 840 868
§ sottufficiali 3.184] 3312 3.410[ 3.507
2 altro pers. mil. serv. ruolo 321 385 545 424
8 pers. serv. leva 5.407|  4.855| 4.552{ 4332
totali 9.823| 9.4%4) 9.448| 9.241
ufficiali dirigenti 12410 1.236] 1185  1.034
o ufficiali non dirig. 17.901] 15.029] 14.498] 14.286
-§ sottufficiali 26193 25.908] 25914 27.483
g altro pers. mil. serv. ruglo 7.392]  9101] 14.904] 14.263
pers. serv, leval | 126.497! 104.046) 79.392| 104.681
totali| | 179.224| 155.320| 135.893| 161.747
ufficiali dirigenti 514 513 490 608
« ufficiali non dirig. 4.199]  4171]  4220] 4395
2 sottufficiali| |  15.914] 15851| 16.371] 16.349
g altro pers. mil. serv. niolo 1318  1.128) 2730] 2.260
pers, serv. leva 16447 18.526] 17.267] 16.549
rotdli| | 38.392) 40.189| 41.078| 40.161
ufficiali dirigenti 614 574 596 697
B ufficiali non dirig. 6.905| 6963 6.890) 6.214
E sottufficiali 325900 31.620] 31.399| 31.903
E altro pers. mil. serv, niolo 1.062 1.354 1.980 1.422
H pers, serv. leva 20.436] 20.764] 19.786] 19.733
totali 61607 61275| 60.651] 59.969

“totali generall ] [ 289.046] 266.278] 247.070] 271.118]




Tabella 2

importi espressi in migliaia di lire importi espressi in migliaia di lire
spesa X trattam. econom. fondamentale (*) spesa x trattam. econom. accessorio
1998 1999 2000 2001 1993 1999 2000 2001

ufficiali dirigenti 6.955.351 8.718.126 10.934.660 12.456.790 740.059 750318 689.645 754.820

8 ufficiali non dirig. 45.006.669] 46.623.353 50.674.203 52.820.298 1.589.844 1.642.216| 1.696.992] 1.966.691] -
g sottufficiali '145.641.253| 150.187.286 159.939.114} 179.814.327 5.148.435 5.693.724] 5.480.020{ 7.124.024
J | altro pers. mil. serv. ruclo 9.143.986 12515392 17.145.263 20.918.807 89.397 105.017 114.536 148.935
8 pers. serv. leva 40.205.022] 45.913.276 48.893.709 45.711.438 63.457 68.046 27.050 40.575
totali 246.952.281 | 263.957.433| 287.586.949| 311.721.660 7.631.192| 8259.321| 8.008.243| 10.035.045
ufficiali dirigenti 170.462:031| 172.108.142| 169.079.864] 173.374.401 21.565316| 22.724.396| 23.268.087| 20.359.222
. ufficiali non dirig. 1.183.365.981| 1.098.642.911| 1.102.361.592| 1.139.872.032 58.262.657| 67.717.513| 83.811.672| 84.047.552
g sottufficiali 1.726.616.873 1 1.713.297.822| 1.741.669.431| 1.961314.623 84.081.213| 72.201.245| 52.823.219| 56.128.045
§ altro pers. mil. serv. ruoclo 352.100.000] 442.869.842| 722.276364| 736.456.307 7.224.832| 18.541.904| 22.274.748| 21.121.891
. pers. serv. leva 565.337.585] 576.650.376| 803.798.846| 707.493.186 1.389.029 970.243| 1.945.269] 3.429.198
totali 3.997.882.470 | 4.003.569.093 | 4.539.136.097. 4.718.510.549| | 172.523.047 | 182.155.301 | 184.122.995 | 185.085.908
ufficiali dirigenti 70.575.675{ "71.083.320 69.114.496 97.738.113 6.432.363| 13.818.598| 12.384.026| 15.249.821
ufficiali non dirig. 287.740.132) 295327.229] 296.414.031| 328.072.920 31.410.896| 40.944.671| 47.910.439| 50.451.014
. sottufficiali 1.159.048.025] 1.178.577.503| 1.209.579.744| 1.275.401.858 80.245.804] 74.851.275| 82.691.469| 83.688.258
altro pers. mil. serv. ruolo 62:407.300f  53.410.800f 131.670.688| 118.289.932 .0 4.137.504| 9.907.866| 8.164.744
pers. serv. leva 133.576.796}] 155.155.647{ 153.191.937| 154.885.933 501.204/ 318.216| 6.033.524] 5.767.098
totali 1.713.347.928 | 1.753.554.499 | 1.859.970.396 | 1.974:388.756 |118.590.267 | 134.070.264 | 158.927.324 | 163.320.935
ufficiali dirigenti 83.492.940 77.867.643 82.900.691| 115.561.994 6.746.720 6.292.883| 12.137.270| 14.902.724
.g ufficiali non dirig. 505.366.779| 397.828.214| 518.044.509| 494.902.195 24.710.696| 19.025.936| 33.153.190| 29.056.495
a sottufficiali 2.015.788.983| 2.019.245.905| 2.040.163.425| 2.208.682.118 56.380.481| 43.815.826| 88.056.029| 89.484.275
g altro pers. mil. serv. ruolo 49.535.928 47.763.456 95.034.720 75.567.846 1.173.510] . 1.131.520| 4.714.710] 3.339.159
] pers. serv. leva) 92.959.151 97.764.783 98.433.330 99.173.978 0 0 0 4}
totali 2.747.143.781 | 2.640.470.001 | 2.834.576.675 | 2.993.888.131 89.011.407 | 70.266.165 | 138.061.199 | 136.782.653
totali generali 8.705.326.460) 8.661.551.026| 9.521.320.617{ 9.998.509.096f | 387.755.913| 394.751.051| 489.119.761 495.224.541

0002 ONNV, TTAN 0Orig8(1d O¥0AVT 713d OLSOD 1]

VINLVISIOHT AIX

INOIZVTIHdY d d99Dd7T Id INODHSId —

ILNAINNO0d

yS¢ yvindaq 19p DI2UID)

»o11qqnday v]jop 0IVPUIS



Tabella 3
trattam. econom. fondamentale (T.E.F. ) medio trattam. econom. accessorio (T.E.A.) medio

i - 1998 1999 - 2000 2001 1998 1999 2000 2001
t ufficiali dirigenti 75.602 £8.062 108.264 113.244 8.044 7579 6.828 6.862
.x“:' ufficiali non dirig. 54.953 55.306 60.326 60.853 1.941 1.948 2.020 2.266
] : sottufficiali 45.742 45346 46.903 51.273 1.617 1.719 1.607 2.031
% “Faltro pers. mil. di ruolo| 28.486 32.508 31.459 49.337 278 273 210 351
3 pers. serv. leval 7.436 9.457 10.741 10.552, 12 14 6 9
il totali ¢ medie 25.140 27.803 30.439 33.732 777 870 848 1.086
¢ ufficiali dirigenti| 137359 139.246 . 142.683 167.674 17.377 18.385 19.636 19.690
ufficiali non dirig. 66.106 73.102 76.035 79.789 3.255 4.506 5.781 5.883
% sottufficiali 65.919 66.130 67.210 71.365 3.210 2.787 2.038 2.042
g "{ altro pers. mil. di ruolo 47.633 48.662 48.462 51.634 977 2.037 1.495 1.481
: _pers. serv. leva 4.469 5.542 10.124 6.759 11 9 25 33
totali e medie 22.307 25.776 33.403 29.172 963 1173 | 1.355 1144
ufficiali dirigenti 137.307 138.564 141.050 160.753 12.514 26.937 25.274 25.082
- ufficiali non dirig. 68.526 70.805 70.240 74.647 7.481 9.817 11.353 11.479
.E' sotufficiali 72.832 74.354 73.886 78.011 5.042 4.722 5.051 5.119
8 : altro pers. mil. di ruolo 47.350 47.350 48.231 52341 0 3.668 3.629 3.613
pers. serv. leval 8.122 8375 8.872 9.359 30 17, 349 348
totali e medie | 44.628 43.633 45.279 49.162 3.089 3.336 3.869 4.067
ufficiali dirigenti|. 135.982 135.658 139.095 165.799 10988 ° 10.963 20365 21381
_g ufficiali non dirig. 73.189 57.135 75.188 79.643 3.579 2,732 4.812 4.676
g sottufficiali 61.853 63.860 64.975 69.231 1.730 1.386 2.804 2.805
E ! altro pers. mil. di ruolo}: 46.644 35.276 47.997 53.142 1.105 836 2381 2348
H] : pets. serv. leval. 4.549{ 4.708). 4.975 -5.026 [ 0 0 0
totali ¢ medie 44,591 43.092 '~ 46.736 49.924 1.445 1.147 2276 2.281
medie generali 30.117 32.528 38.537 36.879 1342 1.482 1.980 1.827
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Tabella 4
trend T.E.F. medio trend T.E.A. medio
. 99/98 00/99 | 000 01/98 99/98 00/99 01/00 01/98
ufficiali dirigenti 16,5% 22,9% - 4,6% 49,8% -5,8% -9.9% 0,5% -14,7%
2 ufficiali non dirig.| __ 0,6% 9,1% 0,9% 10,7% 0,4% 3,7% 12.2% 16,7%
H sottufficiali|  -0,9% 3,4% 93% 12,1% 63% 6,5% 26,4% 25,6%
% pers. mil. serv. molo 14,1% -3,2% 56,8% - 73.2% -2,1% -23,0% 67,1% 26,1%
8 pers.serv. leva|  27,2% . 13,6%. | -1.8% 41,9% 19,4% -57,6% 57,6% -20,2%
datomedio|  10,6% 9,5% - 10,3% 34,2% 12,0% -2,6% 28,1% 39,8%
ufficiali dirigenti]  1,4% 2,5% 175% | 22,1% 5,8% 6,8% 0,3% 13,3%
o ufficiali non dirig.|  10,6% 40% . 49% 20,7% 38,4% 28,3% - 1,8% 80,8%
] sottufficiali 0,3% 1,6% 6,2% 83% -13,2% -26,9% 0,2% -36,4%
g pers. mil. serv. ruolo|  22% -0,4% 6,5% 8,4% 108,4% -26,6% -0,9% 51,5%
pers. serv. leva]  24.0% 827% | -332% |. 512% -15,1% 162,8% 33,7% 198.3%
“dato medio| ~ 15,6% 29,6% | -12,7% 30,8% 21,8% 15,5% -15,5% 18,9%
ufficiali dirigenti|  0,9% 1,8% 14,0% 17,1% 115,2% -6,2% -0,8% 100,4%
B ufficiali non dirig.]  3,3% -0,8% 6,3% 8,9% 31,2% 15,7% 1,1% 53,5%
8 sottufficiali]  2,1% -0,6% 5,6% 1,1% -6,4% 10% 1,3% 1,5%
§  |pors. mil serv. ruolo]  0,0% 1,9% 8,5% 10,5% - -1,1% -0,5% -
pers. sexv. leva]l  3,1% 59% 5,5% 15.2% -43,6% 1934,3% -03% 1043,6%
dato medio}  -2,2% 38% . | 86% - 10,2% 3,0% 16,0% 5,1% 31,7%
ufficiali dirigenti]  -0,2% 2,5% ° 19,2% 21,9% -0,2% 85,8% 5,0% 94,6%
;u; ufficiali non dirig.]  -21,9% 31,6%. 5.9% 8,8% -23,6% 76,1% -2,.8% 30,7%
g sotufficiali]  3,2% 1,7% 6,5% 11,9% -19,9% 102,4% 70,0% 62,1%
g  |pers.mil serv. ruolo] -24,4% 36,1% - 10,7% 13,9% -24.4% 184,9% -1,4% 112,5%
g pers. serv. leval  3,5% 5.7% 1.0% 10,5% - - N -
dato medio|  -3,4% 3,5% 6,3% 12,0% | -20,6% 98,5% 0,2% 57,9%
medie generali 3,0% 18,5% 43% 22,5% 10,5% 335% 1,7% 36,2%
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importi espressi in migliaia di lire

Tabella 5
importi espressi in migliaia di lire

spesa X trattam. econom. complessivo

trattam. econom. complessivo medio

1998 1999 2000 2001 1998 1999 2000 | 2001

ufficiali dirigenti 7.695.410 9.468.444 11.624.305 13.211.610 83.646 95.6411 115.092 120.106

+ ufficiali non dirig. 46.596.513 48.265.569 52.371.195 54.786.989 56.894 57.255 62.347 63.119

E sottufficiali 150.789.688 155.881.010 165.419.134 186.938.351 47359 47.066 48.510 53.304

5, altro pers. mil. serv. ruolo 9.233383 12.620.409§ 17.259.799 21.067.742 28.764 32.780 31.669 49.688

g pers. serv. leva 40.268.479 45.981.322 48.920.759| 45.752.013 7.447 9.471 10.747 10.561
totali 254.583.473 272.216.754 295,595,192 321.756.705 25.917 28.673 31287 34.818) .

‘ufficiali dirigenti 192.027.347 194.832.538 192.347.951 193.733.623 154.736 157.632| 162319 187.363

ufficiali non dirig. 1.241.628.638] 1.166.360.424| 1.186.173.264] 1.223.919.584 69.361 77.607 81.816 85.673

% . sottufficiali 1.810.698.086] 1.785.499.067| 1.794.492.650| 2.017.442.668 69.129 68.917 69.248 73.407

g altro pers. mil. serv. ruolo 359324832  461.411.746 744.551.112 757.578.198 48.610 50.699 49.956 53.115

pers. serv, leva 566.726.614 577.620.619 805.744.115 710.922.384 4.480 5.552 10.149 6.791

totali 4.170.405.517 | 4:.185.724.394 | 4.723.309.092 | 4.903.596.457 23.269 26.949 34.758 30.316

ufficiali dirigenti 77.008.038 84.901.918 81.498.522 112.987.934 149.821 165.501| 166.324 185.835

. ufficiali non dirig. 319:151.028 336.271:900 344.324.470 378.523.934 76.006 80.621 §1.593 86.126

.g sottufficiali 1.239.293.829| 1:253.428.778| 1.292.271.213| 1.359.090.116 77.874 79.076 78.937 83.130

8 altro pers. mil. serv. ruolo 62.407.300 57.548.304 141.578.554 126.454.676 47350 51.018 51.860 55.953

_pers. serv. leva 134.078.000 155.473.863 159.225.461 160.653.031 8.152 8.392 9.221 9.708

rotali 1.831:938.195 | 1.887.624.763:| 2.018.898.220y. 2.137.709.691 47.717 46.969 49.148 53.228

ufficiali dirigenti 90.239.660 - 84.160.526 95.037.961 130.464.718 146.970 146.621} 159.460 187.180

_g ufficiali non dirig. 530.077.475 416.854.150 551.197.699 523.958.690 76.767 59.867 80.000 84.319

g sottufficiali 2.072.169.464| 2.063.061.731| 2.128.219.454] 2.298.166.393 63.583 65.245 67.780 72.036

g altro pers. mil. serv. ruolo 50.709.438 48.894.976 99.749.430 78.907.005 47.749 36.112 50.379 55.490

a pers. serv. leva 92.959.151 97.764.783 98.433.330 99.173.978 4.549 4.708 4.975 5.026

totali 2.836.155.188 | 2.710.736.166 | 2.972.637.874| 3.130.670.784 46.036 44.239 49.012 52.205

totalie medie generali 9.093.082.373] 9.056.302.077| 10.010.440.378| 10.493.733.637 31.459 34.011 40517

38.705
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Camera dei Deputati — 358 — Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

1L COSTO DEL LAVORO PUBBLICO NELL’ANNO 2000

Tabella 6
trend relativo al t.e.c.m.a.

99/98 00/99 01/00 01/98
ufficiali dirigenti] 14,34% 20,34% 4,36% 43,59%

2 ufficiali non didg.| 0,63% 8,89% _1,24% | 1094% -
E ‘ sottufficiali| -0,62% 3,07% 9,88% 12,55%
5 altro pers. mil. serv. uolo|  13,96% -3,39% 56,90% 72,74%
8 ’ _pers.serv.leva| 27,17% | 13.47% -1,73% 41,81%
rorali|  10,63% 9,12% 11,29% 34,35%
ufficiali didgenti] 1,87% 2,97% 15,43% 21,09%
ufficiali non dirig:| 11,89% 5,42% - 4,71% 23,52%
% . sottufficiali{ -0,31% 0,48% 6,01% 6,19%
H altro pers. milT serv. ruolo|  4,30% -1,46% 6,32% 9,27%
pers. serv. leval  23,92% 82,81% -33,08% 51,59%
.. tolali] 1581% 28,98% |  -12,78% 30,29%
ufficiali dirigenti| 10,47% 0,50% 11,73% 24,04%
uffiéiali non dirig.]  6,07% 121% | 5,56% 1331%
j sottufficiali]  1,54% -0,18% 531% 6,75%
altro pers. mil. serv. ruolo]  7,75% 1,65% 7,89% 18,17%
pers.serv.leval .2,94% | 9.88% 527% 19,08%
T totali] -157% 4,64% 8,30%. 11,55%
" ufficiali dirigenti]  =0,24% | 8,76% 17,38% 27.36%
8 ufficiali non dirig.| .:22,01% | 33,63%. 5,40%. . 9,84%
"§< sottufficiali] 2,61% | 3,88%. 628% | 1329%
g altro pers, mil. serv. ruolo| -2437% | 3951% 10,15% | 1621%
8 pers. serv. leval  3,51% 5,66% . 1,02% 10,49%
: . totali| -3,90% 10,79% | . 6,51%. 13,40%
totali e medie generali|  8,11% 19,13% -4,47% .23,03%




Tabella 7
rapporto TEF/TEC rapporto TEA/TEC

1998 1999 2000 2001 1998 1999 2000 2001

ufficiali dirigenti 90,4% 92,1% 94,1% 94,3% 9,6% 7,9% 5,9% 5,7%

£ ufficiali non dirig. 96,6% 96,6% 96,8% 96,4% 3,4% 3,4% 3.2% 3,6%
g sottufficiali 196,6% 96,3% 96,7% 96,2% 3,4% 3,7% 33% 3,8%
-‘E_ altro pers. mil. serv. ruolo 99,0% 99,2% 99,3% 99.3% 1,0% 0,8% 0,7% 0,7%
3 pers. serv. leva 99,8% 99,9% 99,9% 99,9% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1%
totali e medie 97,0% 97,0% 97,3% 96,9% 3,0% 3,0% 2,7% 3,1%
ufficiali dirigenti 88,8% 88,3% 87,9% 89,5% 112% 11,7% 12,1% 10,5%

ufficiali non dirig. 953% 94,2% 92,9% 93,1% 4,7% 5,8% 7,1% 6,9%

-g sottufficiali 95,4% 96,0% 97,1% 97,2% 4,6% 40% 2,9% 2,8%
€ | altro pers. mil. serv. ruolo 98,0% 96,0% 97,0% 97.2% 2,0% 4,0% 3,0% 2,8%
® pers. serv. leva 99,8% 99,8% 99,8% 99,5% 02% 0,2% 0,2% 0,5%
totali e medic. 95,9% 95,6% 96,1% 96,2% 4,1% 4,4% 39% 3,.8%
ufficiali dirigenti 91,6% 83,7% 84,8% 86,5% 8,4% 16,3% 15.2% 13,5%
ufficiali non dirig, 90,2% 87,8% 86,1% 86,7% 9,8% 12,2% 13,9% 13,3%

g sottufficiali 93,5% 94,0% 93,6% 93,8% 6,5% 6,0% 6,4% 6,2%
altro pers. mil. serv. ruolo 100,0% 92,8% 93,0% 93,5% 0,0% 72% 7.0% 6,5%

pers. serv. leva 99,6% 99,3% 96,2% 96,4% 0,4% 0,.2% 3,8% 3,6%

totali ¢ medie 93,5% " 92,9% 92,1% 92,4% 6,5% 7,1% 79% 7,6%
ufficiali dirigenti 92,5% 92,5% 87,2% $8,6% 15% 7,5% 12,8% 11,4%

b ufficiali non dirig. 95,3% 95,4% 94,0% 94,5% 47% 4,6% 6,0% 5,5%
8 sottufficiali 97,3% 97,9% 95,9% 96,1% 2,1% 2,1% 4,1% 3,9%
g altro pers. mil. serv. ruolo 97,7% 97,7% 95.3% 95,8% 23% 23% 4,7% 4,2%
£ pers. serv. leva 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
totali ¢ medic 96,9% 97,4% 95,4% 95,6% 3,1% 2,6% 4,6% 4,4%

medie generali 95,7% 95,6% 95,1% 95.3% 43% 4,4% 4,9% 4,7%
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Camera dei Deputati — 361 — Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

APPENDICE

Elenco delle deliberazioni di certificazione dei contratti collettivi di lavoro
adottate dalle Sezioni Riunite della Corte dei conti nelle adunanze dal

febbraio 1998 al dicembre 2001.



' Vigenza | Vigenza Esito della ‘Nr.
N A . .
Contratto collet?zvo di ltrmro Comparto giuridica | econom, dunanza certificazione Delibera
Deliberazione concernente la competenza dél;collegio delle SS.RR.,
del gruppo di lavoro e del Nucleo tecnico in matena di certificazione 16-feb-98 1998 12
dei contratti collettivi di lavoro,
Accordo integrativo del CCNL in data 16 magglo 1995 del comparto Ministeri ..
Ministeri - art. 15bis "assunzioni a tempo detérminato” tert 18-feb-98  non positiva 1998 06
Accordo successivo per il personale dell‘ammxmstrazxone civile
dell'interno ai sensi dell'art. 1, corama 3, del: @CNL del comparto Ministeri 18-feb-98 |positiva 1998 07
ministeri :
i irigenzialk di '
CCNL del personale con qualifica dirigenzialt dipendente dall'ente EUR-Dirigenti | 1994-97 | 1994-95 | 18-feb-98 |positiva con riserve 1998 08
autonomo esposizione universale di Roma (EUR) .
CCNL del personale dirigente dipendente dalfistituto per il ICE-Dirigenti 1996-97 | 18-feb-98 |positiva conriserve | 1998 09
commercio estero (ICE)
Integrativo sull'orario di lavoro del CCNL azxende ed amministrazioni Aziende 1994-97 18-fcb-98 |positiva 1998 10
autonome dello Stato, livelli -
ENTI LIRICO- :
sonal il o 6-97 | 18-feb-98 iti 1998 11
Per. e non dirigente dipendente dagli enti; lmco sinfonici SINFONICI-Livelli 1996-97 | 18-feb-98 (posi ya 98
Accordo successivo per I'applicazione sperimentale degli artt. 27, | oy positiva con
comma 4 e 77 del CCNL peril comparto scuola Scuola 1994-97 18-feb-98 osservazioni 1998 13
Personale dei Livelli della Unioncamere UNIONCAMERE:- 1996-97 | 18-fob.gg [POSiivacon 1998 14
; Livelli osservazioni
Dirigenti degli enti di ricerca Eotidiricercae {199, 7 | 199495 | 18-feb-98 |positiva 1998 15
sperimentazione
Dirigenti degli enti di ricerca Enti di ricerca ¢ 1996-97 | 18-feb-98 |positiva 1998 16
sperimentazione
Rapporto generale di certificazione % - 18-feb-98 1998 17
Dirigenti della Regione Friuli Venezia Giulia FVG-Dirigenti 1994-97 | .20-apr-g8 [POSHvacon 1998 28
- il - osservazioni
Dirigenti dell’ente EUR EUR-Dirigenti | 1994-97 | 1996-97 | 29-apr-98 [POSItv2oon 1998 27
] . osservazioni
C.c. quadro transitorio sui distacchi e c permessi sindacali A. Q. Comparti 28-mag-98 |positiva - 1998 32
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Contratto collettive di lavoro Comparto I{:ge.n.z a | Vigenza Adunanza Esfto de.”u 1\?-.
giuridica | econom. certificazione Delibera
fggg )quadro transitorio sui distacchi e perm&csx sindacali (31 marzo A. Q. Comparti 28-mag-98 |positiva 1998 32
Accordo quadro per la definizione dei comparti di contrattazione A. Q. Comparti | 1998-2001 28-mag-98 |positiva 1998 33
Accordo collettivo quadro per la costituzione delle Rappresentanze . . 5 Ny positiva con
sindacali unitaric (RSU) A. Q. Comparti {1998-2001 06-ago-98 osservazioni 1998 37
_ CCN qu'fldro sulla modalita di utilizzo dei distacchi e permessi A.Q. Comparti |1998-2001 06-ag0-98 positiva con 1998 37
sindacali I osservazioni
Accordo su integrazioni e modificazioni al CCNL per la cost. delle Regioni ed . ositiva con
Rappresentanze sindacali unitarie, lcomparto Reglom e autonomie 5lo . |1998-2001 13-0tt-98 |° .. 1998 40
locali. Autonomie Locali osservazioni
_{Accordo su integrazioni e modificazioni al CCNL per la costituzione ositiva con
delle Rappresentanze sindacali unitarie, comparto servizio sanitario SSN 1998-2001 13-0tt-98 |P .. 1998 41
. osservazioni
nazionale
Accordo su integrazioni e modificazioni al CCNL per la costituzione L positiva con
delle Rappresentanze sindacali unitarie, compa.rto ministeri Ministeri 27-0t-98 osservazioni 1998 44
Accordo su integrazioni ¢ modificazioni al €CNL per la costituzione ositiva con
delle Rappresentanze sindacali unitarie, coﬁ%pano aziende ed Aziende 27-0tt-98 gsservazioni 1998 43
amministrazioni autonome dello Stato (RSY)
Accordo su integrazioni e modificazioni al'CCNL per la costituziane Enti pubblici non ositiva con
delle Rappresentanze sindacali unitarie, comparto enti pubblici non p L 1998-01 27-0tt-98 |™ - 1998 45
economici osservazioni
economici
Norme di raccordo ex art. 1, comma 2 del:cjgnl ministeri 1994-97 per o : -, '
il personale della Provincia autonoma di Bolzano Ministeri 1994-1997 12-nov-98 |non positiva 1998 47
C.c. quadro per la ripartizione del (hstacchl e permessn sindacali - A Q Aree 1998-2001 12-nov-98 |2 negaitlva'i con 1999 08
dirigenza : Dirigenza osservazioni
Accordo quadro per la definizione delle auf’onome aree della dirigenza A. Q Areg 1998-2001 12-nov-98 PO Tesa allo stato degli 1999 09
- Dirigenza atti
C.c. quafirc.) mtegr.anv? e correttivo per la ripartizione dei distacchi e A, Q Aree 1998-2001 23-gen-99 non nega.tn(a.\ con 1999 10
permessi sindacali - dirigenza Dirigenza osservazioni
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Contratto collettivo di lavoro Comparto ’,-,ig‘f"?a Vigenza Adunanza Esfm de{la I\fr.
giuridica | econom, certificazione Delibera
C.c. quafiro ifltegrati.vo e correttivo del ccnl:7 agosto 98 sulle liberta e A. Q. Comparti | 1998-2001 ’ 26-gen-99 non negativa con ’ 1999 11
prerogative sindacali raccomandazioni
i positiva con :
Personale dei livelli del comparto ministeri Ministeri 1998-2001 | 1998-99 | 01-feb-99 |raccomandazioni e 1999 13
riserve N
. N . ) .. Enti pubblici non positiva con L
Personale dei livelli degli enti pubblici non economici economici 1998-2001] 1998-99 | 01-feb-99 |raccomandazioni e 1999 14
riserve -
PerS(?uale dei livelli del comparto delle Regioni e delle autonomie Regio.ni ed . 11998-2001 | 1998-99 { 23-mar-99 fa(\):égfa;g:zioni ¢ 1999 19
locali Autonomie Locali . :
osservazioni
_ positiva con
Personale dei livelli del comparto del servizio sanitario nazionale SSN 1998-2001 | 1998-99 | 02-apr-99 |raccomandazioni ¢ 1999 18
; osservazioni .
positiva con
Personale dei livelli del comparto della scuola Scuola 1998-2001| 1998-99 | 24-mag-99 |osservazioni e 1999 23
raccomandazioni
Accordo succ. ex art. 1 CCNL ministeri indénnita di bilinguismo - Ministeri 1994-97 02-lug-99 non resa allo stato degli 1999 25
Bolzano atti
Friuli Venezia Giulia del. 335/99 1996-97 | 1994-95 | 02-lug-99 Ipositiva 1999 26
Friuli Venezia Giulia del. 1449/99 - relazioni sindacali 1994-97 02-lug-99 |positiva 1999 27
Friuli Venezia Giulia del. 907/99 1994-97 | 02-lug-99 [positiva 1999 29
Accordo quadro sul Trattamento di fine rapporto (TFR) A.Q. Comparti |1998-2001 29-lug-99 g::;::zf;’; 1999 35
Elezioni Rappresentanze sindacali Unitarie £ Provincia autonoma di 1998-2001 01-set-99 positiva con o 1999 36
Bolzano raccomandazioni .
Accordo guadro sul telelavoro A. Q. Comparti 1998-01 15-014-99 |non positiva 1999 37
Accordo sulla sequenza contrattuale CCNL scuola Scuola 1998-01 15-0tt-99 |nonm positiva 1999 38
Aceordo suoc, ex art. 1 CCiL. ministerl indeanith di Bilinguismo ~ Ministeri 1998-01 26-n0v-99 |positiva 1999 40
Friuli Venezia Giulia del. 3044/99 1994-97 26-nov-99 |positiva 1999 41

100 19 ANOIZVIIAILYED 1A INOIZVIFSITIT — IOIANTddY

ILNAINNOO0Od — INOIZVIHdY d d9DHAT Id INDISId — VINLVISIOHT AIX

S9¢ yvindaq 19p viUID)

po11qqnday v]jep 0IVPUIS



degli atti

Contratto collettivo di Imjoro Comparto ’fig‘fn.z a | Vigenza Adunanza Esfm de,”a A,Ir‘

f giuridica | econom. certificazione Delibera

Friuli Venezia Giulia del. 3062/99 1998/01 | 1998-99 | 26-nov-99 [positiva 1999 42

Friuli Venezia Giulia del. 3062/99 1998/01 | 1998-99 | 26-nov-99 [positiva 199943

Friuli Venezia Giulia del. 3182/99 26-nov-99 |positiva 1999 44

Ipotesi di accordo relativa al CCNL per l'antohoma area della positiva con

dirigenza con rapporto di lavoro a tempo inde;‘,terminato, del comparto Areall 1998-01 | 1998-99 | 23-dic-99 |raccomandazioni e 200001

regioni ed autonomie locali : osservazioni

Scheda tecnica relativa all'accordo quadro sul%_‘telelavoro A. Q. Comparti 1998-01 19-gen-00 Referto al.Parlamcnto 2000 02

> S ; (approvazione)
Scheda tecnica relativa all'accordo sulla sequénza contr.le cenl scuola Scuola 1998-01 19-gen-00 Referto al'Parlamento 2000 03
(approvazione)

Ipotesi di contratto collettivo per la formulazione delle tabelle di positiva con

equiparazione personale confluito nelle ARPA a quello del comparto SSN 1998-01 19-gen-00 |raccomandazioni e 2000 04

sanita ] osservazioni

CCL riferito al quadriennio giuridico 1994-97, Area dirigenziale, - N -

Regione Friuli Venezia Giulia. Delibera Giurita Reg. 4012/99 FVG-Dirigenti | 1994-97 22-feb-00 |positiva 200005

Ipotesi di accordo relativa all’interpretazione utentica dell’art. 37, .

2°comma del CCNL del personale dei livelli del comparto Regioni ed Regioni ed 01-mar-00 positiva con 2 000 08

autonomie locali, sottoscritto il 6 luglio 1995 e successive Autonomie Locali osservazioni

modificazioni : :

: ) : . : positiva con

Personale del comparto Aziende per I'anno 1998-2001 Aziende 1998-01 | 1998-99 | 15-mag-00 |raccomandazioni e 2000 36

. . osservazioni
.. T . . L positiva con |

Dirigenza sanitaria, tecnica e amministrativa del SSN 1998-99; Area IlII 1998-01 | 1998-99 | 24-mag-00 .. 2000 12
H raccomandazioni

Dirigenza sanitaria, tecnica ¢ amministrativa del SSN 2000-01 Area Il 1998-01 | 2000-01 | 24-mag-00 ;‘:’g‘lf:;‘i“"a allostato | 2000 12

Dirigenza medica e veterinaria del SSN 1998:99; ArealV 1998-01 | 1998-99 | 24-mag-00 [POSHvacon 2000 12
. raccomandazioni

Dirigenza medica e veterinaria del SSN 2000-01 Arca IV 1998-01 | 2000-01 | 24-mag-00 |20 Positiva allo stato

2000 12
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d. Igs. n. 29/93 nonch¢ deil’art. 412 ter c.p.c.

Contratto collettivo di lavoro Comparto lfige'n-z a | Vigenza Adunanza Esfto de.lla A_”'
, giuridica | econom. certificazione Delibera
positiva con
Dirigenza sanitaria, tecnica e amministrativa del SSN 2000-01 Area III 1998-01 | 2000-01 | 06-giu-00 iraccomandazioni e 2000 15
riserve
positiva con
Dirigenza medica e veterinaria del SSN 2000-01 ArealV 1998-01 | 2000-01 | 06-giu-00 |raccomandazioni e 2000 15
riserve
Modifiche all' Accordo Nazionale Quadro sulla definizione dei A. Q. Aree .
comparti di conirattazione del personale pubblico dirigenziale Dirigenza 03-2g0-00 |positiva 200018
Modifiche all'Accordo Nazionale Quadro silla definizione dei . ..
comparti di contrattazione del personale pupblico dei-livelli A.Q. Comparti 03-ago-00 |positiva 200019
E positiva con
Ipotesi di accordo per la definizione del CCNL per il comparto Universita 1998-01 | 1998-99 | 03-ago-00 osservazioni 2000 20
umvcrsna raccomandazioni €
riserve
Ipote§1 di CCN c!uadro 1_)er la rip artlzn_one de,l (.hStaFChl © permess alle A. Q. Comparti 2000-01 03-ago-00 [positiva 2000 21
| organizzazioni sindacali rappresentative nelbiennio 2000-01 :
CCN Quadro sul lavoro interinale nelle pubbliche amministrazioni A. Q. Comparti 03-ago-00 [positiva 2000 22
. .. . . L. sitiva con
Ipotesi di accordo per la definizione del CCNL successivo per il Regioni ed po ..
. s . . . . - -set-00
personale dei livelli del comparto Regioni ed autonomie locali Autonomie Locali 2000-01 | 11-set-0 :sc:r(‘)/:landamom © 200023
Interpretazione autentica art.44, c. 5 del CCNL 1/9/95 29-set-00 |positiva 2000 24
Sequenza contrattuale della scuola Scuola 29-set-00 {positiva 2000 25
Interpretazione autentica art.1 del CCNL. 5/8/97 29-set-00 |positiva 2000 26
Interpretazione autentica art.16 del CCNL 1/9/95 29-set-00 |positiva 200027
Ipotesi di cenl pérsonale non dirigenziale dell'ente EUR EUR-Livelli | 199801 | 1998-99 | 16-ot-00 |PoRros2per difettodi 554 5,
: legittimazione
Ipotesi di accordo per la definizione del CENL successivo per il Enti pubblici non non resa allo stato degli
. ) . . . .. 14-nov-00 | . 2000 33
personale non dirigenziale degli enti pubblici non economici economici atti
Ipotesi di contratto collettivo nazionale quadro in materia di procedure
di conciliazione ed arbitrato ai sensi degli artt. 59 bis, 69 e 69 bis del A. Q. Comparti 1998-01 22-gen-01 {positiva 2001 05
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Iv.

raccomandaziont

Contratto coile'ttivo di lavoro Comparto lf’ige;n.za Vigenza Adunanza Esfto de{la I\"r.
H giuridica | econom. certificazione Delibera
Ipotesi di Accordo di interpretazione autentica dell’art. 1 comma 3 —
parte seconda — Dell’ Accordo collettivo quadro per la costituzione . ey -
delle RSU per il personale dei comparti delle PP.AA. e per la AQ Compam 05-feb-01 |positiva 200109
definizione del regolamento elettorale
Integrazione della relazione tecnica dell’Aran all’Ipotesi di Accordo Eati pubblici non
successivo al CCNL del personale non dmgente degli Enti pubblici e(l:)onomici 1998/2001 05-feb-01 |positiva 2001 10
non economici ¥
Ipc.yte':sx d1 contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al comparto Ministeri 1998-99 | 2000-01 | 13-feb-01 S.ospens101'13 con | 2001 06
Ministeri richiesta di chiarimenti
Tpotesi di accordo relativa al contratto colleftivo nazionale di-lavoro ) "
per il personale non dirigente del Consiglio’] Nazionale dell’ Economia CNEL-Livelli feb- positiva con
e del Lavoro (CNEL) per il quadriennio normatwo 1998-2001 ed il L-Live 1998-01 | 1998-99 | 13-feb-01 |osservazionie 200107
raccomandazioni
biennio economico 1998-1999
Interpretazione autentica dell'art. 75, comma 1, lett. z del Cenl 1994- -
97 (stipulato il 5 dic. 1996) per il comparto:sanita - area III ArealV 1994-97 20-feb-01 |positiva 200108
Ipotesi di contratto collettivo quadro (CCQ) per la modifica del CCNQ
del 2 giugno 1998 e del 9 agosto 2000, relativi alla definizione dei A. Q. Comparti 20-feb-01 |positiva 2001 11
comparti di contrattazione (ACCADEMIE): : : .
Ipotesi di contratto collettivo quadio (CCQ)-per la ripartizione dei A Q. Aree
distacchi e dei permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative Dm enzé 2000-2001 20-feb-01 |positiva 2001 12
nelle aree dirigenziali nel biennio 2000-2001 g
. . . . . . L 4 ) positiva con
Ipotesi di accordo integrative def contratti collettivi nazionali di lavoro AreaIIl 1998-01 | 1998-99 | 20-feb-01 |osservazioni ¢ 2001 16
stipulati il 8 giugno 2000, per il personale dirigente del S.S.N., area III -
raccomandazioni
Ipotesi di accordo integrative dei contratti collettivi nazionali di lavoro | positiva con
_ |stipulati il 6 giugno 2000, per il personale dirigente del S.8.N., area Area IV 1998-01 20-feb-01 |osservazioni e 2001 17
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