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Alunni in situazione di handicap per provincia - Scuola statale e non statale - 2.5.2000/2001

Alunni in situazione di handicap % sut totale di akunni ]
. Secondaria|  Secondaria Il Secondaria | Secondaria
Provincia Matema Etementare grado grado Materna  Elementare grado grado
AGRIGENTO 85 433 37 229 0,58 1,59 2,06 0,93
ALESSANDRIA 81 444 404 146 0,91 2,95 4,34 1,08
ANCONA ' 97 304 195 188 0,86 1,58 1,75 0,95
AREZZO 49 205 169 143 063 152 1,99 0,99
ASCOLI PICENO 99 303 244 141 1,00 1,79 . 224 0,76
ASTI 54 228 176 81 1,19 285 - i 366 1,30
AVELLINO 59 384 392 187 047 156 = 242 0,80
BAR| . 442 1.586 - 1.215 641 0,84 1,70 2,00 0,78
BELLUNO k] 158 104 62 0,74 1,83 1,94 0,76
BENEVENTO 48 310 228 110 0,53 1,86 2,18 0,71
BERGAMO 287 811 545 225 1,08 1,73 1,90 0,60
BIELLA 45 132 95 56 1,12 1,76 2,19 0,92
BOLOGNA 179 688 527 256§ 0,96 2,07 276 11
BRESCIA 254 752 502 276 0,84 1,48 163 ~ 0,66
BRINDISI 112 472 403 244 0,89 2,03 259 1,17
CAGUIAR! 202 738 736 232 1,10 1,98 2,72 0,61
CALTANISSETTA 99 416 289 191] 1,10 2,25 243 1,36
CAMPOBASSO 52 m 135 m 086 1,46 1,79 0,89
CASERTA 201 1.203 1.148 205 0,72 2,14 3,11 0,72
CATANIA - 219 1415 - 1117 454 0,65 2,04 240 0,79
CATANZARQ 103 339 272 160 094 163 1,97 0,80
CHIETI 92 386 347 233 0,88 21 2,88 1,17
como 133 353 319 114 0,93 145 2,15 0,61
COSENZA 146 697 646 295 068 1,78 2,32 0,69
CREMONA 55 209 147 129 069 1,56 1,77 0,93
CROTONE 45 147 100 52 0,73 1,31 1,31 0,57
CUNEO 145 439 326 161 1,04 1,78 2,15 0,78
ENNA 43 2n 255 112 0,75 259 3,60 1,02
FERRARA 57 194 160 112 0,89 1,78 2,43 0,89
FIRENZE 166 561 379 340 0,76 1,54 1,71 1,04
FOGGIA 226 1.220 973 343 0,95 297 3,50 0,93
FORLY' 86 284 219 131 1,09 2,09 256 0,91
FROSINONE 131 588 506 217 0,98 2,32 293 0,83
GENOVA 127 626 600 279 0,71 1,93 3,03 0,92
GORIZIA 18" 94 - 86 39 0,65 2,02 2,94 0,80
GROSSETO 36 100 100 95 0,82 1,26 1,99 1,14
IMPERIA 47 239 241 112 0,96 2,89 4,74 1,57
ISERNIA 16 7 142 18 072 - 163 4,75 0,38
LA SPEZIA 34 148 154 a7 0,73 1,84 3,04 1,18
L'AQUILA 68 274 290 205 0,86 1,95 31 1,22
LATINA 149 654 468 212 098 2,36 2,57 1,04
LECCE 235 688 524 240 1,00 1,58 1,86 0,54
LECCO 81 242 188 58 0,94 1,72 2,18 0,52
LIVORNO 71 220 205 146 0,98 1,78 2,56 1,12
LODI 43 150 148 47 0,86 1,74 2,72 0,58
Lucca 2l s ann 164 115 0,80 1,42 1,73 0,83
MACERATA 62 204 193 127 0,85 1,53 234 0,96
MANTOVA 90 349 235 66 1,00 2,34 265 0,56
MASSA 39 100 79 94 082 1,31 1,65 0,87
MATERA ’ 43 154 108 138 0,71 1,36 143 1,10
MESSINA 158 882 777 312 0,89 2,49 3,28 091
MILANO 779 3.343 2505 686 0,86 2,15 267 . 049
MODENA 127 552 436 344 0,83 2,08 2,81 1,42
NAPOLI 815 4.681 3.252 410 0,76 2,29 2,36 0,53
NOVARA 74 360 306 120 0,87 2,51 3,34 0,91
NUQRO 77 176 ©o182 80 1,01 1,29 1,89 0,49
ORISTANO 46 217 190 34 1,32 2,96 347 0,41
PADOVA 168 686 -456 321} 0,75 1,79 2,00 0,991
PALERMO 317 1.410 1.102 469 0,94 1,73 2,04 0,71
PARMA 79 279 187 140 0,97 1,86 2,05 0,91
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Alunni in situazione di handicap per provincia - Scuola statale e non statale - 5.5.2000/2001

Alunni in situazione di handicap % sul totale di alunni l
- Secondarial  Secondaria Il Secondaria | Secondaria 11
Provincia Materna Elementare grado grado Matema  Elementare grado grado —I
PAVIA 72 552 473 158 0,68 2,94 4,04 0,97
PERUGIA ] 120 383 307 281] 0,81 1,48 1,85 1,02
PESARO 102 240 177 91 1,13 1,60 1,87 0,61
PESCARA 74 277 266 241 0,91 1,85 2,81 1,45
PIACENZA 56 213 129 7 0,84 214 . 216 0,80
PISA 80 234 185 . 182 0,90 1,52 . 1,95 1,20
PISTOIA 62 214 . 197 114 1,06 203 ;. 288 1,08
PORDENONE 57 200 148 89 0,83 1,73 ¢ 212 0,82
POTENZA e 112 332 - 312 163 0,99 1,56 2,14 0,82
PRATO 57 179 132 64 1,06 1,87 2,04 0,76
RAGUSA 84 281 238 - 35 0,88 1,61 243 0,36
RAVENNA 64 249 214 141 0,82 2,01 2,91 1,18
REGG!O CALABRIA 129 863 755 137} 0,75 2863 3,27 1,03
REGGIO EMILIA 88 451 347, 133 0,81 2,33 3,08 0,93
RIETI 28 118 90 75 0,73 1,68 2,05 1,14
RIMINI 62 223 166 120 0,88 1,84 2,37 1,04
ROMA | 951 4,082 3.764 1.439 1,10 2,30 3,38 0,93
ROVIGO 47 179 163 91 0,90 1,95 2,60 0,89
SALERNO 252 1.189 683 168 0,71 1,86 1,63 0,37
SASSARI 133 420 380 227 1,06 1,84 2,30 0,92
SAVONA N 45 180 164 70 0,78 1,85 2,77 0,75
SIENA 46 151 93 72 0,82 1,57 1,56 0,76
SIRACUSA 95 593 402 153 0,80 2,63 2,66 0,72
SONDRIO 57 94 84 59 1,1t 1,10 1,62 0,73
TARANTO 148 536 402 275 0,78 1,59 1,78 0,82
TERAMO 79 342 241 140 0,96 2,28 2,57 1,08
TERNI 26 126 136 39 0,58 1,49 2,52 0,47
TORINO 473 1.591 1.162 664 0,91 1,76 2,09 0,80
TRAPANI 111 579 670 165 0,86 2,33 4,12 0,87
TRENTO - 12 3 80 - 1,51 0,5t 0,50
TREVISO 215 680 446 183 0,97 1,86 2,02 0,55
TRIESTE 47 143 138 61 125 1,90 2,79 0,84
UDINE 72 416 370 149 0,62 2,11 2,95 0,87
VARESE ] 206 747 610 212 1,04 2,08 2,66 0,62
VENEZIA 144 614 495 191 0,73 1,89 2,53 0,67
VERBANO-CUSIO-OH 28 119 88 59 0,82 1,88 2,23 0,88
VERCELLI 30 143 146 74 0,75 2,07 3,30 1,16
VERONA 186 916 681 235 0,83 2,42 2,99 0,77
VIBO VALENTIA 43 225 179 57 0,74 2,19 2,57 0,70
VICENZA 200 749 574 189 0,91 1,91 2,51 0,58
VITERBO 62 216 224 85 0,86 1,69 2,58 0,72
{TALIA 12.941 54.016 43.394 18.803 0,87 1,98 2,49 0,80
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Distribuzione percentuale degli alunni in situazione di handicap per regione
e tipo di handicap - Scuola statale - a.s.2000/2001

Alunni in situazione di handicap Distribuzione percentuale
Regione

psicoffsico uditivo visivo Totale| psicofisico uditivo visivo Totale

PIEMONTE 7688 254 184 8126 6,60 5,62 5,92 6,55
LOMBARDIA 15.120 408 278 15.804 12,99 8,989 8,94 12,74
VENETO 8.052 325 159 8.536 6,92 7,20 5,11 6,88
FRIULI 1.913 70 75 2.058 1,64 1 :55 - 2,41 1,66
LIGURIA 2.868 88 81 3.037 2,46 185 2,61 2,45
EMILIAR. 6.886 186 148 7.220 5,91 412 476 5,82
TOSCANA 5.302 226 182 5720 455 5,00 6,18 4,61
UMBRIA 1.308 61 29 1.398 1,12 1,35 0,93 1,13
MARCHE 2.515 110 698 2.694 2,16 2,44 222 2,17
LAZIO 12.748 559 347 13.654 10,95 12,38 11,16 11,01
ABRUZZO 3.361 107 71 3.539 2,89 2,37 2,28 2,85
MOLISE 674 20 21 715 0,58 044 = 0,68 0,58
CAMPANIA 14.694 478 472 15.644 12,62 10,58 15,18 12,61
PUGLIA 9.981 402 249 10.632 8,57 8,90 8,01 8,57
BASILICATA 1.259 65 = 28 1.352 1,08 1,44 0,90 . 1,09
CALABRIA 4,951 247 164 5.362 4,25 5,47 528 - 432
SICILIA . 13.289 782 469 14.540. 11,41 17,31 15,09 11,72
SARDEGNA 3.811 131 73 4.015 3,27 2,90 2,35 3,24
ITALIA 116.420 4.517 3.109 124.048 100,00 100,00 100,00 100,00




Distribuzione percentuale degli alunni in situazione di handicap per regione, ordine di scuola
e tipo di handicap - Scuola statale - a.s.2000/2001

Materna Elementare . Secondaria di | grado Secondaria di |l grado
Regione

? psicofisico uditivo visivo]  psicofisico uditivo visivo]  psicofisico uditivo visivo] psicofisico uditivo visivo|
PIEMONTE 6,68 4,35 2,73 6,60 5,52 4,61 6,27 6,19 5,34 7,45 6,11 8,91
LOMBARDIA 11,20 9,53 8,64 13,68 10,79 11,19 13,34 5,65 5,85 10,93 7,43 11,05
VENETO 6,43 4,01 5,00 7,25 5,32 5,07 6,85 3,48 4,49 6,33 12,88 6,06
FRIULI 1,28 1,34 1,82 1,63 1,34 1,50 1,70 3,64 1,53 1,77 1,10 475
LIGURIA 2,01 1,67 1,36 2,22 1,69 2,65 2,68 3,10 2,54 2,93 1,99 2,97
EMILIAR. 4,17 3,68 5,45 5,82 3,88 6,34 . 5,68 3,83 3,81 8,08 4,78 4,28
TOSCANA 5,53 5,85 3,18 4,06 3,88 427 3,83 5,83 5,93| 7.41 5,96 9,26
UMBRIA 1,32 1,34 0,00 0,94 1,44 0,81 1,02 1,46 0,93 1,83 1,18 1,31
MARCHE 3,17 2,51 364 1,94 2,24 2,42 1,85 - 2,73 212 3,08 2,58 1,78
LAZIO 9,68 10,20 16,82 10,61 11,54 12,57 11,62 13,48 11,10 11,01 14,13 8,31
ABRUZZO 3,08 2147 - 2,73 2,43 2,09 2,54 2,68 1,82 2,03 4,74 3,09 2,26
MOLISE 0,68 0,33 0,91 0,46 0,50 0,23 0,63 0,1 1,19 0,75 0,52 0,36
CAMPANIA 12,67 12,04 11,36 14,43 14,02 15,69 13,20 13,66 13,056 5,45 3,61 18,65
PUGLIA 10,62 10,54 12,27 8,38 7,01 8,65 8,12 10,38 7,54 9,19 10,38 6,89
BASILICATA 1,39 217 1,82 0,91 1,19 0,92 0,98 0,55 1,02 1,71 1,84 0,48
CALABRIA 4,45 5,02 7,27 4,21 5,97 4,61 4,44 5,83 6,78 3,78 4,78 3,33
SICILIA 11,37 19,90 10,91 11,50 18,60 13,84 11,73 14,75 22,46 10,34 15,31 713
SARDEGNA 4,27 3,34 4,09 2,93 2,98 2,08 3,48 3,46 2,29 3,23 2,35 2,26
ITALIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00f 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Ministero delle politiche agricole
e forestali



Camera dei Deputati — 118 — Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

I Direzione Generale per i Servizi e gli Affari Generali]

Integrazione lavorativa

Si comunica che i dipendenti in servizio dei ruoli agricoltura e sperimentazione agraria
beneficiari nell’anno 2001 della legge 104792, ammontano complessivamente a n.45 unita.
Non si hanno altri dati da comunicare relativi al personale. )

<

[Direzione Generale delle Risorse Forestali Montane e Idriche{

Integrazione lavorativa

Con riferimento all’art.33 della legge 104/92 (relativo a lavoratrice madre o lavoratore

. padre di minore con handicap ovvero di dipendente che assista un parente o affine entro il 3°

grado handicappato con lui convivente) nel corso dell’anno 2001 non ¢ pervenuta alcuna

richiesta da parte di funzionari del Corpo forestale dello Stato. Relativamente alle modifiche

apportate all’art.33 della citata L.104 dagli artt.19 e 20 della legge n.53/2000, ¢ stata diramata
apposita comunicazione agli uffici interessati.

In attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs n.29/1993, abrogato e sostituito dal D.Lgs
165/2001 e dalla legge n.68/99 sono state-assunte'n.2 persone appartenenti a categorie protette,
mentre n.10 dipendenti hanno usufruito delle- agevolazioni di cui agli artt. 21 e 33 della legge -
104/92. Si fa presente, inoltre, che 1’aliquota delle assunzioni obbligatorie ¢ quella prevista dalla
vigente normativa e che, all’attualita, tutti i posti risultano.coperti.

Accessibilita e superamento barriere

Per quanto riguarda ’accessibilita alle strutture edilizie sede di uffici centrali e periferici
nel corso dell’anno 2001 ¢ proseguito il piano nazionale, avviato nel 1997; per I’adeguamento
delle stesse alla vigente normativa in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro
nell’ambito del quale, compatibilmente con le disponibilita di bilancio, sono stati inseriti anche
interventi finalizzati al superamento delle barriere architettoniche da parte dei portatori di
handicap, sulla base delle segnalazioni pervenute dai responsabili degli uffici.
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[!slgettorato Centrale Repressioni Frodil

Integrazione lavorativa

Si comunicano i seguenti dati analitici concernenti i benefici , di cui all’art.33 della
medesima legge, concessi al personale in servizio presso I’ Amm1mstrazmne centrale e gli Uffici
periferici di questo Ispettorato centrale repressioni frodi:

- dipendenti che hanno usufruito di 2 ore di permesso
- giomalierd(comma 2) nl

- dipendenti che hanno usufruito dei permessi giornalieri
- per parenti, coniugi o figli (comma 3) n.30

- dipendenti che hanno usufruito di 2 ore di permesso
- giomaliero a titolo personale (comma 6) n 2

Inoltre, si rappresenta che nel corso del 2001 non sono state effettuate assunzioni, né sono
state avviate iniziative con specifico riferimento alla legge 104/92.
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Ministero per i beni e le attivita culturali
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IDirezione Generale per gli Archivi

Provvedimenti, adempimenti

Nel corso del 2001 non sono stati adottati, per il settore di competenza, specifici provvedimenti
generali relativi alla legge n.104/92. Continua 1’applicazione di misure idonee a consentire ai cittadini
portatori di handicap di fruire del patrimonio archivistico, previo abbattimento delle barriere architettoniche
che ostacolano I’accesso alle sedi. P

Commissioni, attivita di coordinamento , ‘ .

Questa Direzione Generale partecipa ai lavori della commissione paritetica Amministrazione —
0O.SS. sui servizi sociali, prevista dall’Art.5 del CCM. Questa commissione, che di regola si riunisce ogni 3
mesi, ha il compito di affrontare le problematiche relative all’assistenza ai dipendenti portatori di handicap. Il
coordinamento tra‘le iniziative centrali e periferiche per l’abbattimfentoz delle barriere architettoniche &
assicurato, sotto 1’aspetto tecnico, dal servizio per I’edilizia archivistica e, sotto I’aspetto amministrativo, dal
competente servizio IV di questa Direzione Generale, in sede di st:esurg dei piani di spesa contemplati
dall’Art.7 della legge 19.7.1993, n.237 e della programmazione triennale ex-lege n.109/94 e successive
mocdifiche e integrazioni. f

Accessibilita e superamento barriere :

La Direzione Generale e la maggior parte degli istituti periferici sono ospitati in edifici di proprieta
non statale; ai sensi della vigente normativa ’onere per 1’adeguamento delle sedi spetta alla proprieta, che si
provvede regolarmente a sensibilizzare. Per i complessi demaniali, occorre di regola procedere nel rispetto
del loro valore storico-artistico. I progetti di adeguamento strutturale e’ funzionale prevedono di regola
misure per 1’abbattimento delle barriere architettoniche. Nel corso del 2001 si registrano interventi presso le
sedi degli Archivi di Stato di Milano e Venezia, mentre sono stati appaltati i lavori relativi agli Archivi di
Stato di Avellino e Cosenza.

Integrazione sociale o
Presso I’ Archivio di Stato di Livorno si & tenuto un ciclo di tirocinio terapeutico, finalizzato a
favorire I’integrazione sociale ¢ lavorativa di un portatore di handicap.-

Osservazioni e proposte ‘ ; )

Il nuovo ordinamento didattico delle scuole di Archivistica, Paleografia e Diplomatica degli Archivi
di Stato recepira i principi fissati per le Universita dall’Art.16 dellailegge n.104/92, in modo da favorire
’accesso degli handicappati. ;

ISegretariato_Generale — Servizio II}
Integrazione lavorativa Lo o

Nel corso dell’anno 2001 sono stati assunti n.20 persone in situazione di handicap a seguito del
concorso pubblico nel profilo professionale di addetto ai servizi ausiliari ‘e di anticamera della area A.del
Ministero. P

Sono stati assunti, altresi, n. 2 unita ai sensi della direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri
1.12.93 presso la Soprintendenza per i Beni Archeologici dell’Etruria Meridionale di Roma.

Nel corso dell’anno 2001 il Ministero ha disposto il trasferimento di n.61 dipendenti che hanno chiesto
il beneficio della legge 104/92. o

{Direzione Generrale per il Cinema|

Integrazione lavorativa : :
Si comunica che presso questa Direzione per il Cinema prestano servizio tre persone in situazione di
handicap e tre unit prestano assistenza a familiari handicappati.
Accessibilita e superamento barriere ﬁ
Sono stati realizzati recentementei seguenti interventi per I’abattimento nei locali dell’attuale sede:
ascensori/ elevatori dal seminterrato al piano terra; servizi igienico /sanitari per portatori di handicap.
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Ministero per le attivita produttive
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Integrazione lavorativa

Quest’ Amministrazione, ai fini dell’adempimento dell’obbligo di assunzione di persone
disabili, previsto dall’art. 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68, ha effettuato, con riferimento al
solo personale proveniente dai ruoli del soppresso Ministero dell’Industria, del Commercio e
dell’ Artigianato, una ricognizione del numero dei lavoratori disabili in servizio computabili nella
quota di riserva prevista dalla normativa menzionata ed ha individuato, con D.M. 12/10/2001,
otto posti da coprire nel profilo ausiliario Al.

Nel corso del 2001 sono state assunte sette persone disabili, mentre I’assunzione della
restante unita € stata effettuata nel corrente anno. T

Si precisa che il numero dei lavoratori disabili proveniente dai ruoli del soppresso
Ministero del Commercio con I’Estero, ¢ superiore alle percentuali previste dalla normativa
vigente. '

Riguardo alle agevolazioni previste dall’art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come
modificato dagli articoli 9 e 20 della legge 53/200, sono complessivamente 56 1 dipendenti che
nel corso del 2001 hanno usufruito dei permessi indicati dalla normativa.

Accessibilita e superamento barriere

Nell’anﬁ:ito degli interventi previsti dalla legge 104/92, volti a garantire I’accessibilita dei
locali ed il superamento di barriere, sono stati realizzati, presso la sede periferica di via del
Giorgione, due posti macchina riservati a dipendenti portatori di handicap. '

Azioni comunitarie

Per quanto attiene alla partecipazione a programmi comunitari e a gruppi di lavoro e ricerca
a livello internazionale, si segnala di aver preso parte, tramite la Direzione generale del turismo,
al convegno di Bruges per il miglioramento dell’accessibilita, durante il quale sono stati forniti
dati in materia da parte di tutti i Paesi membri attraverso la compilazione di un questionario.

Iniziative, attivita

La Direzione generale del turismo ha continuato a seguire, anche nell’anno 2001, la
realizzazione del progetto “Italia per tutti”, di cui si riporta di seguito una nota illustrativa, il cui
obiettivo principale & favorire il turismo delle persone con bisogni speciali, attraverso la
realizzazione di azioni di carattere formativo ed informativo. ) -

Quanto agli interventi attuativi esterni all’Amministrazione e riferibili ai settori di
competenza, si fa riferimento alla comunicazione della Direzione generale degli enti
cooperativi,di seguito riportata, cui si fa diretto rinvio in relazione alla specificita e complessita
degli elementi forniti
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[Direzione Generale per il Turismo]

La Direzione Generale per il Turismo nel corso del 2001 ha continuato a curare la
realizzazione del progetto “Italia per tutti” che si inquadra nell’ambito di una serie di iniziative
volte al miglioramento della qualita dei servizi turistici del nostro Paese.

1l progetto “Italia per tutti”, come ¢é noto, si propone essenzialmente di favorire il turismo
delle persone con bisogni specxah (ridotta capacita motoria, sensoriale, psichica o altro)
attraverso la realizzazione di azioni di carattere formativo e informativo. :

Scopo del progetto ¢ quindi realizzare iniziative in grado d1 stimolare la qualita
dell’accoglienza da parte degli operatori del settore turistico e di garantire la correttezza delle
informazioni sull’accessibilitd di strutture e infrastrutture di interesse turistico al fine di
consentirne una corretta fruizione anche alle persone con esigenze speciali.

I prodotti realizzati nell’ambito del progetto sono disponibili per I’'utenza sul sito
www.italiapertutti.it realizzato da questa Direzione Generale con la collaborazione dell’ENEA.
Detto sito consente di accedere facilmente ad una serie organica di informazioni sul turismo
accessibile:

o la sezione “Scegli dove andare : strutture turistiche” & in sostanza una guida telematica
che riporta informazioni verificate sulle strutture turistiche aderenti al progetto. Essa,
disponibile anche in inglese, permette di effettuare una ricerca personalizzata della
struttura turistica maggiormente rispondente alle propne esigenze in materia di ospitalita
turistica. Unitamente all’area geograﬁca di proprio interesse e alla tipologia della
struttura desiderata ¢ possnblle mirare la ricerca anche indicando le caratteristiche di
accessibilitd ed altre esigenze speciali in relazione allo specifico bisogno dell’utente. 11
sistema visualizzera quindi I’elenco delle strutture riportando di ognuna di essere
un’ampia serie di informazioni tra cui anche foto e dlsegm che consentiranno all’utente di
valutare autonomamente la sua rispondenza alle proprie esigenze.

e Lasezione “Consigli per viaggiare” reca una serie di informazioni sui servizi attualmente
esistenti in Italia in materia di accessibilita turistica: si tratta di informazioni per chi
voglia viaggiare in aereo, treno, nave o pullman, riferimenti sugli sportelli di
informazione ed assistenza nonché indicazioni sulle piu recenti guide di accessibilita
redatte da enti pubblici e privati.

e Lasczione “Metodolog1a di rilevamento” mette a disposizione gli strumenti utilizzati per
la riievazione delie caratierisiichie di accessibilita delle strutture G-VAE : acronimo per

Informazione Garantita per la Valutazione dell’ Accessibilita -per le proprie- Esigenze). -

e L’area “Studi per iniziative imprenditoriali” reca informazioni sulla realta de mercato
turistico per le persone con bisogni speciali, sia sul versante della domanda di turismo
accessibile che da quello della relativa offerta di serviz.

Per quanto attiene alla partecipazione a programmi comunitari e a gruppi di lavoro e ricerca
a livello internazionale si segnala di aver preso parte tra 1’altro al convegno di Bruges in materia
di mlglloramento dell’accessibilitd durante il quale sono stati forniti dati in materia da parte di
tutti i Paesi membri attraverso la compilazione di un questionario.
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[Direzione Generale per gli Enti Cooperativi- Divisione il

In via preliminare occorre precisare che la materia dell'inserimento sociale e lavorativo
delle persone handicappate di cui alla legge n. 104/92 non rientra tra le attribuzioni istituzionali
di questa Direzione Generale; pur tuttavia la competenza in materia di vigilanza sulle societa
cooperative - ¢ quindi anche sulle cooperative sociali di cui alla legge n. 381/91 - comporta
un'attenzione mirata sulle imprese sociali operanti nel campo dell'inserimento lavorativo dei
soggetti svantaggiati, vale a dire sulle imprese sociali cosiddette di tipo B).

Come noto, infatti, almeno il 30% della forza lavoro delle cooperative sociali che svolgono
attivita agricole, industriali, ¢ commerciali o di servizi, diversi da quelli socio-sanitari ed
educativi, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate (art. 1, commal, lett. B -
legge n. 381/91) deve essere costituito da soggetti rientranti nelle categorie elencate nell'art. 4,
comma 1, della legge n. 381/91 come modificato dall'art. 1 della legge n.193/00. Detto articolo
recita’ testualmente: “si considerano persone svantaggiate ..... gli invalidi fisici, psichici e
sensoriali, gli ex degenti di istituti psichiatrici, anche giudiziari, i soggetti in trattamento
psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcoolisti, i minori in et lavorativa in situazioni di difficolta
famigliare, le persone detenute o internate negli istituti penitenziari, i condannati e gli internati
ammessi alle misure alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi dell'articolo 21
della legge 26 luglio 1975, n. 354 e successive modificazioni".

Da quanto precede appare chiaro che i disabili costituiscono una categoria specifica che la
legge n. 381/91 riconduce, perd, nella piut vasta area dello svantaggio individuale e sociale
rispetto alla quale il legislatore ha inteso introdurre una concreta opportunita di passare da una
condizione "assistita" ad una situazione di autonomia personale ed economica, anche ai fini del
godimento delle correlate prestazioni assicurativo-previdenziali.

Pur non disponendo di dati disaggregati per tipologia di svantaggio - come si evince dalle
tabelle elaborate da questa Direzione Generale a seguito delle rilevazioni condotte dalle singole
Direzioni Provinciali del Lavoro relativamente all'anno 2000, che si allegano - si fa, tuttavia,
presente che sulla base di quanto viene accertato nel corso dell'attivitd ispettiva, cui sono per
legge annualmente assoggettate tali imprese (art. 3, comma 3, legge n. 381/91), risulta che i
disabili rappresentano, in linea tendenziale, la maggioranza dei soggetti svantaggiati inseriti in
cooperative sociali di tipo B).

A questo proposito occorre, altresi, sottolineare che l'inserimento in cooperativa sociale dei
soggetti svantaggiati si configura prevalentemente come percorso temporalmente definito a
carattere formativo-promozionale finalizzato alla successiva immissione nel normale mercato del
lavoro ogni qual volta cio sia possibile, attese le condizioni soggettive di svantaggio di cui ogni
singolo soggetto ¢ portatore

Per questo motivo ¢ ipotizzabile, o sarebbe ausplcablle un relativo turnover in capo alla _
stessa cooperativa sociale dei soggetti disabili in essa inseriti.

In questa ottica, la capacita di operare concretamente in materia di inserimento lavorativo
mirato dei soggetti disabili ¢ stata ulteriormente riconosciuta dal legislatore alle cooperative
sociali che, in sede di riforma del collocamento obbligatorio, ha assegnato alle stesse un ruolo
innovativo in funzione del perseguimento di efficaci e durevoli risultati.

L’art.12 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili)
prevede, infatti, che i Servizi per I'inserimento lavorativo dei disabili, istituiti dalle Regioni,
possano stipulare apposite convenzioni con i datori di lavoro privati - soggetti all’obbligo
dell’assunzione dei soggetti in argomento - € le cooperative sociali, di cui all’art. 1, comma 1,
lett. B) della legge n. 381/91.
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Le convenzioni in argomento debbono prevedere esplicitamente la temporaneitd
dell’inserimento dei disabili presso le cooperative sociali ed il programma formativo e/o
addestrativo che gli stessi soggetti dovranno seguire in funzione del loro successivo inserimento
nella azienda sottoscrittrice della convenzione stessa. I datori di lavoro privati, a fronte di cio, si
impegnano ad- affidare commesse di lavoro alle cooperative in misura tale da assicurare la
copertura dei costi contrattuali e previdenziali riferiti ai disabili.

Questa previsione normativa opera nel senso della compensazione temporale dell’obbligo
attraverso un rapporto di partnership attiva mirato all’efficace inclusione lavorativa dei disabili
nelle realtd produttive, in armonia e conformitd con le finalitd promozionali tipiche delle
cooperative sociali di tipo B) € nel rispetto delle esigenze e dei condizionamenti aziendali.

L'efficacia dei percorsi di inserimento socio-lavorativo, pertanto, postula la formulazione di
progetti articolati, cui concorrono soggetti diversi che, per compiti istituzionali ed
imprenditoriali, sono chiamati per legge ad operare a favore dell’integrazione dei portatori di
disabilita. '

I progetti, per essere in linea con lo spirito della legge n.381/91 e della legge n. 68/99,
dovrebbero prevedere, inoltre, delle fasi di verifica e di valutazione sulla base di indicatori
specifici enucleati in rapporto ai percorsi progettuali definiti per ogni singolo soggetto, in modo
da coniugare funzionalmente variabili complesse, quali, come gia detto in precedenza, le
esigenze della produzione e le esigenze di cui ogni soggetto disabile & portatore in relazione alle
proprie capacita. .

Atteso,inoltre, che 1 soggetti di cui trattasi devono essere appositamente certificati dalla
Pubblica Amministrazione competente per problematica (art. 4, comma 2, legge n. 381/91),
normalmente le cooperative operano in stretta sinergia con le stesse per definire il programma di
inserimento ed i1l monitoraggio dello stesso.

Si richiama, inoltre, 1'attenzione su quanto contenuto nell'art. 5 della legge n 381/91, come
modificato dall'art. 20 della Legge Comunitaria 1994, n. 25/96. Detto articolo, infatti, stabilisce
che, in presenza di attivita svolte da cooperative sociali di tipo B) in convenzione con gli Enti
Pubblici, nei bandi di gara di appaito e nei capitolati d'onere possa essere inserito, fra le
condizioni di esecuzioni, oltre che l'obbligo di impiegare persone svantaggiate di cui all'art. 4,
comma 1, della legge n. 381/91 e successive modificazioni, I'esplicita adozione di specifici
programmi di recupero e inserimento lavorativo per ogni singolo soggetto svantaggiato
impiegato nelle attivita oggetto di convenzione.
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STATISTICHE DELLA COOPERAZIONE-ANNO 2000
Cooperative sociali

La presente rilevazione che ¢ la nona in ordine di tempo ev1den21a ancora una volta la
costante crescita delle cooperative sociali che -alla data del 31/ 12/2000 -sono passate dai
precedenti 6.200 enti agli attuali 6.952.

L'unpostazmne della rilevazione ¢ ancora quella data negli anni pregre551 suddividendo,
perd, i dati acquisiti in 5 tabelle.

e La tabella 1 riporta le cooperative sociali il cui statuto prevede sia l'esercizio di
attivita di gestione di servizi di carattere socio sanitario ed educativo, che di attivita
finalizzata all’inserimento di persone definite "svantaggiate", di cui rispettivamente
alla lettera .a) e b) della legge n. 381/91, come pure quelle che dichiarano dl
appartenere ad entrambe le tipologie.

. La tabella 2 raggruppa le cooperative sociali tenendo conto della sezione del
registro prefettizio cui afferisce direttamente l'attivita sociale da esse svolta.

e Latabella 3 evidenzia il numero dei soci "volontari" che prestano gratuitamente la
loro attivita e che risultano essere n. 15.934.

e La tabella 4 indica il numero delle cooperative sociali che utilizzano "persone
svantaggiate" (n. 1.848) ed il numero dei soggetti svantaggiati stessi (n. 21.658).

. La tabella 5 indica il numero complessivo dei soci ordinari (n. 196.077) presenti
nelle attuali cooperative sociali.

E’ appena il caso di evidenziare la continua crescita che hanno fatto registrare le
cooperative sociali su tutto il territorio nazionale. Nelle regioni dellTtalia settentrionale, le
cooperative sociali sono pit numerose in Lombardia con n. 1.012 enti, seguita dal Piemonte (n.
521), dal Veneto (n. 474) e dall'Emilia Romagna con n. 410 enti. NellTtalia centrale si conferma
al primo posto la regione Lazio (n. 639 enti) seguita dalla Toscana con n. 364 enti. Nellltalia
meridionale ¢ ancora al primo posto la regione Puglia con n. 490 enti, segmta dalla Calabria
'(n.323 enti) ¢ dalla Campania con 284 enti. Nell'ltalia insulare, infine possiamo evidenziare
l'incremento significativo dalla regione Sardegna che passa dai n. 357 enti dell’anno precedente
agli attuali n. 405.
Per quanto concerne |'ambito dell'attivita prevista nell'oggetto sociale, € sempre preminente
il numero delle cooperative sociali che gestiscono servizi socio sanitari ed educativi rispetto a
quelle che propongono lo svolglmento di attivitd finalizzate all'inserimento di persone
svantaggiate, con la sola eccezione dalla regione Lazio dove si riscontra una diversa tendenza.
La distribuzione settoriale su tutto il territorio nazionale ¢ rimasta invariata rispetto alla
precedente rilevazione; il settore econoniico che registra la piu alta percentuale di cooperative
sociali &€ come sempre “produzione e lavoro”seguita da quella "mista ".





