RILEVAZIONE ATTIVITA’ DELLE CR.T.

ANNO 2002
LEGGE 451/94

REGIONE

ABRUZZO

BASILICATA

CPlL

BOLZANO

CALABRIA

CAMPANIA

EMILIA

ROMAGNA , N

FRIULI Pareri su istanze CIGS per Gruppo Olcese Spa, Geosonda Spa fallita, Caffaro Spa, Ceias Sspa, Bucalossi Ferroviaria Srl,

VENEZIAGIULIA | Seima Spa.

LAZIO

LIGURIA Art 15 —P.1.P.- Si richiama la deliberazione adottata nell’anno 2001 in merito alla ripartizione sf; base provinciale delle risorse
~DM 20/04/2001- per il finanziamento dei Piani per I’inserimento professionale dei giovani privi di occupazione (in relazione
all’art 52, comma 72 della legge finanziaria n. 448/2001 che ha previsto a prosecuzione dell’intervento in materia per 1’anno
2002 nei limiti delle risorse finanziarie impegnate per la medesima finalita entro il 31. 12.2001). N

LOMBARDIA ? B

MARCHE

MOLISE Art 15 —P_LP.- proroga progetti in cotso e approvazione progetti interregionali.

PIEMONTE

PUGLIA

SARDEGNA

SICILIA

TOSCANA Pareri su istanze CIGS: CNC, Consorzio nazionale obbligatorio tra i concessionari del Servizio Riscossione Tributi,Sasib
Packaging Italia Srl (Pistoia), Agenzia Viaggi Gemini Spa (Fi), Tecnosistemi Spa, con accordo siglato al Ministero del Lavoro,
Rontani Spa (Lu), Consoda Spa, Michelin Italian Spa, GE Transportation System Spa (Fi), Impresa Isogard Spa, Chimica
Larderello Spa (Pi), Polo Nautico di Viareggio Spa, Telecom Spa, Navital Spa (MC), Cantiere Navale G. (S.L.R.P.) Orlando
stl di Livorno, Impresa Consorzio Investimenti Produttivi stl (MS), Gepco- Salc Spa di Genova

C.P.I. TRENTO

UMBRIA P.LP. Sono stati approvati criteri di premialita per I'ulteriore ripartizione di piani residui fra i soggetti richiedenti. B

VALLE ’AOSTA

VENETO |
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RILEVAZIONE ATTIVITA’ DELLE C.R.T.

ANNO 2002
LEGGE 863/84

REGIONE

ABRUZZO

BASILICATA | Art 3 Esame ed approvazione progetti di formazione e lavoro.

CPLIL

BOLZANO

CALABRIA

CAMPANIA Art 3 Esame ed approvazione progetti di formazione e lavoro.

EMILIA Art 3 Esame ed approvazione progetti di formazione e lavoro.

ROMAGNA

FRIULI Art 3 Esame ed approvazione progetti di formazione e lavoro.

VENEZIA

GIULIA

LAZIO

LIGURIA

LOMBARDIA

MARCHE

MOLISE

PIEMONTE Art 3 Esame ed approvazione progetti di formazione e lavoro.

PUGLIA

SARDEGNA | Art 3 Esame ed approvazione progetti di formazione

SICILIA ‘

TOSCANA - Approvazione proposta modifica Delibera Giunta Regionale n. 155 del 21/02/2000 “Criteri e indirizzi in materia di contratti
formazione lavoro” sull’allargamento del termine per utilizzare i progetti approvati (“salvo accordi regionali e fino ad un
massimo di 9 mesi”).

CPL Art 3 Esame ed approvazione progetti di formazione e lavoro.

TRENTO

UMBRIA E’ stata ampliata la validita dell’autorizzazione per assunzione con contratto di formazione da 6 a 12 mesi

VALLE Art 3 Esame ed approvazione progetti di formazione e lavoro.

d’AOSTA

VENETO
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RILEVAZIONE ATTIVITA’ DELLE C.R.T.
ANNO 2002
LEGGI 125/91 196/2000 53/2000

REGIONE
ABRUZZO Art 9 c. 2 Dlgs 196/00 Criteri di ripartizione delle quote del Fondo Nazionale per I’attivita delle Consigliere di parita regionali e
: provinciali attribuite alla Regione. :

BASILICATA

C.P.L

BOLZANO

CALABRIA

CAMPANIA

EMILIA

ROMAGNA

FRIULI

VENEZIA

GIULIA

LAZIO

LIGURIA

LOMBARDIA |Ricezione degli oltre 2200 rapporti sul personale inviati dalle aziende con pin di 100 dipendenti in base all’art 9 (caricamento dei
dati su supporto informatico da parte dell’ Agenzia regionale del lavoro.
Partecipazione ai Comitati di Sorveglianza del 27 giugno e 20 dicembre per il potenziamento dei principi del mainstreaming di
genere nelle varie misure e il rilancio della misura E1..
Istituzione nell’ambito della Commissione Regionale per il Lavoro di un gruppo di lavoro permanente sulle pari opportunita.
Ricezione denunce ed avvio indagini tramite Ispettorato del lavoro, soprattutto per presunte violazioni alla legge sul part-time in
seguito a maternita o paternita o di violazione della legge sulla maternita.

MARCHE

MOLISE

PIEMONTE

'PUGLIA

SARDEGNA

SICILIA

TOSCANA POR Ob. 3 misura E1 Istituzione di una “Animatrice di Parita”. Criteri per I'individuazione

Le esperienze piti recenti di azioni positive sono: DONNE AL VOLANTE (per promuovere ’occupazione delle donne nel ruolo
di autista presso la SITA Spa), WORKFORCE 2000: LA FORZA LAVORO DEL FUTURO (proposta dal Nuovo Pignone Spa),

BACCHETTE IN ROSA ( per giovani musiciste nella direzione d’orchestra).
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REGIONE

RILEVAZIONE ATTIVITA’ DELLE CR.T.
ANNO 2002
LEGGI 125/91 196/2000 53/2000

CPlL
TRENTO

UMBRIA

VALLE
d’AOSTA

VENETO

Approvazione progetto sperimentazione azioni finalizzate all’incremento della partecipazione delle

donne al lavoro (delibera).
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REGIONE

RILEVAZIONE ATTIVITA’ DELLE C.R.T.
ANNO 2002
ALTRE LEGGI

[ABRUZZO

Parere (su richiesta e proposta Prov. di Teramo) su estensione numero Centri impiego; esame rapporto monitoraggio suglh
standard dei Servizi Impiego in relazione agli interventi previsti dal Masterplan regionale. 5

Parere piano annuale attivita Ente Abruzzo Lavoro anno 2002, anno 2003; parere su relazione fine esercizio Ente Abruzzo Lavoro
per annualita (preventivo/consuntivo 2001).

Definizione criteri generali per la costituzione delle Commissioni degli esami finali di LF.T.S.

Cabina di Regia sui lavori socialmente utili: proposta progetto stabilizzazione LSU, proposta misure di intervento straordinario a
favore di particolare categorie LSU; nuova stesura programma LSU ed incentivi per stabilizzazione dopo convenzione con

Ministero del Lavoro anno 2002.

BASILICATA

Legge 608/96 art 9 octies La CRI ha approvato progetti esecutivi relativi a n. 85 piani di inserimento professionale.

Legge . 68/99 La CRI ha approvato i criteri per I’assegnazione dei fondi regionali per I’occupazione dei disabili.

LSU Accompagnamento agli Enti utilizzatori di lsu nell’attuazione del Piano Regionale di stabilizzazione che € stato approvato
con delib. n. 31 del Consiglio Regionale, previo parere della Commissione.

Determinazione delle priorita e dei criteri per |’assegnazione dei lav. e per P'utilizzo delle risorse in Isu

CPL
BOLZANO

Distribuzione dei contingenti per le autorizzazioni al lavoro per extracomunitari fra i settori economici: 13.000 lavoratori
stagionali (3629 per il turismo e 9371 per I’agricoltura) + ulteriori 300 autorizzazioni al lavoro stagienale (150 per il turismo e 150
per ’agricoltura).

Contingenti lav. extrac.-fabbisogno 2003 (15700 lavoratori stagionali: 4200 per il settore alberghiero e 11500 per I’agricoltura) +
1500 autorizzazioni al lavoro non stagionale.

Digs 181/2001 Termini per la convocazione al colloquio di orientamento al lavoro da parte dell’Ufficio del Javoro (3 mesi).
Priorita nell’attuazione del piano pluriennale della politica del lavoro.

Competenze della Provincia nell’ambito del diritto del lavoro- apprendistato e contratti di formazione e lavoro

Tirocini formativi e di orientamento — risultati estivi 2002

Interventi a favore di rapporti di lavoro atipici (esame relazione della Ripartizione lavoro sui rapporti di lavoro atipici

CALABRIA

In data 25 settembre, relativamente alla graduatoria unica per I’avviamento dei disabili, ha deliberato che la determinazione delle
condizioni economiche del disabile avverra secondo la definizione di reddito di cui alla normativa IRPEF.

CAMPANIA

- Legge n. 68/99 Linee programmatiche per la stipula di convenzioni ex artt 11el2.
Criteri per la formazione delle graduatorie dei lavoratori disabili.
- Recepimento Accordo sindacale tra ANICAV e OO.SS. categoria personale stagionale per a campagna di trasformazione de

pomodoro anno 2002.
- Riunioni (n. 49) della Commissione Bilaterale Confindustria/O0O.SS. prestatoriali (di cui all’Accordo Interconfederale del

18.12.88): approvazione di n. 464 progetti relativi a n. 4877 lavoratori.
Attivita a supporto del recepimento di n. 1 Accordo interconfederale.
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RILEVAZIONE ATTIVITA’ DELLE CR.T.

ANNO 2002
ALTRE LEGGI

REGIONE
- Parere su Masterplan regionale dei servizi per I’Impiego

EMILIA

ROMAGNA

FRIULI

VENEZIA

GIULIA B

LAZIO

LIGURIA Digs 81/2000 - Analisi dati relativi al numero dei soggetti interessati alla prosecuzione delle atlivita socialmente utili e delle
iniziative di stabilizzazione; - verifica dei programmi messi a punto dalle Province Liguri volti alla stabilizzazione occupazionale
dei Isu in base alle modalita di attuazione previste con DGR n. 490/2001 relative alla Convenzione del 17 gennaio 2001 traM.L. €
Regione; - fissazione criteri ripartizione risorse alle Province; - esame Convenzione del 10 giugno 2002 tra M.L. e Regione ai
sensi del Dlgs n. 81 e della Legge 388/2000 e parere favorevole in merito alle modalita operative e sui criteri di ripartizione delle
risorse alle Province; - esame stato di avanzamento dei programmi provinciali di stabilizzazione.
Dlgs 469/97, art 4, lett d) e LR n. 27/98 parere sul Programma —anno 2002- dell’ Agenzia Liguria Lavoro.
Parere favorevole in merito al progetto sperimentale rivolto a lavoratori sospesi dallattivita da imprese artigiane in crisi
produttiva proposto dalla Regione.
Fsame richiesta di finanziamento ai sensi della legge n. 236/93 del progetto “G.O.A.L. — Genoya Orienta al Lavoro” per la
sperimentazione su scala nazionale presentata dalla Provincia di Genova al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.
Varie

LOMBARDIA |Legge n. 68/99: n. 3235 convenzioni disabili stipulate.
Costituzione Commissione regionale per I’emersione del lavoro non regolare

MARCHE Anche per il 2002 (vedi relazioni della C.C.I. anni 2000 e 2001) si ribadisce che: a partire dal 2000 sono state istituite le
Commissioni provinciali del lavoro che svolgono, ai sensi dell’art 24 della LR n. 38/98, i seguenti compiti: - assicurare la
concertazione e la consultazione delle parti sociali su tutte le funzioni attribuite ai sensi dell’art 20 e su quelle gia delegate alle
medesime in materia di formazione e lavoro; - esercitare le funzioni degli organi collegiali soppressi di cui all’art ¢. 2 del Dlgs
469/97; - esercitare le competenze in materia di “approvazione delle liste di mobilita, dei progetti di formazione e lavoro, dei
progetti di lavori socialmente utili ¢ dei piani di_inserimento professionale” e quelle eventualmente attribuite dalla Giunta
Regionale.

MOLISE Legge n. 68/99 : approvazione convenzione tipo per I'inserimento lavorativo dei disabili presso gli enti pubblici ex art 11;

approvazione convenzione tipo per I’inserimento temporaneo dei disabili presso le cooperative sociali o i disabili liberi
professionisti ex art 12.

Approvazione linee programmatiche e direttive FSE 2002-2006 per attuazione del POR, in particolare per |’attuazione delleﬂ
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REGIONE

RILEVAZIONE ATTIVITA’ DELLE C.R.T.
ANNO 2002
ALTRE LEGGI

- Parere positivo s bozza di delibera G.R. su revisione stato di disoccupazione e procedure di raccordo tra il Dlgs 181/00 ¢ il DPR
442/00. ’

CPL
TRENTO

UMBRIA

Concertazione, proposta, verifica e valutazione su: T
-programma regionale di stabilizzazione dei l.s.u.
- ristrutturazione enti di formazione

- modello di accreditamento enti di formazione
-DD 21.12.2001 n. 511 — formazione continua

- Piano attivita 2002 dell’ Agenzia Umbria Lavoro
- DDL regionale sulle politiche attive del lavoro

- disciplina attuativa L. 68/99

- misure del POR Ob. 3 2000-2006

- masterplan regionale dei servizi per I'impiego

VALLE
d’AOSTA

Esame disegno di legge regionale recante “norme in materia di politiche regionali del lavoro, di formazione professionale ¢ di
riorganizzazione dei servizi per I’impiego”.

Proroga della riserva dei posti del 5% sulle assunzioni da effettuare in agricoltura.

Legge n. 68/99 Linee di indirizzo in materia di convenzioni per gli enti pubblici di cui all’articolo 11.

VENETO

Art 6 c. 4 L. 53/2000 protocollo di indirizzo

Parere favorevole Piano Annuale Regionale 2003 formazione lavoro.

Parere favorevole Piano Annuale Veneto Lavoro 2003.

Legge n. 608/96 art 9-octies pareri favorevoli P.L.P.; delibera prosecuzione PIP a seguito proroga dell’istituto al 31.12.2002.

L. n. 608 art 1, c. 20 integrazione delibera su contributi avvio attivita autonoma per lavoratori ex Manifattura Tabacchi di Verona

utilizzati in LSU.

Legge n. 68/99 varie.
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00°T 3

RILEVAZIONE ATTIVITA’ DELLE C.R.T.

ANNO 2002
ALTRE LEGGI
REGIONE
‘ Misura A1 concernente I’organizzazione dei Servizi per I’Impiego.

Approvazione del Masterplan dei Servizi per I’Impiego.

Approvazione direttive per 1’apprendistato-programma 2002.

Approvazione progetto interregionale concernente le azioni di accompagnamento e supporto alla mobilita geografica sud-nord.
PIEMONTE Legge n. 608/96 art 9-octies parere favorevole per . 2 piani per I'inserimento professionale di tre lavoratori (P.I.P.)
PUGLIA
SARDEGNA  |Delibera cantieri comunali: problematiche applicative.

Audizione Anci Sardegna su problematiche attuative art 19 LR 37/98
SICILIA
TOSCANA - POR ob. 3 2000-2006 a) Approvazione bando (con le modifiche approvate il Ministero del Layoro) per sovvenzione globale

piccoli sussidi; b) Riparto risorse ed approvazione degli indirizzi per I'attuazione degli interventi pér gli anni 2003-2006; ¢) Linee
guida per il nuovo bando regionale multimisura POR Ob. 3 per gli anni 2003-2006.

- Dlgs 81/2000 L.S.U. a) Esame di —una tabella quadro del monitoraggio al 15 gennaio 2002; - della delibera n. 1397/01,
approvata dalla Giunta, per il proseguimento delle attivita dei LSU fino al 30 giugno 2002 e per laf stabilizzazione occupazionale
entro I’anno; b) Situazione bacino L.S.U., il primo semestre 2002 si € chiuso con n. 365 lavoratori impegnati contro i 1.086
dell’inizio 2000. Al 30 ottobre 2002 sono n. 176; ¢) due proroghe semestrali al 30.06 ¢ 31.12.2003.

- Approvazione proposta di legge “Testo unico della normativa della Regione Toscana per lo sviluppo dell’educazione,
dell’istruzione, dell’orientamento della formazione professionale e dell’occupazione”.

- Attuazione del bando piani settoriali sicurezza sui luoghi di lavoro

- Legge 53/2000, art 6 comma 4 e Decreto Ministero del Lavoro n. 167/2001 Indirizzi per la

predisposizione del bando per le azioni individuali- Esame attuazione. -

- Regolamento recante la procedura per 1‘individuazione delle rappresentanze nella C.R.P.T. di cui all’art 7 L.R. 52/98 e succ.
mod. - Richiamo alle LR 56/2001 ¢ 62/01.

- Delib. Consiglio Regionali 19.06.2001 n. 128 “Piano di indirizzo per il diritto allo studio e I’educazione permanente”
Aggiornamenti ed integrazioni per gli anni 2002 e 2003

- Legge 68/99 a) Giudizio positivo sulla gestione della legge: ex art 11 e 13 sono state stipulate 130 convenzioni sul fondo 2000
(per inserimento 142 disabili), 154 convenzioni sul fondo 2001 (per inserimento 160 disabili); b) parere favorevole proposta di
delibera G.R. di ripartizione del Fodo azionale per il diritto al lavoro dei disabili ano 2002.

- Ripartizione fondi per I’apprendistato: nella seconda meta del 2001 Pattivita di formazione per I’apprendistato ha registrato una
accelerazione (al 30 giugno si sono attivati circa il 98% dei percorsi programmati nel Piano del 2000,

- Bando per la presentazione dei progetti per corsi LF.T.S. (finanziamento anni 2000-2001); Programma attivita IFTS anno 2002-
2003
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