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TAVOLA 3
Aggregato enti locali. Variazione delle assunzioni in servizio
1997 1998 1999
TIPO ENTE PERSONALE Totale | Personalein | resure st [ Totale | personatein | * et | Totale [ personatein | % s su O o
assunti servizio pe servizio assunti servizio pe;:om o assunti servizio peseMzio
DIRIGENTI 55 1.484 3.7% 56 1.498)  37% 66 1.523]  43% 0.6%
PROVINCE  |PERSONALE DEI LIVELLI 2,647 58.491 4,5% 2.071 58.683 3,5% 3.455 59.592 5,8% 1,3%
RESTANTE PERSONALE 4 2390 02% 1 2.411 0,5% 134 2.454 5,5% 5,3%
TOTALE 2.706 62.365]  4,3% 2.138 62.592 3.4% 3.655 63.569 57% 14%
DIRIGENTI 264 4850 54% 210 4987  42% 198 4.951 4,0% -14%
COMUNI PERSONALE DEI LIVELLI 24.896 481.138 5,2% 19.053 481.857]  4,0% 19.596 479.209]  4,00% -1,1%
RESTANTE PERSONALE 150 27.945 0,5% 184 24829  07% 890 26.011 34% 2,9%
TOTALE 25.310 513.833]  49% 19.447 511.873 3,8% 20.684 510.171 4,1% -0,9%
DIRIGENTI 18 324 5.6% 8 323)  25% 24 318 7.5% 2,0%
C. MONTANE |PERSONALE DEI LIVELLI 378 5.517 6,9% 607 5790f  10,5% 477 5.777 8,3% 14%
RESTANTE PERSONALE 47 1.595]  29% 13 1479  09% 20 1.094 1.8% -1,1%
TOTALE 443 7436  6,0% 628 7.592 8,3% 521 7.189 7.2% 1,3%
DIRIGENTI 337 6.858 5,1% 274 6.808)  4,0% 288 6.792 4,2% -0,8%
PERSONALE DEi LIVELLI 27.921 545.146 5,1% 21.731 546.330)  4.0% 23528 545.249]  4,3% -0,6%
RESTANTE PERSONALE 201 31.930] 0,6% 208 287190  0.7% 1.044 29.559 3,5% 2,9%
TOTALE GENERALE 28.459 583.734]  4,9% 22.213 581,857 3,8% 24.860 580.929 4,3% 0,6%
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TAVOLA 4

Province. Anno 1999. Retribuzione media lorda mensile pro-capite del personale in servizio

(in migliaia)

. | Recuperi

. . Tredicesima .| Assegni Altri . _|per ritardi
QUALIFICA Stipendio | 11.S. |[R.LA. . Arretrati -~ |assegnie 'l TOTALE

” mensilita familiari ind. st. assenze,

ecc.

DIRETTORI GENERALI 6.234] 331 0 475 238 0 5.004, 1 12.281
DIRIGENTI 3.012] 1.099} 261 558 181 2 1.235 14 6.334
Pos. econ. D (D5, D4 + ex liv. Vil e Vi) 1.790] 1.042] 135 256 28 18 64 4 3.329
Pos. econ. C (C4, C3 + exliv. VI, V, +int. tab.) 1.382| 1.014] 93 210 20 41 30 5 2.785
Pos. econ. B (B6, B5 + exliv. Ve IV) 1.189] 1.006] 65 189 15 78 11 4 2.549
Pos. econ. A (A4, A3+ exliv. lil, llel) 1.026] 993} 47 166 20 103 11 3 2.363
MEDIA PERSONALE DEI LIVELL! 1.347| 1.014] 85 205 21 60 29 4 2.757
Personale contrattista o equiparato 1.874] 384 0 239 4 37 52 131 2.459
Personale a tempo determinato 1.173] 919 3 170 24 43 24 0 2.356
Collaboratore a tempo determinato 2.308] 651 1 165 2 23 79 8 3.221
MEDIA RESTANTE PERSONALE 1.785] 651 1 191 10 34 52 46 2.408
MEDIA GENERALE 2.048] 921 116 318 71 32 439 21 3.923
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TAVOLA 5

Comuni. Anno 1999. Retribuzione media lorda mensile pro-capite del personale in servizio

(in migliaia)

. Recuperi

. . Tredicesima .| Assegni A"". per ritardi

QUALIFICA Stipendio | L.1.S. |R.LA. AT Arretrati > .| assegnie 'l TOTALE
mensilita familiari ind. st. assenze,
ecc.

DIRETTORI GENERALI 3.001] 610] 222 382 63 1 5.303 3 9.579
DIRIGENTI 3.035] 1.079] 226 508 125 7 1.139 7 6.112
Pos. econ. D (D5, D4 + ex liv. VIl e Vil) 1.750| 1.036] 122 250 37 22 209 7 3.419
Pos. econ. C (C4, C3 + exliv. VI, V, +int. tab.) 1.383} 1.012 83 208 26 44 84 7 2.833
Pos. econ. B (B6, BS + exliv. V e IV) 1.196 1.004 70 189 20 68 31 5 2.573
Pos. econ. A (A4, A3 +exliv.ill llel) 1.031} 989 60 172 22 100 49 4 2419
MEDIA PERSONALE DEI LIVELLI 1.340] 1.010] 84 205 26 59 93 6 2.811
{Personale contrattista o equiparato 1215 722] 112 201 137 36 117 30 2.510
Personale a tempo det. 1.083] 702 1 125 24 36 39 3 2.007
Collaboratore a tempo determinato 1.364] 540 11 110 5 44 415 3 2.486
MEDIA RESTANTE PERSONALE 1.221] 655 41 145 55 39 190 12 2.259
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TAVOLA 6

Comunita montane. Anno 1999. Retribuzione media lorda mensile pro-capite del personale in servizio

(in migliaia)

. Recuperi

. . Tredicesima .| Assegni A"". per ritardi

QUALIFICA Stipendio | 1.L.S. |R.LA. oo | Arretrati 2| assegnie '| TOTALE
mensilita familiari ind. st. assenze,
ecc.

DIRETTORI GENERALI 3.145] 815 349 398 75 0 2.807 0 7.589
DIRIGENTI 2.993] 1.102] 213 474 206 6 1.383 1 6.376
Pos. econ. D (D5, D4 + ex liv. Vill e VIi) 1.773] 1.036] 132 249 31 38 196 4 3.451
Pos. econ. C (C4,C3 +exliv. VI, V, +int. tab.) 1.423] 1.007 a3 211 27 74 48 6 2.877
Pos. econ. B (B6,B5 + exliv. Ve lV) 1.218] 980} 63 189 32 74 43 6 2.593
Pos. econ. A (A4, A3 +exliv. lll, Il el) 1.020f 953] 65 167 28 134 20 3 2.384
MEDIA PERSONALE DE! LIVELLI 1.359] 994| 88 204 30 80 77 5 2.826
Personale contrattista o equiparato 1.674] 414] 27 254 6 6 114 36 2.459
Personale a tempo det. 1.201] 742 8 128 56 16 38 1 2.188
Collaboratore a tempo determinato 1.083] 907 0 10 1 0 611 0 2612
MEDIA RESTANTE PERSONALE 1.319] 688 12 131 21 7 254 12 2.324
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TAVOLA 7

Province. Analisi campione sulle retribuzioni annuali lorde del personale dei livelli Vill e IV, e del personale a tempo determinato

(in migliaia)
1998
Dipendenti Tredicesima Assegni Altr ;?i:‘a)?c;:
QUALIFICA medi (num. | Stipendio | LLS. | R.LA. o Arretrati .~ .| assegnie ‘| TOTALE
L mensilita familiari | assenze,
mensilita/12) ind. st. ecc
Viil livello 4121 23.044| 12.639] 1.784 3.157 614 169 1.816 42 43.181
IV livelio 10.890 13.035] 13.032] 757 2.134 130 538 179 41 29.763
Pers. a t. det. (Rest. Pers.) 2.585 12.497] 10.144 11 1.843 108 654 671 31 25.897
1999
Dipendenti Tredicesima Assegni Altr pz?(:';::z;
QUALIFICA medi (num. | Stipendio | LLS. |RIA. . Arretrati . .| assegnie '| TOTALE
. mensilita familiari | assenze,
mensilita/12) ind. st. ecc
Vill livello 4.336 24.016] 12.694] 1.700 3.257 335 152 1.448 52 43.552
iV livello 10.638 13.714] 12.073] 731 2.176 179 1.139 138 42 30.109
Pers. a t. det. (Rest. Pers.) 2616 14.070] 11.031 41 2,040 285 516 293 35 28.241
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TAVOLA 8

Comuni. Analisi campione sulle retribuzioni annuali lorde del personale dei livelli Vlil e IV, e del personale a tempo determinato

(in migliaia)
1998
Dipendenti medi Tredicesima Assegni Allri Z?iil:gz;;
QUALIFICA (num. Stipendio | 11.S. | R.IA. o Arretrati egn assegni e P "1 TOTALE
s mensilita familiari . assenze,
mensilita/12) ind. st. ece
Vit livello 16.304 23.265] 12.661] 1.569 3.368 243 180 2197 681 42,802
IV livello 86.416 12.000| 12.000] 863 2.140 171 974 185 51 28.283
Pers. a t. det. (Rest. Pers.) 26.946 11.813] 8.091 13 1.387 308 329 644 52 22.533
1999
. . . . Recuperi
Dipendenti medi N . Altri M
QUALIFICA (num. Stipendio | 11S. |RLA, | TTCACESIMa [ oiati| ASSCON | o coanie | PETAAMdIL | oo e
. mensilita familiari . assenze,
mensilita/12) ind. st. ece
Vit livello 16.982 24.107] 12649 1.523 3.305 454 163 3.410 89 45.521
1V livello 84.736 13.792] 12.017] 842 2.222 242 928 447 54 30.437
Pers. a t. det. (Rest. Pers.) 32.735 12.995| 8.422 13 1.501 292 436 470 36 24.094
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TAVOLA 9

C. Montane. Analisi campione sulle retribuzioni annuali lorde del personale dei livelli Vill e IV, e del personale a tempo determinato

(in migliaia)
1998
. . . Recuperi
Dipendenti L . Altri o
QUALIFICA medi (num. | Stipendio | 118, |R1A. | Tredicesima f oo p| Asseoni| o cognie | POritardi | op o
. mensilita familiari : assenze,
mensilita/12) ind. st. ecc
Vill livello 435 23.175] 12.534} 1.651 3.179 341 442 2.206 9 43.518
IV livello 996 13.243] 11.463] 804 2.114 596 1.207 461 48 29.839
Pers. at. det. (Rest. Pers.) 1.433 17.562] 8.694 95 1.293 324 154 1.434 2 29.554
1999
. . . Recuperi
Dipendenti Lo . Altri S
QUALIFICA medi (num. | Stipendio | 11.S. |R1A. | Tredicesima |, o] Asseani|  cegnie | PETMtEdL | ony e
. mensilita familiari . assenze,
mensilita/12) ind. st. ecc
Vil livello 452 24.017] 12.559] 1.547 3.280 322 370 3.968 21 46.043
IV livello 1.040 13.490] 11.643] 755 21471 187 1.083 655 25 29.961
Pers. a t. det. (Rest. Pers.) 1.356 14.406] 8.906 93 1.539 676 192 452 9 26.256
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TAVOLA 10
Province. Composizione del costo del personale e del lavoro
(in migliaia)
Descrizione 1997 1998 1999
spese per competenze fisse (tab. 8A - RGS) 2.033.154.194] 64,08% | 2.057.261.854] 65,33% 2.087.872.541| 63,05%
spesa per competenze accessorie (tab. 8C - RGS) 199.088.647| 6.28% 234.406.011| 7,44% 298.040.846] 9.00%
spesa retribuzioni lorde| 2.232.242.841] 70,36% 2.291.667.865] 72,77% 2.385.913.387] 72,05%
contributi a carico dell'lamministrazione 790.578.722| 24,92% 772.766.378| 24,54% 620.223.575| 18,73%
) contributi]  790.578.722] 24,92% 772.766.378| 24,54% 620.223.575| 18,73%
spese per indennita di missione e trasferimento (a) 27.071.138| 0,85% 28.587.148{ 0.91% 28.835.408| 0,87%
altre spese (b) 61.649.238{ 1,94% 49.040.103] 1,56% 48.846.004] 1.48%
totale (a+b) 88.720.376] 2,80% 77.627.251] 2,46% 77.681.412] 2,35%
somme rimborsate alle amministrazioni 7.453230] 0,23% 7.141.483] 0,23% 8.497.842] 0,26%
IRAP 212.049.057] 6,40%
costo del personale 3.111.541.939] 96,77% 3.142.061.494| 97,85% 3.083.818.374{ 63,99%
rimborsi ricevuti dalle amministrazioni 41.475678| 1,31% 34.118.130] 1,08% 34.118.130f 1,03%
spese per gestione mense/assegni di vitto 4019.151] 0,13% 2.499.237] 0,08% 3.826.350] 0,08%
spese per erogazione buoni pasto 24.977.013] 0,79% 28.549.626] 0,90% 1.057.092.051] 22,29%
spese per vestiario per i dipendenti 9.323.859] 0,29% - 2.499.237] 0,08% 7.668.947] 0,16%
spese per il benessere del personale 999.230] 0,03% 9.131.514] 0,29% 58.363.511] 1,23%
spese per equo indennizzo al personale 1.191.452| 0,04% 1.138.773| 0,04% 23.693.015] 0,50%
spese per la formazione del personale 6.577.782| 0,21% 971.452| 0,03% 508.058.763] 10,71%
spese per la gestione dei concorsi 2.690.333] 0,08% 9.111.600] 0,29% 10.983.725| 0,23%
spese varie 11.344.008] 0,36% 14.232.650| 0,45% 23.593.015| 0,50%
totale 61.122.828] 1,93% 68.134.089] 2,15% 1.693.179.377] 35,70%
costo del lavoro 3.172.664.767| 100,00% | 3.176.077.453| 100,00% | 4.742.879.621 100,00%

* dati RGS inspiegabili

»
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TAVOLA 11
Comuni. Composizione del costo del personale e del lavoro
(in migliaia)
DESCRIZIONE 1997 1998 1999
spese per compelenze fisse (tab. 8A - RGS) 16.735.646.048| 64,57% 16.888.186.987| 64,86% 17.431.124.138] 66,68%
Spesa per competenze accessorie (tab. 8C - RGS) 2.031.142.473| 7,84% 2.065.245.532{ 7.,93% 2.576.003.232] 9,85%
spesa retribuzioni lorde| 18.766.788.521| 72,41% 18.953.432.519| 72,80% 20.007.127.370] 76,53%
contribuli a carico delllamministrazione 6.542.952.564| 25,24% 6.551.819.209] 25,16% 5.222.015.881] 19,97%
contributi{ 6.542.952.564| 25,24% 6.551.819.209] 25,16% 5.222.015.881| 19,97%
spese per indennita di missione e trasferimento (a) 65.983.771] 0,25% 45.799.039] 0,18% 49.515.387] 0,19%
altre spese (b) 474.060.024] 1,83% 415.433.348] 1,60% 399.786.426] 1,53%
totale (a+h) 540.043.795{ 2,08% 461.232.387] 1,77% 449.301.813] 1,72%
somme rimborsate alle amministrazioni 68644 018! 0,26% 70.150.996; 0,27% 94.829.630f 0,36%
IRAP 1.714.834.816] 6,56%
costo del personale 25.918.428.898| 96,95% 26.036.635.111| 96,38% 25.678.445.064| 98,22%
rimborsi ricevuti dalle amministrazioni 720.128.748] 2,78% 538.332.052{ 2,07% 538.332.052] 2,06%
spese per gestione mense/assegni di vitto 226.809.553] 0,85% 61.204.094] 0,23% 64.748.222| 0,25%
spese per erogazioni buoni pasto 86.013.234| 0,32% 89.291.206] 0,34% 107.481.704] 0,41%
spese per vestiario per i dipendenti 239.763.846{ 0,90% 99.746.619] 0,38% 103.873.425] 0,40%
spese per il benessere del personale 21.375.998] 0,08% 15.962.369| 0,06% 15.495.408] 0,06%
spese per equo indennizzo al personale 11.631.376{ 0,04% 8.299.233] 0,03% 8.464.930] 0,03%
spese per la formazione del personale 80.756.025| 0,30% 63.047.925| 0,24% 85.925.075] 0,33%
spese per la gestione dei concorsi 67.114.114f 0,25% 30.499.745 0,12% 38.063.130] 0,15%
spese varie 81.752.959| 0,31% 43.117.759] 0,16% 40.897.014] 0,16%
totale 815.217.105] 3,05% 411.168.950] 1,55% 464.948.908] 1,78%
costo del lavoro 26.733.646.003] 100,00% | 26.447.804.061] 100,00% | 26.143.393.972 100,00%
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TAVOLA 12
Comunita montane. Composizione del costo de! personale e del lavoro.
(in migliaia)
DESCRIZIONE 1997 1998 1999
spese per compelenze fisse (lab. 8A - RGS) 254.167.007] 64,46% 264.852.051] 63,37% 272.166.737| 67,15%
spesa per compelenze accessorie (tab. 8C - RGS) 15.396.124] 3,90% 20.033.552] 4,79% 26.384.831] 6,51%
spesa retribuzioni lorde 269.563.131| 68,36% | 264.885.603] 68,16% 298.551.568] 73,66%
contributi a carico delfamministrazione 89.052.527] 22,58% 93.190.680| 22,30% 79.628.597] 19,65%
contributi| 89.052.527| 22,58% 93.190.680| 22,30% 79.628.597{ 19,65%
spese per indennitd di missione e trasferimento (a) 3.729.853] 0,95% 3.750.363] 0,90% 4.018.819} 0,99%
altre spese (b) 7.511.857] 191% 8.481.968] 2,03% 7.907.562] 1,95%
totale (a+b){ 11.241.710] 2,85% 12.232.331] 2,93% 11.926.381] 2,94%
somme rimborsate alle amministrazioni 2.406.984] 0,61% 5243829 1,25% 4.852.701 1,20%
IRAP 23.106.848] 5,70%
costo del personale 369.857.368] 93,80% | 390.308.614| 93,38% 390.106.546] 96,25%
rimborsi ricevuti dalle amministrazioni 16.986.453| 4,56% 16.454.307| 3,94% 19.275.780] 4,76%
spese per gestione mense/assegni di vitto 577.382] 0,15% 221.463} 0,05% 647.164] 0,16%
spese per erogazione buoni pasto 066.148] 0,25% 1.322.858| 0,32% 1.474.339] 0,36%
spese per vestiario per i dipendenti 330.181] 0,08% 224.432] 0,05% 218.969] 0,05%
spese per il benessere del personale 53.772| 0.01% 73.786] 0,02% 66.174] 0,02%
spese per equo indennizzo al personale 548.198| 0,14% 29.643] 0,01% 198.642] 0,05%
spese per la formazione del personale 992.233| 0,25% 1.765.649| 0,42% 1.140.493} 0,28%
spese per la gestione dei concorsi 679.696| 0,17% 826.889] 0,20% 616.732] 0,15%
spese varie 20.307.098] 5.,15% 23.201.408| 5,55% 12.306.242] 3.04%
totale] 24.454.718] 6,20% 27.666.128] 6,62% 15.194.416] 3,75%
costo del lavoro 304.312.086] 100,00% | 417.974.742] 100,00% 405.300.962{ 100,00%
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TAVOLA 13

Indagine sulle assenze retribuite del personale femminile disposte dall'ispettorato del lavoro

(art. 5 L. n. 1204/1971)

ANNO 1997
. tot. dip. in dip. in dip. in
COMUNI iglg.e?r:?;:r perm??n permessc_> permesso permessg AlBI|C
an s base (1-2mesi) | (2-4 mesi) | (4-7 mesi)

allart.5 (A) (B) (C) % | %| %

BOLZANO 2 61 2 0 0 100101 0
BRESCIA 44 6.791 6 1 37 141284
CAGLIARI 14 1.164 5 7 2 36 | 50¢ 14
COMO 14 831 9 4 1 64 |29] 7
COSENZA 3 172 2 0 1 671033
FERRARA 12 1.025 4 5 3 33 |42]25
FOGGIA 14 1.371 4 5 5 29 [36] 36
LIVORNO 13 787 8 3 2 62 | 23|15
MODENA 33 2.605 19 12 8 58 |36] 24
NOVARA 13 816 8 3 2 62 123} 15
PADOVA 16 1.016 11 4 1 69 |25] 6
PARMA 21 1.720 10 6 5 48 | 29|24
PERUGIA 16 1.669 4 6 6 25 138138
PESARQO 4 172 2 2 0 50 | 50f O
PESCARA 2 116 1 1 0 50 |50| 0
PISA 1 54 1 0 0 100 0] O
POZZUOLI 1 42 1 0 0 100 0| O
PRATO 8 672 2 4 2 25 150] 25
REGGIO CALABRIA nd nd nd nd nd nd {nd{nd
REGGIQ EMILIA 29 1.710 19 7 3 66 |24]10
RIMINI 4 185 3 . 1 0 75 125| 0
SALERNO 4 266 3 0 1 75{ 025
SASSARI 1 15 1 0 0 100/ 0} O
SIRACUSA 9 880 3 2 4 33 |22} 44
TARANTO 8 993 2 2 4 25 125]50
TRENTO 28 2.295 13 8 7 46 | 29| 25
TRIESTE 46 4.039 19 27 0 41 159| 0
UDINE 9 510 5 3 1 56 | 33| 11
VICENZA 15 850 8 4 3 53 |27(20
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TAVOLA 14

Indagine sulle assenze retribuite del personale femminile disposte dall'lspettorato del lavoro
(art. 5 L. n. 1204/1971)

ANNO 1998
. dip. in dip. in dip. in
ENTI iilgé?r%n:eer tot.gg perm.in permesso (1 permesso | permesso 4 AjB}| C
art5 base all' art.5 2 mesi) (2 -4 mesi) 7 mesi)

(A) (B) (C) % | %| %
BOLZANO 1 21 1 0 0 1001 0] O
BRESCIA 43 6.136 6 7 30 14 |16 70
CAGLIARI 8 570 4 4 0 50 |50{ O
COMO 10 938 1 7 2 10 | 70| 20
COSENZA 3 249 1 1 1 33 1331 33
FERRARA 10 694 6 2 2 60 | 20| 20
FOGGIA 17 1.692 6 4 7 35 {24} 41
LIVORNO 8 517 4 4 0 50150] O
MODENA 38 2.757 15 20 3 39 |53] 8
NOVARA 17 1.330 5 10 2 29 | 59| 12
PADOVA 28 2.039 18 8 2 64 129] 7
PARMA 14 1.211 5 7 2 36 {50] 14
PERUGIA 21 1.574 13 4 4 62 {19] 19
PESAROQO 3 166 2 1 0 67 |33] O
PESCARA 2 229 1 0 1 501 0] 50
PISA 4 340 1 3 0 25175| O
POZZUOLI 1 150 0 0 1 0| 0j100
PRATO 11 845 6 1 4 55191 36
REGGIO CA nd nd nd nd nd nd |nd| nd
REGGIO EM 42 3.412 14 19 9 33 |45] 21
RIMINI 13 749 7 6 0 54 |46} O
SALERNO 5 337 2 2 1 40 140] 20
SASSARI 0 0 0 0 0 gj0l o0
SIRACUSA 6 430 3 2 1 50 | 33| 17
TARANTO 4 359 2 0 2 50| 0| 50
TRENTO 44 3.743 15 19 10 34 143 23
TRIESTE 46 3.981 19 26 1 41|57 2
UDINE 9 683 4 4 1 44 | 441 11
VICENZA 20 1.560 9 6 5 45 1 30| 25




TAVOLA 15
Indagine sulle assenze retribuite del personale femminile disposte dall'lspettorato del lavoro (art. 5 L. n. 1204/1971)

ANNO 1999
‘;ol. dig. dip. donne in | tot.gg di perm. spesg costo |dip donne in) inc. | inc. totgg'_ spese tol.gg. incid. art.5 dip. in dip. in dip. in

COMUNI onn'e‘m perm retrib. retrib, tot.dei gg. per perm.per | o ol c/a | PEM.in perart5 (in su tot. Pen'n. permesso | permesso permessc? D E F

servizio X perm. retrib. art. 5 base o retrib. (1 - 2mesl )| (2 -4 mesi) | (4 -7 mesi) .

dip.donne RN , migliaia) -

@ ® (nmigiaia) | (o) | ¢ | w | @° % © () ® | %]lwlx

BOLZAND - - . - |- - 45 - - 1 0 0 wo| o] o
BRESCIA 1.393 470 15.420 1.914.146 2] 7 ] 2 4618] 573250] 30 4 BIES 13| o] s
CAGLIAR! 637] 435 6.060 795.423 W 3 | 2 978 1283700 16 8 3 3 FdIEERE
) 731 351 6.681 798.272 8 5 | 3 1074 128325) 16 3 8 1 o] 44 ] 6
COSENZA 293 116 843 121,816 4 3 1 260 arsro] 3 2 0 2 50| o] so
FERRARA 959 568 7.321 1.016.769 vl 2 1 1.156, 160550] 16 2 s 3 | 55| 27
FOGGIA 550 317, 5.591 763.753 uf 3 | 2 1.361 185918 24 i al 7 BEAE
LIVORNO 1.051 552 8.690 1.212.008 13 2 1 11415 155.522 13 4 7 2 31 | s4] 15
|Mopena 1531 836 22672 2.966.019 af s | 3 3.729) 487838 16 17 9] 1 3% | 40| 23
NOVARA 667] a7e 6.380 822.771 17] 4 3 s82] 126630] 15 10 6 1 591 as | 6
PADOVA 1.12¢ 7 18.489 2.438.828 28] 4 3 1,809 238613] 10 16] 11 1 57| 38| 4
PARMA 1.068 554 1.401 160.802] EEEN K 1.329) 152539] o5 B o 2 20| 60| 20
PERUGIA 1.086] 553] 13.328 1.715.846) 8 5 | 3 2.435 313482 18 6 18] 4 21 | 64| 14
PESARO 65 393] 4757 625.108] o 2 1 708 g3168] 15 5 2 2 s6 | 22 | 2
PESCARA 437] 93] 994 130,655 2 2 1 132 17352] 13 0 2 0 o |[100] o
PISA 571 s 6.733] 979,523 EEE 1 39f s3ges| 7 2 2 1 a0 | 40 | 20
POZZUOLI 203 59 846) 113.166] 1| 2 1 146 19528] 17 0 0 1 o | o |00
PRATO 914 515 9.797 1283.583) 13l 3 1 1.024 134.162 10 6 4 3 FEIERES

REGGIO CALABRIA 497] 143 3411 a6923] - - - - - - - - - -] -

REGGIO EMILIA 1.083 533 10,876 1.376.227 7] 5 | 3 1538 194615] 14 16] 9 2 59| 33| 7
RIMINI 794 671 6.636 877.292 o] 1 1 8os| 106.951 12 6| 1 3 g0 | 10 30
SALERNO 515 750 2.439 338.955 4 1 1 284 39468 12 2 1 1 s0| 25 | 25
SASSARI 492 214 1.031 121.539 1l o] o 3 36.544 3 1 0 0 1w0] o] o
SIRACUSA 391 128] 2,408 316.741 4 1 534 70.241 2 1 3 1 20| s0 |
TARANTO 739 736 2356 342,866 2] o} o 100 14.552 4 1 1 0 so] so] o
TRENTO 887 548} 16.428| 3.015.622 al 7 5 3801 697734 23 19 I Y 4] 36| 2
TRIESTE 1749 530 19.321 2.446.869} s3] w ] 3 5.668] 717812) 29 16 3s 2 30| 6| 4
UDINE 536 282 4.668] 576.400 150 5 | 3 1053} 130023 23 7 2 47| a0 | 13
VICENZA 700 231 7 946 1,030,659 1w 6 | 2 678} 87.942 9 8} a 2 2] 23| 15
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Senato della Repubblica — 334 -

Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

TAVOLA 16

Anni 1997 - 1999. Province. Dati RGS ed indicatori elaborati dalla Sezione.

(dati inanziari in migliaia di lire)

variaz.

Dati R.G.S. 1997 1998 1999 | e

1997
Dotaz. organica dirigenti 2.083 1.813 1.715| «17.67
Dirigenti in servizio 1.484 1.488 1.523| 263
ind. 1 - % Copertura dell'organico dei dirigenti 71 83 B9{ 24,65
Dotaz. org. personale dei livelli 70.991 84.392 59.664| -15,96
Personale dei livelli in servizio 58.491 58.683 59.592 1,88
ind. 1- % Cop. dell'org. personale dei livelli 82 91 100} 21,22
Totale dotaz. org. 73.074 66.205 61.379} -16,00
Totale pers.le at. ind. in servizio 59.975 60.181 61.115 1,90
ind. 1 - % Copertura complessiva dell'organico 82 90,90 99,57] 21.32
Numero mensilita liquidate dirigenti (a) 18.344 17.978 18.153| -1,04
ind. 2 - Forza lavoro media dirigenti (b) 1.529 1.498 1513} -1,04
Numero mensilita liquidate personale dei livelli ® 703.362 705.740 700.613{ -0,39
ind. 2 - Forza lavoro media personale dei livelli 58.614 58.812 58.384| -0,39
Numero mensilita liquidate restante personale (e) 32.347 32.827 33.062] 221
ind. 2 - Forza lavoro media restante personale 2.696 2.736 2755 221
Totale mensilita liquidate (a+c+e) 754,053 756.545 751.828/ -0,30
ind. 2 - Forza lavoro media complessiva (B) 62.838 63.045 62.652| -0,30
Personale di ruolo (compresi i Dirigenti) - (a) 59.975 60.181 61.115 1,90
Restante personale (b) 2.390 2.411 2347/ -1,80
ind. 3 - rapporto rest.pers. / totale personaie di ruolo (b/a) 4% 4% 4% 0,00
Totale personale a t. indet. (dir. + liv.) (a) 59.975 60.181 61.115 1,80
Dingenti (b) 1.484 1.498 1.523 2,63
ind. 4 - Carico dei dinigenti (a/b) 40 0 40{ -0,71
personale liv. in p.time fino al 50% (a) 592 745 719] 21,45
pers. liv. in p.time oltre il 50% (b) 531 818 1.060] 99,62
personale livelli (c) 58.491 58.683 §9.592] 1,88
ind. 5 - % del personale in part-time (100* ( a+b)/c) 1,92 2,66 2,99] 55,49
Totale personale in servizio a t. indet. 59.975 60.181 61.115 1,80
Permess: retribuiti (gg) 297.504 284.417 297.445{ .0,02
Malamia (gg) 834.472 778.862 80B.938| -3.08
Sciopen (gg) 2.183 2.551 3.798{ 73,98
Altre assenze (gg) 115.387 113.128 131.279 13,77
Totale assenze (gg) 1.249.546 1.178.958 1.241.460f -0,65
ind_6 - indice di ass. (tot. assenze / (251* tot. pers. in servizio) 8% 8% 8% 0
cessan nell'anno (a) 4.150 1.950 2.553| -38,48
assunti nell’anno (b) 2.706 2.138 3.538] 30,75
forza lavoro media (B) 62.838 63.045 62.652] -0,30
ind 7 - Tasso di ricambio del personale (100 ¢ (b-a)y/B) -2 0 2 3,87
spesa remnb. Jorda dirigenti (a) 140.045,289 142.195.641 147.510.333 5,33
forza lavoro media dirigenti (b) 1.529 1.498 1.513] -1,04
ind 8 - spesa media retribuz. lorda dirigenti (a/b) ° 91.613 94.913 97.511 6.44
spesa remb. lorda pers. livelli (a) 1.813.771.656] 1.829.204.692| 1.871.380.446 3,18
forza lavoro media pers. liv. (b) 58.614 §8.812 58.384] .0,39
ind 0 - spesa media retrib. lorda pers, livelli (a/b) °° 30.945 31.103 32.053] 3,58
° indicatore 8 91.613 94.913 97.511] 6,44
°° indicatore 9 30.945 31.103 32,053] 3,58
ind_10 - rapporto spesa retributiva dir/pers. livefli ind.8 / ind. 9 2,96 3,05 3,041 2,76
Costo del personale (richiamo su tav. b di tav. 8a RGS) 3.118.995.169| 3.149.202.977 3.304.365.273 5,94
giorni lavorativi (251°B) 16.772.275 15.824.400 15.725.736| -0,30
Ind. 11 - costo unit. medio giom. (costo del pers. / gg. lavorativi) 198 199 210 6,26
assenze totali 1.249.548 1.178.958 1.241.460] -0.65
ind. 12 - costo un. m. giom. lav. (costo de! pers. / (f.i.m. " lav.vi)-ass. tot.) 215 215 228 6.22
find. 13 - incidenza delle assenze sul costo del pers. (ind. 11/ind. 12) 0,9 0.9 0.9 0,00

Spesa per formazione (a) 6.577.782 9.111.600 508.058.763 -
massa stipendiale (tab. 8a - RGS) - (b) 2.033.385.707] 2.056.710.692 2.087.920.147 2,68
ind. 14 - indice di formazione (% a/h) 0.32 0.44 24,33 -




TAVOLA 17
Anno 1999. Province. Conto consuntivo del bilancio. Quadro analitico di alcuni indicatori economico-finanziari sulle spese del personale per singola

funzione (F1: amministrazione, gestione e controllo; F2: istruzione pubblica; F3: cultura e beni culturali; F4: turismo, sport e tempo libero; F5: trasporti;
F6: viabilita; F7: tutela ambiente; F8: sanita e settore sociale; F9: sviluppo economico)

(in milioni)
oo |Sp-pers|Fri| Fvo| F2r | F3s | Far| Fse| Fes | Fra | Fer]Fes
REGIONI PROVINCE dip. F1 F2 F3 | Fra ] rs F6 F7 F8 | ro Tot Spese | 'SP | S| Se.t Sp. | Sp. | Sp. | Sp. | Sp. | Sp. | Sp. | Sp
Sp pers. corr. corr. COiT. | pers. | pets. | pers. | pers. pers. | pers. | pers. | pers. | pers.
% %l %] %] vl %] %] %] %|%]%
ALESSANDRIA 594] 12591] 5204] 124] 209] 380] 6953] 4409] 339) 773] 30984] es701] 32 |132| 406)| 68 04 | 07 | 12| 224 1a2)| 1.1 ] 25
ASTI 352) 6533 3251] 310) 179f 3] ste4f 1980 44| 776] 18542] sones| 37 | 130 asz| 75| 17 | 09| 17 | 279 107 | 02| a2
BIELLA 172) 3.115| 1906) 96f 151 148] 1957] 1260] 41] 276] soso] 40193 22 |78 [348|213] 19 ] 17| 17 | 21.9] 141] 05 | 34
E CUNEO 732] 10685 9.503 Of 278] 472| 12932) 2497] 1.107] 3a1] 37826 128027] 30 | B4 |283)251] 00| 07| 12 | 342] 66 | 29 08
] NOVARA 280 5533] 5026 Of 106| 286/ 2491 1629 146| 286{ 15506] 60799] 26 | 91 |357|324]| 00| 07 ] 16| 161 105] 09| 1.8
u TORINO 2245 29934] 38748] 67| 865 1.875) 21.067| 9590 5644 2703] 111.192] 460082] 24 | 65| 69| 349| 06| 08| 1.7 | 190] 86 | 51| 24
V-C-OSSOLA 182] 3.473] 2777 of 22| 6] +1227] 1.098] 79 of 8948] 37920 24 [s2)388|310fo0o]25]08]137[122]09]00
VERCELLI 225) 5557| 1815| 123] 62] 290| 1.598] 1642] 40] 108] 11.235] 44.832] 25 [124|495] 162 1.1 ] 06 | 26 | 142] 148] 0.4 ] 1.0
media reg. 27 99 | 36,2
BERGAMO 899 12837 15410] so1f 152f 278 5671] 2780f 1.509] 793] 40331] 113426] 36 [11.3] 318|382 22 | 04 | 07 | 14.1] 68 | 37 | 20
IBRESCIA 841 11504 16271) 951 S552f s95| 5332) 8093 742 1503] 45547] 152716 30 | 75 | 253)357) 24 | 12| 13| 117 | 178] 16 32
COMO 458] 8.443] 6300] 347| 77) 143] 4062) 3093 354] 86| 23.224] 70847] 33 119|364 27.1| 15| 03] 06| 175} 133] 15] 17
CREMONA ars| 7.s00] 4631] 346 O] 198) 3024] 2822] 180] 438] 19.142] 52087 37 [144[392)242] 18| 00| 10] 156] 147 08| 23
< LECCO 01| 3696] 5009] 288) to7) 184] 2774] 1737] 203f 219] 14.308] 43518] 33 | 65| 258] 350 20| 07 | 13 | 19.4] 124 ] 20 1.5
g LoD 212] 4174] 3080 2s8] 77 0] 2234] 1108] 92] 1s3] 1.454] 31334 36 [133[374|274] 23] 07 | 00| 200] 99 | 08 ] 14
Q MANTOVA 3%f 7680f 4884] 609) 152) 56| 2881) 2208] s524] 513] 19.508] s6.095] 35 |137]394] 250 31| 08 ] 03| 148 113] 27| 26
S MILANO 2883] 49.737| 69.347) 2223| 1791 88| 12808 13959 9.245| 2401] 162400] 443573 36 | 11.1]306]427] 14 19| 05| 7.9 | 86 | 57| 15
PAVIA 49| 12412| 7771f 138] 208] 506| 4.121] 2264 3rs| 699] 268498] 76401 37 [162]436]|27.3[ 05| 07| 16| 145] 79| 13 25
SONDRIO 200] 3426] 3715( 411) 113) 48 1303] 2177 4] 163] 11.410] 28723] 40 | 119|300 326 36| 10| 04 | 11.4] 194 ] 04 ] 1.4
VARESE 722) 8152 18203] 731] 261) 138] 3351) 4151 1994] 713] 37.700] o660] 39 | 84| 216|483 19| 07| 04 | 69 | 110] 53] 1.9
media reg. 35 11,71 328
BELLUNO o8| 7.412] 2778 of 225 of 2812] o947 o o] 14176] 35561] 40 [208]|523)196] 00| 16 00| 158] 67 | 00] 00
PADOVA 555] 12.936) 12026| 449) 3s0] e19] 3680] 3.115| 70| 425| 33771] wsere] 35 |13s|asafase] 13] 10] 18] 108] 52| 05 1.3
ROVIGO 31| 6746] 4075] 10| 181 262] 2194] 2208) 144] 200] 16024 39386 41 [17.1]421] 254 01 | 1.1 | 16 | 13.7 | 138 | 09 1.2
E TREVISO 646 10445| 13344] 65| 280] 476] 3668 3534 461] 330] 33107] 91933 36 | 114| 315|403 1.7 ] 08 14| 11.0] 107 14] 10
é VENEZIA 766] 18746] 12696) 252) 260] 598 4664) 1.966] 468f 645| 40407 112247] 36 [167] 463 [ 31.4] 06| 06| 15 120] 49| 12| 18
VERONA 659] 10188 15.103) 158] 537] 261] s5691] 4880] 256] 1.510] 38588 1o027s| 38 | 102|264 21| 04| 14 ] 07| 147] 126} 07 | 28
VICENZA 607| 8.074) 11.387) 298] 432] 301] 6657] 4708| 2327| 2868] 37.054] ee182] 43 |94 |218|307]| 08] 12| 08 ) 80] 127} 63| 77
media reg. | 38 | 142] 370
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(in mitioni)

T Tot. S;l}. gers FS;I ! FS1I Fs2l Fsﬁl f;4l FSSI FSSI Fs7l FSBI Fsgl
REGIONI PROVINCE dip. F1 2 | ra| ra] k5| Fe | Fe | FS g ﬁt_ri Spese | | P | P pez_ pef;' pe‘r:, W”;_ p:;' pe';' pu”;_ p:;. p:;.
cort- % wl %l %]l %l s]s] %] %]%]%
. GORIZIA 159 4.068| 1.861 752 0 179 561 640 129 o] 8.194 26.742 31 1521 496 22,7 92 0,0 22 6.8 7.8 16 | 00
":. PORDENONE a20] 7.776] 4076] 210 ol 306] 2571] 1942] 162] 1948] 18991] se246] 33 |134f 408215 11| 00| 16| 135]102] 08103
3 TRIESTE 2ol 11anl aeei| o4l 0] 01| ors| 63| 2109] 70| 19088| a6625] 41 l245[s598]193| o5) o8] 05] 35| 41 j11.0] 04
Z UDINE wool 10700l o006 ate| 300| 357] aess| 2972] 337] 203] 27e70] 9t4es] 30 Y117 38af287] 1) 11]13)167)107]) 12407
media reg. 34 16,2} 47,2
GENOVA 1.210] 27.725] 19.532 o] ° 0 0 9.816! 7.017 0 [¢) 64.092] 214.684 30 129 433}] 305] 00 0,0 00 153 ] 109] 00 ] 00
< |mPERIA vl oao7l asse| 48] ses| 78] 1528 t17e1] 71| 254] 17.1e8] 70307] 24 |17} 478 266] 0313310} 89 1103} 04115
é LA SPEZIA 363] 11.as5] 2178] 237 1e4] 97| 2120] 2570 0 ol 1883zl ss5932] 34 |205{608)116] 1.3 09 ] 05 11.3]136] 00] 00
3 SAVONA a33| ©6243] eams| 173] ar1| 6| 3o073] a3sea] es| 374] 20373] 100796] 20 |62 |306)31.3] 08 18] 05} 151]175]05]18
media reg. 27 128 456
|BoLoGNA Towl 1o 131021 40|  770| s42| B34a] 4218] 57| 1728 s51592] 1e6.575] 31 | 128 414)254) 18} 15 ] 11 J162) B2 ] 11]33
FERRARA a69] 7136| o9s4s| 267] 4as] 201 1911 2267 ol 1116l 23.102] eaoss| 28 | 85| 308} 425] 12f 19joe] 82| 98 ]|o00] 48
FORLI-CESENA 438 9.705 4418 133 304 87 5535 2.750 671 669 24.276 81424 30 119] 400§ 182] 05 1.3 04 228|113} 28] 28
5 MODENA 530 9.406] 14.430| 452 532 535 4,529 3.168 629 1.561 35.243] 110.148 32 85} 267|409} 13 1,5 15 129] 90 16} 44
g PARMA 400 8.182 5.587 228 474 350 4779 2067 98' 613 22.379 78.605 28 1041 366 2501 1.0 2.1 18 21,4 92 o4l 27
S PIACENZA aaal 6223] asaa| 78] sa7] ss7| 4s528] 1546] 1as] 785| 18344] s6238] 33 [11.1]339]208) 10] 29] 30 247 84 | 08 § 43
wi RAVENNA 451] 899s| 4e24] as3| 160 sa1ol 176a] 47| os2] z2619] so77e] 28 |11,4]398{21,3] 20 ] 07| 00 |359] 78] 15] 42
R. NELUEMILIA 479 6.855 6.835 316 461 0 5.282 1.382 307] 1010 22.450 86.993 26 79 {305] 304 14 2.1 00 § 235 6,2 141 45
RIMINI! 273 5.882 4764 104 865 0, 2.360, 991 387 343 15697 58.680 27 1001 375} 303} 0.7 55 00 1501 63 251 22
media reg. 29 10,3 352
AREZZO 654 8.094 6.567 395 216[ 179 4384 2218 141] 3.313 25.508 73.794 35 11,01 31,7 1 257 15 08 07 17,2 8,7 06 § 130
FIRENZE a7ol 15825 171951 1254] 803 1082 5499 2334 68| 2910 47412] 142813 33 | 114[334)361]26] 17|23 | 116] 49 ) 12]61
GROSSETO s40] 7.994] 5748 566 0 of e979] 2960 ol 32511 27518] 70209] 33 | 114|201 209 21| 00 ] 00 ] 254] 108} 00118
LIVORNO a90] s0025| s718] 924] a3e4| 179] 3374] 1329 o 2069] 27ses| 75718] a7 [132]|3s8f347] 33| 13 ]os 121 47 0074
% LUCCA 535 9.780 9.262 0 579 337 3.281 333 228] 1.627 28.426 91922] 29 100] 344} 326 | 0,0 2,0 1,2 115{ 11,7108} 57
é M. CARRARA 39| 9252| 5348] s06] 250] s o] 1543 ol 1237] 18.193] 50593] 36 | 183 509|294] 28] 1.4 J 03] 00| 85 o00]6s8
e PRATO 153] a193] 3s21] 1es| 227 ol Teal  az0l i70] 31| o247 3694t] 25 [11.4|4s3f3.1] 18] 25] 00] 20 451833
PISA sool 10270l 10985| 62| 62| 237| 3433] 1393 83| 2415| 20731] 902es| 33 [114]345/369) 22 ) 08 ) 08§15} 47 § 03} 81
PISTOIA 37al oomi] 80| 183] 294] 232] 1734| 1529] 92| 1e88] 21.416] s5202] 38 |163|425/2977 09| 19 1) 82} 72]04}80
SIENA 424 6.558 4.093 317 267 g2 4.894 2.845 65] 3.111 22.246| 81.158] 27 8.1 295] 184 14 1,2 04 2201 1281 03 140
media reg kk] 122 36,7
PERUGIA 53l 1a1iel 13.054| 78a| 212] 20| eesz] 6337] 1020] 1.232] 45760 200977| 23 | 70]309f285] 17} 05] 07 1190|138} 22} 27
UMBRIA  |TERNL 20| 7.960] 7.163 0 ol 324l 4261 2021] 63| 270] 22463 e8s571] 26 | 92 |354]319| 00 ) 00| 14]190] 90 | 21112
media reg. 24 81 | 331
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