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4, Rapporti con i Servizi Pubblici per 'impiego
Si sono svolti vari incontri con le strutture pubbliche di talune Regioni
Amministrative (Centri pubblici per Pimpiego — ex Uffici di
collocamento) nell’intento di far acquisire, al personale militare e
civile dell’Ufficio Collocamento al lavoro dei militari volontari
congedati, la necessaria professionalita sulle tecniche operative di
incontro tra domanda e offerta di lavoro.

5. Verifica del rispetto della riserva dei posti nei concorsi pubblici

Per consentire ai volontari la pit ampia possibilita di collocamento
anche nel settore pubblico, I’Ufficio predetto, in attuazione dell’art.18,
comma 4, del Decreto Legislativo 215/2001, ha posto in essere tutte le
iniziative atte a verificare il rispetto, nei bandi di concorso, delle
riserve dei posti per i volontari in ferma breve, nonche ad effettuare
statistiche afferenti le assunzioni operate dalle Amministrazioni
Pubbliche.
A tal fine, si & provveduto ad interessare le stesse Amministrazioni
Pubbliche per invitarle all’osservanza della previsione normativa nei
bandi di concorso in via di emanazione ed a far presente alle stesse
che in taluni casi si & reso necessario formulare rilievi in merito.

6. Tavolo tecnico permanente interforze
Su indicazione dello Stato Maggiore della Difesa, ¢ stato istituito un
Tavolo tecnico permanente interforze, del quale fanno parte
rappresentanti degli Stati Maggiori di Forza Armata, della Direzione
Generale del Personale Militare e della Direzione Generale della Leva,
con compiti inerenti sia all’acquisizione dei dati personali dei militari
volontari congedandi (indispensabili, come anzidetto, per la
costituzione della relativa banca dati) sia all’individuazione presso gli
Enti/Comandi periferici della struttura interforze competente in
materia di collocamento nel mondo del lavoro dei suddetti giovani.
Tale Tavolo si & riunito piu volte nell’arco dell’anno e sono state
affrontate problematiche fondamentali per lo svolgimento dell’attivita
dell’Ufficio.
In particolare, & stata posta allo studio una modifica della normativa
(D.P.R. 2 settembre 1997, n.332) relativa alle procedure concorsuali
per il reclutamento dei militari volontari, nella parte in cu la stessa
stabilisce che la formalizzazione delle graduatorie relative ai vari
procedimenti per il transito dei volontari in servizio permanente, nelle
carriere iniziali delle Forze di Polizia o nelle Amministrazioni, debba
essere effettuata “al termine del terzo anno di ferma”. Quanto precede
al fine di poter disporre, come previsto nell’apposita procedura
claborata dalla Direzione Generale della Leva, dell’elenco dei
nominativi dei militari interessati al collocamento sul mercato del
Javoro almeno 6 mesi prima del congedo, onde consentire
I’attivazione, nei loro confronti, delle procedure di orientamento
propedeutiche e di formazione professionale.
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Appendice 4 all’AlL”A”

TRATTAMENTO ECONOMICO E PENSIONISTICO

Nell’anno in esame & continuata Pattivitd di elaborazione normativa
finalizzata a realizzare un adeguato riconoscimento delle specificita dello
status dei militari: detta attivita ha portato all’emanazione di
provvedimenti legislativi che hanno inciso profondamente sul quadro di
riferimento.

In attuazione degli obiettivi individuati dalla direttiva Ministeriale, sono
state, poi, intraprese specifiche iniziative legislative, che potranno vedere
la. luce nel corso del presente anno, volte ad armonizzare alcune
previsioni normative ed economiche del personale del comparto Difesa e
Sicurezza.

In tale quadro di situazione, una particolare importanza assume la riforma

dei trattamenti stipendiali del personale delle Forze Armate e delle Forze

di Polizia, con esclusione di quello dirigente,che, attraverso 'introduzione

di un sistema di parametri, tende a conseguire una valorizzazione della

qualifica/grado e delle diverse responsabilita connesse, una

semplificazione e razionalizzazione del sistema retributivo, con Ia
riduzione del numero di posizioni economiche ed una attenuazione

dell’attuale appiattimento tra le retribuzioni delle diverse qualifiche e

gradi.

Tra i provvedimenti normativi emanati nel corso del 2002 nel delicato

settore del trattamento economico sono da segnalare:

~ il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 maggio 2002
che ha adeguato con decorrenza 1° gennaio 2002 1l trattamento
economico dei dirigenti civili e militari dello Stato “non
contrattualizzati” nella misura del 4,31%, sulla base della media degli
incrementi realizzati nell’anno precedente dagli altri comparti del
pubblico impiego. Tale adeguamento, che riguarda gli assegni fissi e
continuativi, si ¢ tradotto in un incremento che varia dai 100 euro
mensili lordi per i Colonnelli ai 200 euro per i Tenenti Generali;

— il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno2002, n. 163, che
ha recepito il provvedimento di concertazione per il quadriennio
economico 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003. Il
provvedimento ha determinato a favore del personale militare non
dirigente delle Forze Armate un incremento stipendiale medio lordo di
circa 1000 euro annui pro capite ed ha introdotto numerose novita
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normative e retributive che, in sintesi, possono essere riassunte come

segue:

= attribuzione dell’indennita operativa di campagna (115%) al
personale in servizio presso Enti centrali,territoriali e scuole;

incremento delle misure delle indennita operative dei paracadutisti,
degli alpini, del personale imbarcato, dei reparti di supercampagna;

= incremento dell’indennita per il controllo dello spazio aereo e
rivalutazione dell’indennita giornaliera del personale controllore
del traffico aereo;

= trascinamento dell’indennita di pronto intervento aereo per il
personale acronavigante;

= semplificazione e adeguamento della normativa di missione e di
trasferimento (rimborso taxi, rimborso forfettario
omnicomprensivo di 100 euro giornalieri, accollo del trasporto
delle masserizie da parte dell’Amministrazione per la parte
eccedente 40 quintali,etc);

®  attivazione del compenso di guardia e del compenso forfettario di
impiego (cosiddetta finestra operativa, prevista dalla legge 29
marzo 2001 n. 86), in luogo del compenso di Alta Valenza
Operativa e del compenso per lavoro straordinario;

= introduzione di norme piu favorevoli per il personale in tema di
licenza ordinaria, collocamento in aspettativa, congedo per la
formazione ed in materia di tutela della maternita.

— la legge 30 dicembre 2002, n. 295 che ha previsto
«l’omogeneizzazione» totale fra gli ufficiali delle Forze Armate e
quelli delle Forze di Polizia, determinando 1’accesso al trattamento
economico del Colonnello o del Brigadier Generale rispettivamente a
13 e a 23 anni dalla nomina ad ufficiale/aspirante, indipendentemente
dal grado rivestito, nonché individuato le funzioni attribuite agh
ufficiali delle Forze Armate fino al grado di tenente colonnello.

Si registrano, comunque, sentimenti di insoddisfazione per I'insufficiente
finanziamento della “parametrazione” e la mancata risoluzione della
precarieta patrimoniale delle Casse Ufficiali e Sottufficiali presenti in
ambito Forze Armate, che costituiscono un vincolo, peraltro gia
evidenziato dalle Rappresentanze Militari, per [’avvio dei “fondi
pensione” e del trattamento di fine rapporto (TFR).
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ALLEGATO “B”

INFRAZIONI DISCIPLINARI
E
REATI MILITARI




INFRAZIONI DISCIPLINARI

(ESERCITO - MARINA - AERONAUTICA)
Esclusa "Arma dei Carabiniert

PERIODO DAL 01.01.2002 - 31.12.2002
(tra parentesi i dati riferiti al 2001)

Appendice 1 all’ AllL “B”

PERSONALE UFFICIALI SOTTUFFICIALI TRUPPA TOT.
PUNITI % PUNITI % PUNITI Ya (ira parentesi i
DATI (tra parentesi il dato | rispetto ai | (tra parentesi il dato | rispetto ai (tra parentesi il rispetto ai dato riferito al
riferito al 2001) militari alle riferito al 2001) militari alle | dato riferito al militari alle 2001)
armi armi 2001) armi
MILITARI ALLE ARMI NEL 2002 (°) -
23.986 76.322 132.202 232510
§ D | Rimprovero 302 (371) 126 895 (1.232) 117 5.575 (6.914) 412 6.772 (8.547)
A I
C a
N onsegn 221 (361) 092 912 (1.911) 149 51.810 (57.920) 3949 | 52.943 (£0.192)
Z  C |} Consegna di rigore . .
I O 56 (65) 0.3 259 (338) 0.3 6.739(6.532) 509 7.054 (6.935)
0O R
NoR Totale 579 (797) 2.41 2.066 (3.481) 27 64124 (71.366) | 4850 | 66.769 (75.644
S D | Sospensione disciplinare dall'impiego 2527 0.10 55 (61) 007 4{2) Q003 84 (90)
A I . .
N Cessaziorie dalla ferma volontaria o
7z s | dallarafferma per motivi disciplinari.
I T |Perdita del grado a seguito di rimozione
O A | retrocessione per motivi disciplinari. 18 0.004 (M 0.012 8(11) 0006 18 (2¢)
N T
I 0 Total
~oe 26 (35) 0.011 64 (68) 0.08 12 (13) 0.010 102 (116)

(°) Considerata forza media. La popelazione di riferimento per la Truppa di leva comprende tutti i giovani che hanno prestato servizio nel corso del 2002. 1I dato, inoltre, comprende

anche la componente dei volontari.
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Appendice 2 all’All. “B”

INFRAZIONI DISCIPLINARI
ARMA DEI CARABINIERI

PERIODO DAL 01.01.2002 AL 31.12.2002

(tra parentesi dati viferiti al 2001)

PERSONALE UFFICIALL ISPETTORI SOVRINTENDENT] APP./CAR. TOTALE
% % % % N
DATI PUNITI | rispettoai | PUNITI | rispettoai PUNITI | rispettoai | PUNITI | rispettoai | (fraparentesiil
(traparentesi militari alle (tra paren[ggi militari alle (tra pargntesi il | militari alle (traparentesi if | militari alie dato riferito al
il dato riferito armi il dato riferito armi dato riferito armi dato riferito armi 2001)
al 2001) al 2001) al 2001) al 2001)
MILITARI ALLE ARMI NEL 2002 (°)
3.355 28.703 18.650 36.790 107.498
S D | Rimprovero 11 (6) 032 254 (228) 0,92 112 (92) 0,60 628 (796) 1,10 1.005 (1032)
A 1 .
N Consegna 3(3) 008 187 (130) s 91 (79) o8 522 (591} 0,91 803 (803)
Z € | Consegna di tigore 2z /i
1 o 2(1) 0,05 28 (26) 009 12 (30) 0,06 91 (39) 046 133 (148
o R
N P |Totale 16 (10) 0,47 469 (384) 4,63 215 (201) 145 | 1.241 (1386} | 21% 1.941 (1981)
I O
Sospensione disciplinare dal
S D |limpiego 7(10) 6,02 4(13) 0,02 8(7) 0,01 19 (30)
A 1 . .
N Cessazione dalla ferma volontaria o
7 S dalla  rafferma  per  motivi
I T disciplinari.
O A |perdita del grado a seguito di
N T |rimozione retrocessione per motivi
I O | disciplinari. 1{2) 0,02 22 (43) 0,07 2 0,01 20 (4) 003 45 (49)
Totale 12) 0,02 29(53) | o0 6 (13) 0,03 28 @11y | OO 64(79

(°) Considerata forza media.
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ALLEGATO “C”

INFORTUNISTICA MILITARE
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Appendice 1 all’All. “C”

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEI DECEDUTI TRA IL

PERSONALE DELLE F.A.

(esciusa I Arma dei Carabinieri)

PERIODO 1.1.2002 - 31.12.2002
(tra parentesi il dato riferito al 2001)

TIPO
b1
INCIDENTE

AUTOMOBILISTICO

ARMA DA FUOCO/
ESPLOS,

W ADDESTRAMENTO
©)

SULLAVORO

DI VOLO

DA ANNEGAMENTO

SUICIDIO

MALATTIA

LOTTADELIQ./EVERS.

CAUSE VARIE

TOTALE

" Legenda: S (in servizio); FS (fuori servizio).
{°} Aviolanci, Esercitazioni,....
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Appendice 2 all’All. “C”

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEI DECEDUTI TRA 1L
PERSONALE MILITARE DEI CARABINIERI

PERIODO DAL 1.1.2002 AL 31.12.2002

(tra parentesi i dati riferiti al 2001)

TIPO

DI
INCIDENTE

AUTOMOBILISTICO

ARMA DA FUQCO /
ESPLOS.

IN ADDESTRAMENTO
)

SUL LAVORO

DIVOLO

DA ANNEGAMENTO |

SUICIDIO

MALATIIA

LOTT4 DELIQ/EVERS

ORD.PUB. E ATLII

CAUSE VARIE

TOTALE

Legenda: S (in servizio), FS (fuori servizio).
(°) Aviolanci, Esercitaziont,....






