COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

{!STITUZIONE ..........................

Anno 2003

Tabella 2 Personale con rapporlo di lavoro "flessibile™ .

Cod.

NUMERO DI DIPENDENTI

Telelavoro (**)

CATEGORIA A tempo determinato (*) Formazione lavoro (*) Interinale(*) L.S.U.(*)
Ulomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Medici MD
Profassionish : AP
Area C AC 6 11 41 60
Area B AB 28 49 205 25§
Area A AA 14 34
Eersonals conlrallista rC
TOTALE
48 94 246 315

(*) dati su hase annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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PARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

il

..INPS

)

[ 065 )

|

() Pessunate comandalo 8 fuoi ruolo presso altra Amministraziont

(*) Pursunate comantatu @ fuutl nvoto da olire Amminisirazion!

ing di @ fuori ruolo al 31 dicembre
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*) PERSONALE ESTERNO {** )
121 Cod, %?;’;:':g’;"": FUORI UOLO i?s"’:'égi"'l' FUORI RUOLO
Uowini Dunne Uorsini Donne Uomini Nuane Uamini Dunie

l?!'r(ﬂgm Gunersto 000097

ngene !zl 000r?

nigentu | fascta o lempu delem. 000078

Umgunte 1 fisscr _.onoory 6 2| 13 4
Flagane It tasch o teinpo determ 00008y

Hsdico 1 sla TP onosss

Madice | tescin TP, 000585

Medico Il fascia 7.0, 000588

Medlco | tascla Y 0. 000496

Prot.stt tegall liv 1 diff, 000473

Prol. sl fegall liv. 1 gifl. 000472

Prot.sth legall 000084

Alld Piol.si |I:.Il diff. 0D0481

AN Prot sti iv.) dilf, 000480

Altil Prot. sl 000075 © A

lispettoso Generalo 1.0, 0E£0083

Mhetlore Divlsione r 8. 0E0076

Posizivno economlca C§ 046000

Pusizions economica C4 045000 3

Poslzune economica C3 043000 6 6|
{Pusicions cconuinlca C2 012000

Posizione economica C1 040000 8 )

Fosizione 03 oawool .
|Posizione econamica B2 032000 1
|Posizlone econanica B1 030000 1

Pusizions economlcn A3 027000

Posizione oconoimlcy A2 025000

Fosizione econonic A1 023000

_l’msuuulo contrallista a 1, a, (a) 000061

TOTALE| 23 15} 13 4

(0) personale a lempo Indeterrninalo al quale viens applicata un contralto di lavoro di lipo prh (es.: chimlco, edile, ecc)
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COMPARTO ENTY PUBBLICI NON ECONOMICI E*’"'”"”"E""
Anno 2003
Tabellad
Passagyi di qualitica / posizione economica / profilv det personale a tempo Indeterminato e dhigente
NUMERO ©O! DIPENDENTY
-—_ o ) [ ° ° o 0 o ° ° o' o ° ° 0 0 0 ° ° ° ° ) 0 o o 0 0 ° °
. ) o ) ° [ ] o [ [ [} o o o o 0 € E 4 ‘ ‘ ‘. ‘4 3 3 ] 2 2 2 o
RS, 0 o 0 0 ° 0 o ° ° 0 o ° ° ° o ° [ [ s 3 2 0 ‘ 2 0 14 5 3 0
o o 0 Ll o s 5 s ) 4 ) o ) 4 o [} [ L] ° 0 o 0 o o 0 o o [ o TOTALE
UG gt quatnicalposiitons 9 7 7 7 [} ] 8 8 9 12 7 [} 8 ] 7 ] 7 ] [ 0 o o o ] 0 [ o o ] uscim
B 7 ‘ 8 9 0 . s [ 6 E) 2 4 4 [ 3 3 6 ] [ 0 [ [ [ [ [ 0 0 0 1
11utiore Qi) L e — - f— [
vl g [
L1 2 g taterin oVre [
Llarce BLeadd U . 18
1 0 Lo dutes iad o
[ PR 5L [P 0
Modcu | tarcia 1 P | uoasus o
Houtico U taseis | 1) 60558 .
Modico ! tascis 1 D 0010196 N o
Peut st tog s be (¢ it [z} o
atiogul v 1 o) onorz °
Prat wbtogat onoost °
st Pead st 101t | ovoss °
| Prot st bee 1t 0DU I °
pivs Prof sb vN00?3 A o
Ispottico Nonetate + | ogvom o
Obsttars Urastone + o, |, yeoors 0
Pastilons voowanca (8 016000 °
Posickai vononing G4 043000 241 201
Posions scweonnza G 04300 A 0
Vouitony onunstcs C2 012000 ] .
Posttons ocomnms C1 040000 8 e
Posiadae scorminace U3 031000 8 246
o oannn 02| oszo0 12 2
_____ IO .0 NS DR [}
s s R o
-usiaions ocuntinmy A2 02500 A 4
Futncione osonunee AL 020000 o
1e180n410 Lonbatbsta a b uid (3) 0v006 1 o
TOTALE ENTRAY o ® 0 0 o ° o [ 0 0 o 0 o 0 0 0 0 20 o [ 3 1518 [ [ 0 ‘ [ o 0 1788

10 blaternbitto o @

Viane applicuto 1 contratto di lavoro d po privatistieo (es : tpografico,chimico.edto, matstmeccanico, portierato, ecc.)
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] [ISTITUZIONE..,.

Anno 2003 l

Tabella 5. Personale a tempo Indeterminato e personale dirigente cessalo dal servizio nel corso deifanno

|

NUMERO D! DIPENDENTI

I Passagylad allre Passagglad alire
fitical, Cod. Per limitl di e13 Oimlssiont Amministraztont () Amministrazion! Alire cause TOTALE
ex fagge 59197
Uoasini Doane Uoaini Douse Uomiai Dosue Voaini Donse Uomini Doane Uomini Doane
Diraltore Gonerule 000097 0 0| 0, 0 [J 0) 0 o 0 0 [y 0]
Nirigents | fascia 000077 2 0 2 2 0 0 0 0 0| [y 4 2
Uittyonte | tascia a tempo determ. 000078 [ 0 0 0 0 O 0 0) 0 of ol [J
Oirigente N fascla 000079 7 3] 26! 6] 0 0] 0| 0] 0 [ 33 9
Dirigente ) fascia a lempo daterm. 0D0080 0| 0) 1 0) 0 0] 0 0) 0 0| 1 0
Medico [l fasciv T.P, 000584 2 1 2 0 [J 0 0 0} 1 0 5| 1
Medico | fuscia T.P, 000585 3 2| 5| 5| 0 0 0 0] 0, 1 ) 8
Medico H fascla 7.0. 000586 0 0 0| 0 0| 0, 0 0 0 [y 0 [y
Medico | fascla T.D. 000496 0 0) 0 0) 0| 0 0 0] 0| 0 0 0
1101 st legafi fiv. IF dilt. 000473 1 0] 7 0] 0 Y 0 0) 0 [y 8| 0
Prof.sti tegalt v, 1 dilf, 000472 0 0| 1 2) 0, U 0 0] 0 1, 1 3
Prof.sti leguli 000084 1 0 0| 0] 0 0} 0 0 0 0 1 0|
ANt Prol.sti fiv 11 gift 0D0481 4 0| 0| 0] 0 0 0 [ 0| 0 4 (i}
Altyi Prot.sii liv.) dilf, 000480 0 0] 1 0 0 0) [ [y 1 0] 2 [
Alli P'rof st 000075 0 0) 0 0 0 jy 0 0 0 0] of 0|
tspoitors Generalu r.e, VE0083 5 1 16/ 4 0| 0 0 [y 3 [ 24| 5
i sitore Divislona 1.0, 0E0076 1 0 2 0] [ 0] 0 0 [ ) 0| 3| 0!
Pusiziune C5 046000 10 5| (] 0j 0 .(J 0 0] 0 ) 18] 6
Posiziune economica Cd 045000 31 5| 219 180] 0 0} 0 0) 18 13 260 108
043000 10 9 143 191) 0| 3| 0| u} 17 22] 170} 224
Pogizions gronowilcs 32 042000 1 1 3 4 0 0 0 0 3 2] 7 7
_l(‘uslxinne ecunomicu C1 040000 20, 5 66 62| 1 2| 0 0} 10 13 99 83
rasizione B3 034000 2 1 9 1 0 0) 0 0] 1 2| 12| 4
|Pusiziono economica B2 032000 0| 1 1 1 0 0 0 0] 2 1 3| 3
Posizione sconomica BY 030000 0| 1 3 1 1 1 0 0] 0 0] 4 3|
Fosizione economica A3 027000 0 0 0 0 o 0| 0, 0 0, 1 0 1
Pogizions A2 025000 0 0) 0 0 0] 0] 0 0j 0 0f 0] 0
Poslelone Al 023000 0 G“ 0 0] 0 0 0| 0" 0 0) 0j 0
Pursonate contraltisia a L. Ind. {a) 000061 0 OH 0 0“ 0 0f 0 0" 0| 0 O'L 0
TOTALE 108 3s| 509 asq]| 2 6 o o 56, 57 675 557
{*) Escluso it pergonala comandalo e quello fuori ruolo
(n) pursonate a tempo | al quato viens ap un dilavoro dilipo istico (es.: lipog: . chimlico, edile, p , €CC.)
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|[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

(IST!TUZIONE...‘

)

] Anno 2003 '

'Tahella 6 - I"ersonale a tempo indeterminalo e personale dirigenle assunlo in servizio nel corso dell'anno

|

NUMERO DI DIPENDENT!
, | cod. broveent da e st Mo cause Torate
ex legge 59/97
Uowmini Donne Uonini Donne Uonioi Doane Yourini Doane Vouwini Doane
Direttore Generale 0D0097 0] 0 0 O] 0| ) 1 .0 1 0|
irigente | fascia 000077 3 3 0 Y 0 0) 0 0f 3 3
Uirigente | fascia a lempo determ. 000076 0 0 0 0] 0 0] 2 0 2] 0f
Dirigente If fascla 0D0079 10 3 0| 0] 0 l;l[ 0| [ 10) 3
Dirigente Il fascia a tempo delerm, 000080 0| 0 0| 0 0 0 0) 0 0,
Medico |l fascia T.P, 000564 0| 0 [J 0 0 0 0 0) 0 0
Matlico | fascla 1.P. 000585 11 4 0 [ 0 0f 0 0l 1 4
Medico It fascia 1.0 000586 0 - O 0 0} [J 0) 0 [y 0 0
Madico | fascla T.0 000496 0 0 0 [y [J 0} 0 O] [ 0|
Prof.sti legall liv. Il diff. 000473 0 0, 0 0) 0 0 0 - Of). 0f 0
Prol. st Jagali fiv. | ditl. 0D0472 0 0, 0] 0) 0 .0 0 0) [ 0|
Frof.sti legali 000084 0 off 0| 0 35 45] 0| 0f 35 45
Alled Prof.sti fiv.ll (!i".' 000481 5 0| 0| 0 0 0 0| . 0| 5 0
Altct Prol.st liv.! dilf. 000480 3 . 1 0, 0| . 0 0 0| 0} 3 1
Alii Prot.sti 0D0075 1 0| 0 0 0| 0 0 0] 1 0
ispettore Generale r.e, 0E0083 0! 0} 0 0} 0| 0) 0 [y [ o}
Dirottoro Divisiona r.e. 0E0076 1 0 0 0) 0 ol . 0 0f 1 0
Posizione C5 046000 9 16 0 [y 0 [y 0 0 9| 18
Posizions econorica C4 045000 5 6 0| [y 0 0] o} [} 5| . 6,
|Pasizlone econoimica C3 043000 39 74 0 [ -0 0] of . 0] 39 74
|Posizione Cc2 042000 10 64 0 0 0 0) 0 0) 10 64
|Posiziona ica C1 040000 17 56 1] 0 1 0 0 o) 18 56
Posizlone economica B3 034000 13 85 0 0 0| O] 0 [y 13) 85
Posieluvno economica B2 032000 114 182 o 0) 0 0| 0| 0] 114 1682
sizlon 81 030000 56 84 0 _'0 [ 1 4 5 60)] 90
|Posizione economica A3 027000 . 1 1 0 [y 1) 0 0 0) 1 ‘|
#0sizions aconvmica A2 025000 8 12 0 0] 0 Rt 0| U [} 12
Fosizione economica A1 023000 0, 2] 0 0 0! 90 0 » 0] 0 -2
Pargunale contrallista o A, Ind. (a) 000061 0 0] 0, ql o 0] -0 0] 0] 0
TOTALE 306 593 0 0“ 36} 48] 7 5 39| 644

') Esctiso il pevsonaty comandato e quello fuod ntolo

(a) petsonale u tempo nd

al quate viene

un

di lavoro di lipo privalislico (as.: lipografico,chimico,edite, metalineccanico, portierato, ece.)
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

|

EST!TUZIONE

NUMERO DI DIPENDENTI )
Qualitica/Pasi rofilo Cod. tra0eSannl | tra6e t0annij|tra 41 e 15 anniftra 16 ¢ 20 annijjtra 21 e 25 annl]itra 26 o 30 annl|ltra 31 & 35 annll tra 38 @ 40 annif{41 o oltre TOTALE
v D u D v » u ) v D vu o v D v n v v D
Direitare Gensraly 0neos7? 0 0} 0 0] [y 0} 0 0 [ 0] [ 0| 0 Y 1 [y 0 0 1 0
Niriganle | fascia 000077 2 0 0 0] 0| 0 0| 0 0 [y 0| 0) 19 2 4 2 5 0 30 4
Dirigants | fascia a ternpo doterm. 0D0078 2 [y 0| 0 0| 0 0| 0} Y [ 0 0} 0 0ff - R 1 0 0, 0| 3 0,
Uirigenle Il fuscla 000079 35 13| 6 0 16 7 27 17 9 4 21 7 129 40| 114 18] 23 1 380 107
Dirtgunte il tascia a iwmpo dalerm. 000080 4 1 0, 0| 0 0| 0 O] 0| 0] 0, 0] 0 0 0 0 0 0 4 1
Medico It tascia T.P. 000584 [ 0 1 1 3 2 30 9 15 10) 17 8 12| 6| 13 0) 0 0 9 36|
Medrco | fascia TP, 000565 20 5" 0 3 61 63| 130 75 48, 13 28 14 32 11 6 0 0| 0 325 184
Mudico Il fuscia .0, 0D0586 Y Ou 0 0 0 0] 0 0] 0 0) 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0
Medico | foscin T 0. 0D0496 0 0] 0| 0] 0, 0| 0 ) ‘0 0, 0 0] 0 0] 0 [ 0 0 0! [
.I_’.l.u_l.gl_l tegali fiv. §0 ditt, 000473 0 0, 0 0 0 0“ 1 0) 4 1 34 1 21 1 4 [y . 0 0 64 3
[luks_ll_leqall lly, ) aint, 000472 0 0 4 0] 34 16| 18 15 1 O} 8 0 5 2| 1 1 0| ) 0 69| 34
Prof sli leyall - 000084 39| 52| 30 39| 0 11 2 2) 1 0 0 Q 1 0] 1 0 0 [ 74 104
Al Prof sti liv. 1t dilf, 000481 0| 0 0 0 0| 0] 4 2| 8 1 10| 0) 8 3 3 1 1 0| 32 7|
Allil Prof.sti tiv.) dill. 000480 0 0| 4 O} 23 1 12 4 ) 4 O 8 3 2 0 0 0 0 0 53 18|
Aftri Prol.stt 000075 29 15| 1 [ 2 1 1 [y 4 1 0| 0 0| 0 0 0 Q 0| 37 17
Ispettors Genorale r.0. 0E0083 0 0f 0| 0] 0. 0) 0 0 0 0] 0, [y 143 30 86, 25 12 2 241 . 57
Diwltoro Dlvisiony 1 n.‘ 0E0076 0 0 0 0 of 0} 0| Q 0 0 8 11 45| 13f| 1 1 5 0| 69 25
Pusizione economica C5 046000 11 6 7 4| 4 8| 37 33) 36| 22 33| - 26 160, 85| 3‘5 17 5 1 328 200,
Posizlone econoinica C4 045000 16 B 33 25| 48 56" 64 57 124 40] 255 85| 1882} 1362 407 187 57 20 2886 1841
Posizi ico C3 043000 299 338 315 350} 121 186} 1510] 1517|] 2328] 2513 834] 1331t 1071} 1978 86 11 3 13 6577 8337
Ii*uslzlono ics C2 042000 ' 57 76 4 7] 74 43, 128 71 153 94 10 10] . 17 17, 3 2| 0 1 444 323
Pasizione economica C1 040000 874] 163 24 52 487 950 368 709] 654 911 358 532 ‘ 347 279 19| 20] 3 5 3134 5089
|Posizione gconomica B3 034000 40 98 31 27 16 57| 10 36] 19| 18 13 2| 11 4 0| 1 0 0| 140 243
0 82 032000 319 420 35 10) 38 20] 28 14 25 4 1 1 1 1 1 0 0 0, 449 470
) Posidone a1 030000 188 353) 16 3 17 18] 11 6 5 8 2 3| 0, 0 0| D 0 0 239 ) 391
Posizione A 027000 1 2 0 o 0 1 o 0 2l 1 1 o 0 0 0 OJII 0 0 4 4
Posizione economlia A2 025000 ) 65| 101 3 1 0 0) 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0" 0 0 89, 103
|Posizlona economica A1 023000 13 15 0 1 0] 1" 0 0 1 0] o] - 0 0 Q 0 0] 0] 0 14 17
Parsonalo contrallista a t. ind. (a) 000061 0 OIL 0 0] 0| 0“ 0 0j 0 (Jl 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0
TOTALE 2014 :m7" 514 5231[ 045 1449“ "2379 2568} 3440 354|“ 1630 2034l| 300sll 3834] 806| 3ssll 114 43 15757] 17615

(u) persunale a tempo Indeterniinato ol quale viene applicato un contrallo di lavoro di lipo privatistico (es.: fipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portieralo, ecc.)
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abella 8. Parsonats a tetupo indelerinin;

&TITUZIONE

INPS '

l Anno 2003 I

ato ¢ personale dirigente dishibuito per classi di cta al 31 dicembre

]

() persunote a tempo ndsterminatu ot guale viene

NUMERQ DI DIPENDENTI
qualiticalposte.esonomicniprotilo Cod. finoa 19 annt  ([tra 20 o 24 annl ira 25 e 29 annl trad0e ddanni {| tra d5e 39 annl tra 40 e 44 annl tra 45 e 49 annl tra 50 e §4 annl tra 55 e 59 annl tra 60 e 84 annl &5 o oltre TOTALE
[ n v [ ) v u D u n u n u D v ) u D u D u D u o
Diretlore Generata 0000Y7 0 of o 0] 0 0] 0 0| 0 0 0 0] 0 0| 0 0] 0 0| 1 0 L] 0 1 0
Disigente | fascia onoovr7 0 0 4 0] 0 0| 0 0 0 0| [ 0} 0 Yy 0 0 19 3 6 1 5 0 30 4
Duigents | tascia a tempo determ, 000078 0 0 0 o] 0 off - 0 0| 0. 0 [ [ 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 0
Dirigente i fascia 000079 0, 0j 0 0] 0 (v 2 [y 19 6} 23 12 25 20} 43 16) 89 ) 131 19) 48 1 380! 107
Unrigente Il fascia a tempo determ, 0nv0so 0, 0 1] 0] 0 of [ [y 0 O [ 0| 4 1 0 [y 0 o] 0 o [ 0| 4 1
Medico Il fasein T P, 0N0584 0 0 [i} of|. 0 0 0 0 0 0 1 0 24 10 3 13 13 10 8 3 14 0 91 36
Medico | fascia 1 P 0D0585 0 0) 0, 0 0 0] 1 [y 3 1 20 10 130 113 106 42| 32 1" 18 7] 17 0 325 184
Medico Il tascia T 1) 000586 0 0 [ 0 0] 0 0 0] 0 [y 0| 0 0| 0 0 o 0| 0 0 [y 0 0| 0| 0
Medico | tascia T O 00VI96 i} o] 0 0 0 0 0| 0 0 0f 0| 0 0| 0 0 0 0| 0) 0 0| [ 0 0] 0
" | Peobsti legashi v, 1l dilt 000473 0 0 0 0 ) 0 0| [y 0 0| 0 0| 0| 0f 5 1 30| 1 26 1 3 0, 64 3|
1ot sli legali liv 1 At onvar2 : [} 0] 0 0 0, 0] 0 0 5 2 20| 17 30 9 8 5| 6 0 0| 1 0| 0 69 34
it sti toyali VD004 0 0 0 0| 0 0 23 30j 39, 57 9 15 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 74 104
Allrt Prof st tiv.1l dift oDy 0, 0 0 0 0, 0l Q 0 0] 0 0 o 4 ;I 6| 0 [] 4 11 1 3 0 32, 7
Ali Prol sti liv {1 ditt 00480 ] O] 0 o] 0 ‘ o 0 [y 9 A4 10 7 14 3| 8| 1 10 2| 2| 1 0 0, 53 18
Al Prot.sti unuors 0 Ly 0 0 0 0} 2 5| 14 9 1" 2| 2 (1] 7 1 1 0) 0| [} 0 0 37 17
|ispetiore Generats 1 & 0£0083 0 0 0 0| 0 o] 0! 0] 0| 0| 0 o} 0| 0] 10 2 77 29 123 22 N 4 241 57
Direttore Nivisiona re. 0E£0076 0 0] 0 0 0 0] 0 Q) 0 0 0 [ 0| 0 13 9] 27 1" 23 5 6 0| 69 25
Posizione economica €5 046000 ] 0| 0 0 0| [y 0 [y 5 2| 14 14| 50 38| 90 85| 106 69| 52 10} " 2, 328 200
Fosizione econumica C1 045000 0 0} [ 0| 0 O} 5 1 33 20| 66 80| 135 92 807 606 197 891 714 125) 129 16 20888 1841
Poslzivne economica C3 043000 0 [Y [ 0 2 0 ‘ 107 124] 549| 572 873 1148 1833 2279 1848 2655 1038 1334 2N 196) 56 29 6577 8337
Posizione ecanamich G2 042000 0 Ly 0 0 0 0 0 9| 62 42 96 69 152 67, 113 110 16 20] 3 4 2 2 ;44 ) 323
Posizions economica C1 040000 0| [ 0 0] 2 3 166 446 368 834 657 1317] 715 11683 529 757] 420 419] 191 108 66 22 3;34 - 5089
Posiziona ecunumica B3 0341000 0 0 0 0} 1 5 1 34, 18 55| 25| 60} 34 53] 23| 23 20 11 7 2 1 0 140 243,
’fff'fﬂ_’“" wconomica B2 032000 0 0f 25 0 80 15} 29 87 65’ 95 121 142] 85 101 35 40 9 6} 0 4] 2, 0 449 470 3
Pusiziune 81 430000 M [y 1 12| 7 19 37 43 52! ) 86| 46 87| 49 79] 28! 46| 12 10) 5 5 2 4 239 391
tasizione economicn A 027000 [} 0] 0| 0] 0 0f 0 0 1 1 1 1 0, 1 1 1 1 0] 0| Of 0| 0 4 4
Posizione econmnivd A2 . 025000 0 0} 0 0 1 0] 2 10, 15 16 18 28 23 29 7 18 3 2, 0 [y 0 0 69 103 -
Pusizions econoniica A) . _023000 0 Ly 0| 0) 0 0 0| 1 2 2| 2 3| 7 L32[ 2 4| 0| 1 0 0] 1 [ 14 17
_['_éls_.m|ﬂ|g contaltista a | mit (u) 000061 0 [V 0 0O 0] K 0 0] 0“ 0 0 0 0] 0 0] 0 0] 0 0] [ 0 0 0
TOYALE 0 u 26 12 111 42| 385| 780 1279] 1ao4lr 2013 3012 3200) 4088} - 3521 4415 3135) 2067 1591 515 399 80) 15757 17615
nficamn i contratio dilavoro di tipo pri (es.: tipog .chimico, edile, . pontieralo, ecc.)
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l'COM.PARTO ENTI PUBBLICINON ECONOMICI

ET"UZIONE.M..

FLLLA 9 - Personale dipendente a lempo indeterminalo e personale dirigente distribuilo per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

FINO ALLA SCUGLA DELL'OBBLIGO LIC. MEOIA SUPERIORE LAUREA sv:::tmns TOTALE
jeall ] 1 Cod. Uun;ini Donne Uomini Donne Uomini Donne Udmini Donne Uomini Donne

Direttore Generate 000097 0 [y 0 0 1 0| 0 0) 1 0
Oirigene | fuscia 0D0077 0| 0f 1 0| 29 4 0] 0, 30 4
Nirlgemte | fascla a tempo determ. 000078 0 [v) 0 0] 3 0| 0 0] 3 0
Onigente Il fascia 000079 0, 0f 16 8| 363 99) 1 0) 380 107
Dirigente 1 fascia a tempo determ, 000080 0 .0} [ [} q 1 0 0] 4 ]
Medico If tascia T.P. 000584 0, 0 L] 0 57 30 34 6 ot 36
Mutico 1 fascia T.F. 000585 0 0|l 0 [y 251 132 74 52 325 184
Madico |l fascls 7.0. 000586 0| Y 0| 0 0| [y i) o 0 0
tMutlice ) lascia 7.D. 000496 0 0 0, 0 [ 0| [J 0| 0| 0
2col.sti lugali fiv, I diff. 000473 Y] U] 0 ’ 0 64 3| 0 0} 84 3
Prof.sti leyall liv, ) Uitl, 0D0172 (4 [ 0 0 69’ 34 0 0 69| 34
F¢0l.st legali 0D0084 0 [y 0 0 74 104 0 0 74 104
AN Prot.stidiv. it diff, 0D0481 0 0| 0 0 32 7| 0| 0 32 7
Al Prof st tiv ) ditt, 000480 0 0] 0 [y 53 18 0 0} 53, 18
Al Prof.sli 000075 0| 0| [ 0] 37 17! 0 0 37 17
Ispeltore Generale ¢.e. 0E0083 0l . 0| s1 16} 190 41 0 0 241 57
Direltore Divislone r.0. 0E0076 0| 0 39| 1" 30 14 0 0) 69! 25|
{Posizione econainica C5 046000 [ [y 115 61 212 139 1 0 328 200
|Poskziona economica C4 045000 13 0| 2245 1483 625 356 3 2| 2886 1841
[osizione econonica C3 043000 84 16| 5085 6487, 1404 1828 4 6| 6577 8337
Pogizlons economica C2 042000 1 0 3 203 72 120 0 Q 444 323
|Posizione economica C1 040000 597 346} 1346 251§ 1190 2225 1 2] 3134 5089
Posizione economica B3 034000 28| 75 86| 156 28 12 0| o 140 243
Poslzione economica B2 032000 5 3| 417| 442 27 25| 0 0 449 470
|Posiziona economica B1 030000 10 4 218 369 1 18 0 [y 239 391
|Posizione economica A3 027000 1 1 3 3 0 0] 0 .0 4 4
Pasizione econornica A2 025000 21 37| 45 62, 3 4 0| 0 69, 103
|Posiztone economica A1 023000 7 2 7 15 0 0| 0 0 14 17
IParsonale contrallisia a L. ind. (a) 000061 0 0“ 0 UIL 0 of. 0 0" 0 0
TOTALE 765| 40_4“ 10045 mm][ 4829 5zzqr 118 es—" 15757 17615

{(u) peisonuty a teinpo Indeterminato al quale viene applicato un coniratto di lavoro di tipo privatistico (es.: lipografico,chimico,adile, melalmeccanlco, portierato, ecc.}
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|COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ] C—— — ]
‘Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero. I
NUMERO DI DIPENDENT!
qualitica/posiz.economica/profilo cod. VALLE D'AOSTA PIEMONTE LOMBARDIA TRENTINO ALTO ADIGJ VENETO FRIULI VEN. GIULIA LIGURIA
Uomini Donne Uomiai Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direltore Generale, 0D0097 0 [y (4] [ 0 0) 1] 0 0 0 0 0 0 0|
Dirigente { fascia 0D0077 0 [y 1 0f 1 0 0 0“ 1 D" 1 0" 1 0|
Dirigente | fascla a tempo determ. 0D0078 0 0" 0 0] 0 0] 0] D“ 0 0“ 0| 0" 0 0|
" oirgente it fascia 000079 1 nlr 20 4 23 11“ 7 0| 12 a“ 8 2| 10 3,
Dirigente |l fascia a tompo determ. 0D0080 0 OI 0, 0f 0 l)“ 0 0] 0 0“ 0 0 0 0
Medico |l fascla T.P. 000584 0 1 6 1 8 3" 1 1 4 3“ 3 1 3 2
| fascla T.P. 000585 1 0 11 1 18 zu“ 1 5“ 12 8 5 4 7 3

\l fascla T.D. 0D0586 0 0“ 0 0 0| 0] 0 OJL 0 0 0 0; 0 0

Medico ! fascla T.0. 0D0496 0 0“ 0 0] 0 0 0 0" 0 0 0 —0“ 0] 0]
Prof.sti legali fiv. I! diff. 0D0473 0 0“ 2 0] 2 0j 0 0" 3 0" 0 0} 3 1
Prof.sti legali fiv. 1 diff. 000472 0 HI 5 8] 5 6| 0 o" 5 2“ 3 1 2 1
Prot sti legalt 0D0084 0 o“ 5 4 6 10" 2 ;" 2 2“ 1 0) 1 3
Allri Prof.stl liv. I diff. 000481 0 o) 2 0] 1 o“ 1 q 1 o" 2 ol . 0 0
Altri Prof.st fiv.t diff. 000480 0 o 3 o“ 1 o" 0 0 3 o“ 1 1“ 1 1
Al Prof.stl 000075 0 o 1 0 6 o“ 0 0 1 1“ 1 off . 2 1
p G r.e. 0£0083 0 o" 5 1 9 0 2 1“ 9 1“ 4 1 5 5,
Direttore Divislone r.e. 0£0076 1 2" 2] 2 3 1 2 0) 5| 1 0 1 2, 1
|Posizione economica C5 046000 2 0) 22 10 49| 30| 2| 4 24 17 5 3“ 5 6)
Pbsizione economica C4 045000 9 U 178 167| 249 198“ 42| 51 163 117] 69 63“ 88 90
|Posizlone economica C3 043000 13 31 381 774 892 'ISB]( 88| MS" 378 590 118, 214" 168 304
Posizione economica C2 042000 2 0 31 31 10 15" 3 4" 4 16“ 6 1 B" 20 34
Posizione economica C1 040000 13 23| 142 360] 301 705“ 34 103 154 350" 60 (62" 90 1L5i
Posizione economica B3 034000 1 0] 11 13 21 18" 4 1 6 20][ 3| 0" 6 1OI
Poslzlone economica 82 032000 4 0] 66 38" 89 128]L 16 9l 75 42" 4 15" 3 8
|Poslzlone economica B1 030000 0 0| 6 10“ 65 128“7 6 6} 14 29 0 11" 5 14
Posizione economica A3 027000 0 0] 0 1 0 0“ 0 0) 0 0 0 0" 0 0
Posizione economica A2 025000 0 0] 0 4] 10| 36" 2, L 0 § 0 U“ 0| 0)
Posizlone economica Af 023000 0 0 1 Of 0 —3" 0 0“ 3 5“ 0| [y 0) 0
Personale contrallista a t. ind. (a) 000061 0 0 0| 0" 0, 0" 0] Ou 0 0" 0 0 0] [y
TOTALE 47 64 903} Mzsll 1769) 2470“ 213 339" 879) 1211“ 294 497 422“ 632
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|COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ] Cr— )
F,Tbella 40 Personale a tempo Indeterminato e personale dirigente In servizio al 31 dicembre distribuilo per Regloni e allestero.
NUMERO DI DIPENDENTI
q /posi. 1il cod. EMILIA ROMAGNA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPANIA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini  Donae
Dlrettore Generale 000097 0| Of 0, [y 0 [y 0 0f 1 0] 0 [} 0 o} 0 [} B
Dirigente | fascia 000077 1 0] 1 0] 0 0] 1 o" 16| 4 1 0 0 o“ 1 0
Dirigente | fascia a tempo delerm. 000078 0 0] 0 0] 0 0] 0 0" 3 0 0 0) 0 0“ 0 0
Dirigente Il fascia 000079 18 3" 17 1 3 3 8 3“ 145 4;“ 9 3] 5 1“ 23 3
Dirigente |l fascia a tempo determ. 0D0080 0 o“ 0 0] 0 0] 0 0“ 4 1 0 0" 0 o“ 0 0
Medico |l fascia T.P. 0D0584 3 8| 5, 5| 1 1 3 ;} 12 4 3 1“ 1 0" 12 1
Medico | fascia T.P. 000585 1 14] 14 10] 5 3" 10 4 53 28] 15 12“ 3 0" 65 25
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 of 0 o“ 0 o“ 0| of 0 0] 0 o" 0 0 0 ol
Medico | fascla 7.0. 000496 0 0‘ 0 0) 0 0) 0 0" 0 0] 0“ 0 0, 0 [y
Prot.sti legall liv. Il diff, ) 000473 2 0| 2 1 0 0| 2 o“ 8 u“ 1 o" 1 0] 15 0
Prof.stl legali liv. | dilt. 0D472 6 2 3 1 0 0] 2 ) o" 16 ol[ 3 1" 0 0] 3| I
Prof.sti legali 000084 2 6| 4 5| 2 4] 2 3“ 20| 2{" 3 3] 1 1 10 11
Allri Prof.stl fiv.II diff. 000481 1 0] 1 0 2 0, 1 0“ 14 6] 1 0] 1 T]" 1 0)
Altri Prof.sti fiv.! diff. 000480 3 0) 3 [ 1 o“ 1 o" 24 14 2 0) 1 o" 4 of
Allri Prof.sli 000075 4 0“ 0 0 0 o" 0 TJ" 20 14 0 0“ 0 (;" 0 L E
{ispettore Generale r.e. 0£0083 8 2“ 1 4 4 2" 10 2 76 za“ 5 2“ 1 0| 35 4
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 z“ 2 1| 0 ;I 0 0] 4 10) 1 |u 0 0 1 0
Posizione economica C5 046000 15 20" 20 16 6| 4 8 6 26 47 10 6“ 2 1 36 Ql
Poslzione economica C4 045000 121 143) 164 111 42 20) 75 52“ 520 401 80 43" 36, 1) 304 105
Paosizione economica C3 043000 362 757| 381 605 114 182] 176/ 246" 675 1009" 188 225“ 51 GSIL 844 550]
Poslzione economlica C2 042000 22 31 33 25" 3 6" 14 9" 133 98" 7, 2" 1 1 74 10}
Posizione economica C1 040000 180! 452 173 342" 61 75“ 91 1;“ 474 622“ 90| 148“ 48 54) 328 301
Posizione economica 83 034000 12 17 3 5” 1 1 4 11“ 17 105“ 3| 5| 1 2 5i 5|
Poslzione economica B2 032000 21 44 15 19“ 7 4 4 ‘2“ 53 89“ 3 10 2| 1" 3| Gl
Posizione economica B1 030000 12 22 3| 16 4 2 8 15“ 52 80" 14 10, 0| 3][ 7 5
Posizione economica A3 027000 1 0" 1 ¥ 0 0“ 0 OH 1 2" 0 Olr 0 0" ' 0} . © 0
Posizione economica A2 025000 2 9“ 0 2) 0 1 3, 0“ i 30| 29" 1 1“ A . 0“ 5] k)
Posizione aconomica A1 023000 2 1“ 0 0) 0| 0} 1 0“ 0 1" 0 1" : 0| B o" o (1] oh
Personale contratiista a 1. ind. (8) 000061 0 o" 0 0 0 0 0 0" 0| OIL 0 _0" 0 0" 0 0
TOTALE 809 1533“ 856 1180 259) aoslr 424 530“ 2434 zssa" 441 474" 156) ) 135" 1776 --ﬂd
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

F{ITUZ‘ONE.........................

wriernnend[INPS ]
[Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.
NUMERO DI DIPENDENT!
qualifica/posiz.economica/profito cod. PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA :sf:g;':;g TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Deonne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Direttore Generale 000097 0 0 0 0) 0 [y 0 gt 0 0 1“ 0
Dirigente | fascla 0D0077 1 [ 0! 0| 1 0 1 0] 1 [ 30“ 4
Dirigente | fascla a tempo determ. 0D0078 0 0 0 0) 0 —0" 0 0] 0 0 3| 0
Dirigente I fascin 0D0079 16, 1 6 0] 15 2“ 25 2 13 1 387, 109)
Dirigente |l fascla a tempo determ. 0D0080 0 ) l.;“ 0 0 0 0“ 0 0" 0 0" 4 1
Medico i fascla T.P. 0D0584 6, o" 1 0 7 olL 9 1“ 3 1" 91 36
Medico | fascia T.P. 000585 26 9| 5 3 1 9“ a7 11" 5 5" 5, 325 184
Medico Nl fascla T.D. 000586 0 0 o 0| 0 01[ 0 ;“ 0 o“ 0 0
[Medico ! fascla T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0“ 0 0) 0 0
Prol.sll legatt liv. U diff. 0D0473 5 1 2 0 3 0 10 0" 3 0) 84) 3
Prof.sti legall fiv. | diff. 000472 5 z“ 1 1 5 4 4 2" 1 2 69 34
Prol.s!i legali 000084 6 2 0 1 2 11 4 5“ 1 7| 74 104
Altrd Prof.sti liv.)l diff. 000481 0 0 0 0 2 0 1 a" 0 1 32 7
Altrl Prof.sll liv.| diff. 000480 1 0 0. 0) 2 1 1 0 1 0“ 53] [ 18
Altrl Prof.sti 000076 0 O“ 1 0“ 0 0] 0| 0] 1 O" 37 16
{!spettore Generale r.e. 0£0083 17 1 3 0" 8 2" 27| 3 1 0" 241 57
Direttore Divisione r.e. 0E0076 7 0j 0 0j 0| O“ . 2 2 0 0f 69" 25|
|Posizione economica C5 046000 27 6| 5 0] 17 3| 32 8 15 4 328 200
{Posizione economica C4 045000 232 62" 35 12 107 50 304 ‘;3“ 65 35) 2883 1841
Posizione economica C3 043000 483 302“ 93 97 335 306] 628 539" 203 233" 6571 8331
Poslzione economica C2 042000 23 6 1 3 12/ 2" 44 9“ 1 3 _ 444 323
Posizione economica C1 040000 274 274 61 55“ 178 242“ 278 298 98 207| 3128] 5083
Posizione B3 034000 22 6| 2 1 4 2" 13 17| 1 3 140} 243
|Poslzione economica B2 032000 22 15}[ 5 4 15 8] 29 13 10 5" 448 470
Post B1 030000 4 15] 6 5 5 4 25 11“ 2 5" 238" 391
Posizlone econ A3 027000 0 o 0 0 0 1 1 o" 0 o'r 4 4
Posizione economica A2 025000 5 0] 0 0 0 ;lr 9 ) f;“ 1 2“ 69) 103
Posizione economica At 023000 1 3] 0 0] 1 5 1 0 2" 14| 17
Personale contrattista a L. ind. (a) 000061 0 0 0| o“ 0| 0 0| 0 0| 0“ [y 0
TOTALE 1183 705 227 1!;" 730 649) 1499) 1038) 42| 516" 0 15747 17604
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

|TABEL|-/\ 11 - Numero giorni di assenza del personale In servizio nel corso dell'anno

' TITUZIONE.

- I - Anno 2003 I

NUMERO GIORNI DI ASSENZA *

FERIE ASSENZE PER MALATTIA PERMESSI RETRIBUM) SCIOPER! ALTRE ASSENII! TOTALE
' /post iprofil Cod. Uomini Donne Uomini " Doune Uowini Donne Uomini Doane Uomini Donne Uowini Donne
N.gg N.gp N.ge N.ge N.gs N.ge N.gg N.gg N.ge N.gg N.ge N.ge
Direltoro Generate 0D0097
Diriyento | fuscia 000077 3684 24 90| 0 ‘4 2 0 1 480/ 25
Dhigente t fasciy a tampo detaun. 000078 31 1 32, 0
Oirigento J) tascla 000079 12.010 3.847 2362 1319 430 518 134 63 1.751 121 16.607 5.668
Mirigento N fascia 4 tempo delaom, 000060 119! 39 59| 4 12 3 0 1 104 43
Medico N fascia 1.9, 000584 3175 1.138 918 285 279 120 31 27 161 40 4.564 1.610
Meulico | fascia T.P. 000585 10.163 6.554 2.754 2.683 1.290 1.403] ’ 87 96 359 283 14.853 11,024
Medlno Il (ascia T.1. 000586 0 0.
Medico ! tuscia 1.0, 000496 0| 0
J_’vul sti loygali fiv. 11 ditt. 000473 3.022 135, 628 37 155 3 84 7 208 4.075 182
Freof.sti logat liv, | diff, 000472 2.139 2,183 418 831 202 ) 1454 40| 39 237 299 3.038 4.806
l’vul’sll tagull 000084 643 1.184 86| - 479 57 1.340] 13 19 24 21 823 3.043
Al Prol.sti liv. dill. 0D0481 1.232 279 379 125 33 13 16 41" 14 9 1.874 430
Al Prol.sti liv.) ditf, 000480 1.321 570 309 275 67 481 29 9 16 282 1.742 1.817
Altd Prof,stl 000075 1.026 338 27 273 109| 668 18, 9 17 26| 1.441 1.312
Ispatlore Generate 1.6, 0E0083 8.192 1911 2.895 L 993 354 87 139 39, 268 15 n:usa 3.045
Diratiura Divislone r.e. 0E0076 1.870 751 778 546 110 48 40| 28 51 42| 2.949 1.413}
Pasizlone economica C5 046000 10.815 8.265 3.522 2.425! 1.825| 1141 318 208 1142 545 17.622 10.582
|Posiziune ca 045000 96.990 68.449 29.2868 32.242 11.489 12.937 2.867 2.507 12.154 3812  152.768] .118.947
|Posizione Cc3 043000 203.90‘7 264.275 !‘57‘144 140.466 43,568, 79.812] 7.109 10.475| 38.484 17.455 358.190 512,483
Posizione sconomica C2 042000 10.289 4.639 2.865 2.778 165 2.358 321 190 2,909 827 16.549 10.790
Posizlone economica C1 040000 96.888 151.537 37.857 91.698, 23.105 75.937 3.242 5.917, 9.808 10.632 "170.698 335.721
Posiziono oconomica B3 034000 4.290 5.219 1.722 3.576 1.158 4123 138 187 1008 484 8.3186] 13.589,
Posizione B2 032000 6.280 12.668 2178 5.960 1.690 9.417 224 477 1165 © 581 11.537| 29.103
Poshione economica 81 030000 10.799 16.364 3.150] 6.382 3.154 8.615 472, 761 605 - 778 18.180 34.900
Poslzlon ica A3 027000 148 210 ' 11 309 18 31 6 8 1 21 184 579
{Poslzione aconomica A2 025000 1.730 2.760 705 1914 428 1187 52 L lo7 336 671 3.251 6.639'
f2osizione economica A1 023000 326 538 260 285 63 115 11 12 63 11 751 241
iersonate contrallista a \. ind. (8) 000061 0 0
TOTALE ao7.888| 551875 160675  297.808 89.743|  201.808 15,376 21.185 68.779 35.056]  822.442] 1.108.432

{4) atempo

al yuale viene

un conlr

di{avoro di tipo pri

(es.: i

chimico, edile,

p , ecc.).
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|[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ] R — wes )
[Ta bella 12 - oneri annui per voci revit a caratlere "stipendiale” corrisp: al in servizio (*) ]
Vocl dl spesa ”
R.IL.AJ/PROGR. . RECUPERI
, . p Cod. NUMEROQ Dt STIPENDIO s ECONOMIC_A‘DI TREDICESII\,‘{A ARRETRAT! At\_lNO ARRETRATI ANNI{| DERIVANTI DA TOTALE
MENSILITA (**} ANZIANITA MENSILTA’ CORRENTE PRECEDENT! ASSENZE, (2+3+4+546+7-8)
RITARDI, ECC.
1 2 3 [ s’ s ’ [] 9
Oireltore Genyrale 000097 12,00 55.5114, 20.574 * 16.969) 93.054
Ounigents | fascia 000077 451,77 1,506.820 230.914 134.469 1.866.203
Drigente | fascia a tempo determ. 0D0078 30,00 106.747 20.117| 29.026] 155.890:
Dirigante | fascio 000079 6.039,50 16.795.377| 2.152.072|| 1.525.685) 20.473:934
Oiriggsnite 1l fascio a teinpu detern, 000080 59,80 166.577 30.193 196.770
Modlicu 1l fascla T P 000584 1.631,10 3.691.356 957.514 1.217.352) 635.221 146.619) 6.647.962
Medico | fascia T.P. 000565 6.233,94 10.630.979| 3.438.009 3.175.633] * 1.753.668) 15.222, 19.013.511
‘IMedico Il fascla T.D. 000586
Medico | fascia 1.0, 000496 '
[“tof sli legali liv, It Jift 000473 1.190,27 2.759.070] 692.604) 1.263.469] 380.751 26.145 5.122.039,
Prol.sti legali liv. 1 dilf. 000472 1.301,18 2.413.854] 741.979 200.766 274313 10.485| 3.641.397
Prol. s tegali 000084 1.030,71 1.390.454] 579.757 4:430) 181.179] 0] 2.155.820]
Allri Prot. st tiv 4 diff, 000481 613,72 1.422.813| 352.544) 577.098] 200.827) 78.987, 2.632.169
Allri Prol.sti liv. | dilf, 000460 828,76 1.537.441 471.613 208.341 173.706] 37.072] 2.428.263,
Allri Prol.sti 0D0075 546,38 737.084 302.808| 4.760] 85.258| 0 1.129.810
Ispeltore Genarale r.e 0E0083 3.790,11 6.426.847| 2.013.808)' 826.658 556.727, 11.824.040
Oireltore Nivisions r.e. 0E0076 1.120,93 | 2.333.388; 509.776 235.540" 65.208, ] 3.143.912|
t*usizione economica €5 046000 6.082,11 11.642.922 * 577.822] 1,093.462“ 4‘11.508 13.725.715]
Posizione econumica C4 045000 56.363,80 104.574.722 7.577.191 ) 8.859.002" 3.375.247 124.366.162
|Posiziune sconoimica C3 043000 176.822.45 288.508.824 10.248.850] 24392.945" 7.839.147| 331.567.766
Posizione econuimica €2 042000 7.538,25 11.660.649] 480.187 1.025.906 321.479| 13.468.223'
Fusizions aconomica C1 040000 93.262,35 ||’ "’ 138.942.248] 2.531.462 12.004.077| 4.738.046 158,215.833
10sicione economica 03 034000 4.393.34 6.376.939) 114.828, 537:791 275.203 7.304.761
| #osiziony sconuinica 82 032000 10.440,94 14.237.897] 373.714 936.199 2.674.315] 18.222.125
[rosizions economice 131 030000 6.810,80 8.749.800] 145.736) 730.261 °245.359) 9.871.156,
Posizions ecunomica A3 027000 130,54 164.767 3.115] 16.208] O] 184.170|
Posizione economice A2 025000 1.334,56 1.627.177) 15.691 137.090] 34.895 1.814.793
Posizione economica AY 023000 260,37 332.809) 2.195) 29.116] 2.691 366.811
Personate contratlista a . ind. (8) 000061 : b ‘
TOTALE 390.455,79, 640.866.873 7.536.820 33.646.641 56]45.792]{ 20.854.255| 759.652.389
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|COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ESYIYUZIONE...........‘......... JINPS

| Anno 2003

[ﬂbella 13 oneri annul per ind © compens) i al personale in sarvizio (*) ]
Vocl di spesa
i obonidl| v il NI RisCHE| POSTZIONT || PROPESSIONALY A A N || sraoRDiNARIO f TOTALE SPESE
DISAGI ORGANIZZAT. || AVVOCATI PRECEDENT]
[Cod. 1207 m2 S604 S616 $630 $998 5999 Ti01
Diretlore 0D0097 127.543) 24.790) 152.333
Dirigente | fascia 000077 3.300.843 1.01 \.066" 85.817 4,377.726
Dirigente | fascla a tempo detarm. 000078 221.438" 35.325" 20.858] 277.421
Dirigente |l fascia 000079 19.699.539) 13.693.890" 3.773.242“ 37.168.871
Dirigente Il fascia a tempo determ. 000080 195.391 141‘925" 45.889 383.205
Medico [l fascia T.P. 000584 1.520.704 796.759" 2.589.423) 4.915.886
Medico | fascia T.P. 000585 3.236.081 2.967.962 6.335.081 12.538.124
Medico 1 fascia T.D. 000566
Maedico | fascia T.0. 000496
Prot.sti legali liv. Il diff, 000473 255.014 896.235 4.592.698) v1.188.143 6.930.088)
Prof.sti legati liv. | diff, 000472 91.273] 957.800“ 4.035.938] 1.188.799) 6.273.810
Prof.sti legali 000084 4654“ 618.256" 2.438.914 818.450) 3.880.274
Allri Prof.sli liv.Il diff. 000481 130.553] 48&38ﬂ| 694.347 1.201.282
Altri Prof.sli liv.| diff. 000480 17.267, 651.863" 718.087 1.387.217
Allri Prof.sli 0D0075 389.428) 401,992, 791.420|
Ispettore Generale r.e. 0E0083 665.854| 2.349.053] 6.787.914" 1,165,281 10.968.102
Direttore Divisione r.e. 0E0076 1988.546 672,665 2.014218" 271,172 3.158.601
Posizione ecenomica C5 046000 1.148.346" . 2.364.646 1.083.671 1.110. 173" &089,522“ 671.271 10.367.828
Posizione C4 045000 10.195.856, 11.449.439) 7.107.724 13.800.936) 33.260.449“ 6.282.977| 87.107.381
Posizione C3 043000 31.152.944] 3.297.571 40.789.487| 98.04‘.661" 7.807.8486] 181.089.308
|Posizione C2 042000 1.326.667| 718.551 1.488.413 4,204,778 579.015 8.318.444
Poslziona C1 040000 18.820.374| 331.759, 19.084.032] 41.749.156] 3.169.484] 81.154.807
Posizione B3 034000 658.509) 4.335| 691.474" 1.815.857, 166,153 3.336.428
Posizione B2 032000 1.121.821 36.279 2.864.232 5.826.437| 451.820 10.302.569,
{Posizione B1 030000 978.330] 4.537, 759.907| 2.693.445 194.168, 4.830.407
Posiziene economica A3 027000 14.899 1.046, 17.309] 60.932 7.530 101.716
Posizione A2 025000 136.860] 1.780] 73.547, 540.499) 38.127 798.823
Posizions economica A1 023000 29.980] 178 20.510] 117.489, 1.804 170.089
Personale contraltisia a t. Ind. (a) 000061
TOTALE
l 28.809.300 22.651.881 64.449.016 18.231.129 8.191.595] 11.067.548 *83.719.738 223.850.367 20.818.568 481.088.962
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

{STITUZIONE

lTABELLA 14 . Awri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro *) ] Ii Anno 2003 J
DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 2.319.518
HRETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO DETERMI-NATO Pd1 5 3.945.900
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO Di FORMAZIONE E LAVORO Pd16 12.484.101
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO (INTERINALE) P062

SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA FORNITRICE DI LAVORO TEMPORANEO (INTERINALE) L105

COMPENSI AL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO P0O71 842.203
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE PO55 275.849.418
QUOTE ANNUE D-IACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 277.571.122
{iraP P061 107.534.305
RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE P090 489.845
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 24.495.661
GESTIONE MENSE L010 127.370
EROGAZIONE BUONi PASTO LO11 44.302.991
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 12.616.234
BENESSERE DEL PERSONALE . L090 12.622.345
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 610.329
COPERTURE ASSICURATIVE L107 1.038.805
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108

ALTRE SPESE 1110 3.989.5616
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ISTITUZIONE - J

INPS

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA MACROCATEGORIA

PERSONALE NON DIRIGENTE

Anno 2003

Risorse per il finanziamento del fondo

(voci di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
( voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA)
CCNL 98/01 art.32: produttivith U650 41.438.687

CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. a) F489 150.736.888 +JCCNL 98/01 art.32: straordinario e turnazione U655 27.200.756
CCNL 88/01, art. 31, c. 1 leit. b) F490 3.096.680]::-JcCNL 98/01 art.32: mobilita U660 6.384.978
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. i) F491 8.469.893]7JCCNL 98/01 art.32: Ind. per specifiche responsabilitd U665 8.500.000
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lelt. k) F492 6.463.975]: JcoNL 98/01 art.32: ind. per rischl, disagl, reperibllich U670 8.000.000
CCNL 98/01, art. 31, . 1 lelt. I) F493 213.442] ::lcCNL 98/01 art.32: compensi correlatl al merito U675
CCNL 88/01, art. 31, ¢. 1 lett. j) F494 6.646.801 ] |CCNL 98701 art.32: sviluppo professlonale U680 27.010.695
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. a) F495 4.694.386|’ *|ccnL 98701 ant. 17: posizioni organlzzative U980 8.500.000
CCNL 00/01, ar. 4, ¢. 3, leit. ©) F496 4.493.501: | ccnL 02/05 are. 26: indennica di ente uss1
CCNL 00/01, art. 4, ¢. 3, lell. &) F497 8.286.545| [ atre destinaziont U998 190.223.260
CCNL 00/01, al. 4, c. 8, lett. a) F498 2.929.860 Somme non utilizzate e rinviate ali'anno successivo U999
CCNL 88/01, art. 31, c. 1 lelt. ¢) F499 i
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lell. d) F500
CCNL 88/01, art. 31, c. 1 lelt. e) F501 8.461.562
CCNL 98/01, art, 31, ¢. 1 lalt. f) F502 8.950.512
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lall. g) F503
CCNL 98/01, art. 31, ¢. 1 lelt. h) F504 131.270.125
CCNL 00/01, art. 4, . 3, lett, b) F505 147.289
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lett. d) F506
CCNL 00/01, art. 4, c. 10 F507 17.759.159)
CCNL 02/05, art. 25, ¢, 2 F771 4,607.827]"
Riduzioni del Fondo Fo97 -52.048.808].
Altre risorse F998 2.078.739]."
Somme non ulilizzate provenienti dall'anno F999

TOTALE 317.258.376) - 317.258.376

(*) tutel gll Impordl vanno indicatl In euro e al netto degli oneri sociali (contributl ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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