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Reg. Imp. 06553251007
Rea 975137

ITALIA PREVIDENZA - Societa ltaliana di Servizi per la Previdenza Integrativa per Azioni

Sede legale In VIA CARLO SPINOLA 11 - 00154 ROMA (RM) Capltale sociale Euro 500.000,00 i.v.

Nota integrativa al bilancio chiuso il 31/12/2003

Gli importi presenti sono espressi in Euro.

Il presente bilancio & stato redatto in- forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui all'art.
2435 bis, 1° comma del Codice civile; non & stata pertanto redatta la Relazione sulla gestione. A
completamento della doverosa informazione si precisa in questa sede che ai sensi dell'art. 2428
punti 3) e 4) C.C. non esistono né azioni proprie né azioni o quote di societa controllanti possedute
dalla societa anche per tramite di societa fiduciaria o per interposta persona e che né azioni proprie
né azioni o quote di societa controllanti sono state acquistate e / o alienate dalla societa, nel corso
dell'esercizio, anche per tramite di societa fiduciaria o per interposta persona.

I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2003 non si
discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del precedente
esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuitd dei medesimi principi.
La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di
prudenza e competenza nella prospettiva della continuazione dell'attivita.
L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale
degli elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per
evitare compensi tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non
riconoscere in quanto non realizzati. '

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri
eventi € stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali
operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta
elemento necessario ai fini della comparabilitd dei bilanci della societd nei vari
esercizi.

In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono
stati 1 seguenti.

Crediti

Sono esposti al presumibile valore di realizzo.

L'adeguamento del valore nominale dei crediti al valore presunto di realizzo &
ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti, tenendo in considerazione
le condizioni economiche generali, di settore e anche il rischio paese.
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Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale.

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale
dell'esercizio.

Fondo TFR

Rappresenta l'effettivo debito maturato verso I'unico dipendente, assunto nel
corso dell’esercizio, in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti,
considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

11 fondo corrisponde al totale delle indennitd maturate a favore del dipendente alla
data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed & pari a quanto si
sarebbe dovuto corrispondere allo stesso nell'ipotesi di cessazione del rapporto di
lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano,
pertanto, gli accantonamenti per imposte liquidate o da liquidare per l'esercizio,
determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.

Riconoscimento ricavi

I ricavi derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base alla
competenza temporale.

II. Crediti

Saldo al 31/12/2003 . = .-  Saldo al 31/12/2002 , Variazioni
190.261 3.603 186.658

Il saldo €& cosi suddiviso secondo le scadenze.

Descrizione Entro Oltre Oltre Totale
ol 12 mesi 12 mesi 5 anni
Verso clienti 178.769 178.769
Verso altri 11.492 11.492
Arrotondamento
T 180.261 190.261

L'adeguamenio del valore nominale dei crediti al valore di presunto realizzo &
stato ottenuto mediante appesito fondo svalutazione crediti che ha subito, nel
corso dell'esercizio, le seguenti movimentazioni:
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Descrizione F.do svalutazione Totale
B A crediti
Saldo al 31/12/2002 0 0
Utilizzo nell'esercizio 0 0
Accantonamento esercizio 838 8s8
Saldo al 31/12/2003 898 898

I crediti verso altri sono costituiti esclusivamente dal credito Iva 2003 pari ad euro
11.492. '

I'V. Disponibilita liquide

"Saldo al 31/12/20083 . Saldo al 31/12/2002 Variazioni

438.138 369.978 68.160
. .Descrizione. . ... 31/12/2003 . 31/12/2002
Depositi bancari e postali 438.107 369.659
Denaro e altri valori in cassa 30 319

Arrotondamento !
SRR = 438.138 369.978

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e l'esistenza di numerario e di valori
alla data di chiusura dell'esercizio.

“ -Saldo’al 31/12/2003 . - Saldoal31/12/2002 . - - - Variazioni
318 318

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio
della competenza temporale.
La voce & costituita esclusivamente da risconti attivi riferiti alle utenze

telefoniche.

- Saldoal 31/12/2003- ., - Saldo al 31/12/2002 Variazioni

498.276 317.631 181.645

. _ Descrizione 31/12/2002 Incrementi Decrementi 31/12/2003
Capitale 500.000 500.000
Altre riserve 1 (1)
Utili (perdite) portati a nuovo (106.758) 75.611 (182.368)
Utile (perdita) dell'esercizio (75.611) 181.646 (75.611) 181.646

317.631 161.646 1 499.276
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I1 capitale sociale & cosi composto.

i, Azioni/Quote Numero Valore nominale in Euro
Ordinarie 20 25.000

Totale ., 20

:¥  Saldo al 31/12/2003 . Saldo al 31/12/2002 Variazioni
1.782 1.782

La variazione & cosi costituita:

e 3 : ‘Variazioni . . ' Importo
Incremento per accantonamento deil'esercizio 1.782
D mento per utilizzo dell'esercizio

1.782

11 fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della societa al 31/12/2003
verso ’unico dipendente in forza a tale data ed assunto nel corso dell’esercizio, al
netto degli anticipi corrisposti.

ido al 31/12/2003..%- > ».  "Saldo al 31/12/2002 .0 7 e Variazioni
126.009 55.950 70.059

1 debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi & cosi
suddivisa.

strizione L. - UEntro :Oltre. = - ;. Oltre ~ Totale

; . - V12 mesi - 12mesi: " Sanni-

Debiti verso fornitori 68.623 63.623

Debiti tributari 26.254 26.254

Debiti verso istituti di previdenza 5.381 5.381

Altri debiti 24.750 24.750
1 1

126.009 : P . 126.008

I “Debiti verso fomitori” sono costituiti dalle fatture dei fornitori gia ricevute
dalla societd, ma non ancora pagate alla fine dell’esercizio, per euro 23.344 e dalle
fatture da ricevere al 31 dicembre 2003 relativamente alle prestazioni
professionali rese dal Coliegio Sindacale per euro 10.380, dalla societa di
revisione per euro 1.050, dal consulente amministrativo-fiscale per euro 6.508, dal
consulente del lavoro per euro 801, dalla societa di consulenza ed assistenza
attuariale per euro 27.540.

La voce "Debiti tributari" accoglie solo le passivita per imposte certe e
determinate.

Nella voce debiti tributari sono iscritti debiti per imposta IRPEG pari a euro 1.755
gia al netto delle ritenute d'acconto subite pari a euro 772. Inoltre, sono iscritti
debiti per imposta IRAP pari a euro 14.705 gia al netto degli acconti versati nel
corso dell'esercizio per euro 2.667.
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Nella stessa voce sono, inoltre, iscritti i debiti per ritenute operate alla fonte nei
confronti di professionisti, dipendenti e collaboratori coordinati e continuativi per
un importo complessivo di euro 9.775 e, per la parte residua, gli importi da
versare all’Erario a titolo di addizionale regionale e comunale trattenute ai
lavoratori dipendenti.

Le principali variazioni nella consistenza della voce "Debiti tributari" rispetto al
precedente esercizio sono dovute al notevole incremento dei ricavi determinati
dalla realizzazione di tre progetti affidati alla societa dall’INPS e dall’IPOST.

La voce “Debiti verso istituti di previdenza” si riferisce alle ritenute previdenziali
effettuate in relazione alla quota INPS del 10% e 14% relativa alla gestione
separata su prestazioni ricevute nel mese di dicembre 2003 ed al debito INAIL, i
cui versamenti sono stati successivamente eseguiti nel rispetto dei termini di legge
previsti.

La voce “Altri debiti” & costituita dai compensi, comprensivi di contributi a carico
della societa, non ancora erogati alla data di chiusura dell’esercizio, ai
collaboratori coordinati e continuativi e che risultano essere stati pagati nei primi
giorni del 2004.

. 'Saldoiald3{/i2/2003 . v . ssSaldo al'31/12/2002 Variazioni
1.650 1.650

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio
della competenza temporale. La voce & costituita dai ratei passivi per 1’utilizzo di
macchine d’ufficio elettroniche di proprieta di terzi e concesse in uso.

-7 -Saldo al.31/12/2003 - *. =Saldo al 31/12/2002 Variazioni
645.981 125.000 520.981

. . ... Descrizione .- T . 31/12/2003 31/12/2002 Variazioni .
Ricavi vendite e prestazioni 645.981 125.000 520.881

Altriricavi e proventi

ST . 645.981 125000 .. 520.981
La variazione rispetto al precedente esercizio & strettamente correlata
all’acquisizione di tre nuovi progetti, commissionati dall’INPS e dall’IPOST gia
nel 2002 con decorrenza 01/01/03, che hanno contribuito al notevole incremento
del volume di ricavi.

C) Proventi oneri finar

Saldo al 31/12/2003 Saldo al 31/12/2002 Variazioni
2.861 4.224 {1.363)
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Descrizione 31/12/2003 31/12/2002 Variazioni
Da partecipazione
Da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
Da titoli iscritti nelle immobilizzazioni
Da titoli iscritti nell'attivo circolante
Proventi diversi dai precedenti . 2.861 4.224 (1.363)
(Interessi e altri oneri finanziari)

2.861 4.224 (1.363)

La voce & costituita dall’ammontare degli interessi attivi bancari maturati
nell’esercizio.

TS 7USaldoal 31/12/2003 - - Saldoal 31/12/2002 - Variazioni
10.562 10.562

- . -Descrizione I .-: T31/12/2003 © 31/12/2002 Variazioni
Sopravvenienze attive 10.647 10.647
(Altri oneri straordinari) (85) (85)
R . : 10.562 : 10.652

La voce “Sopravvenienze attive” & costituita dallo storno dell’accantonamento per
debito Irap effettuato nel precedente esercizio € non utilizzato per il versamento
del saldo Irap 2002.

Nella voce “Altri oneri straordinari” sono iscritte le sanzioni ed i relativi interessi
per il versamento delle imposte mediante ravvedimento operoso.

Imposte sul reddito d'esercizio

~-Saldo at 31/12/2003° -+ -~ * Saldo al 31/12/2002. ... . Variazioni
19.897 13.340 (6.557)

Imposte. 3d “Saldo’al 31/12/2003° “Saldo al 31/12/2002 . Variazioni
Imposte correnti: 19.897 13.340 (6.557)
IRPEG 2.527 (2.527)
IRAP 17.8370 13.340 (4.030)
Imposte differite (anticipate)

IRPEG

IRAP

e i 19.897 .o 013,340 - {6.557)

Nel seguito si espone la riconciliazione tra l'onere fiscale risultante dal bilancio e
I'onere fiscale teorico:

b3

Riconciliazione tra onere fiscale da bilancic ¢ onere fiscale teorico (IRPEG)

’ Descrizione Valore Imposte

Risultato prima delle imposte 201.543
Variazioni in aumento
Costi indeducibiii 464
Spese di rappresentanza 258

A Totale variazioni in aumento 722
Variazioni in diminuzione
Sopravvenienze attive non imponibili (10.647)
Spese di rappresenianza 2002 deducibili nell'esercizio (29)

Spese di rappresentanza 2003 deducibili nell'esercizio (17)
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‘ - Totale variazioni in diminuzione (10.683)
Perdite fiscali pregresse (184.139)
Imponibile fiscale 7.433
Onere fiscale teorico (%) . 34%
Imposte correnti:sul reddito dell’'esercizio .. = 2.527

Determinazione dell’imponibile IRAP

. . -Descrizione Valore Imposte
Differenza tra valore e costi delia produzione 188.120
Costi non rilevanti ai fini IRAP 220.585
imponibile frap "+ - 408.715
Onere fiscale teorico (%) 4,25%
IRAP corrente per I'esercizio 17.370

Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio

Non si sono verificati fatti di rilievo intervenuti successivamente alla data di
chiusura dell’esercizio sociale.

Nel ricordare all’Assemblea degli azionisti che le perdite degli anni precedenti,
pari ad euro 182.369, hanno portato la societd ad una perdita complessiva
superiore al limite di un terzo del capitale sociale, rendendosi applicabile il
disposto di cui all’art.2446 del codice civile ¢ che la stessa Assemblea, in sede di
approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2002, ha rinviato qualsiasi decisione in
attesa della verifica dei risultati economici e patrimoniali del successivo esercizio,
il Consiglio di Amministrazione propone di utilizzare 'utile d’esercizio, pari ad
euro 181.646, per la copertura quasi totale delle predette perdite portate a nuovo,
previo accantonamento a riserva legale in misura del 5%.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Nota
integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili.

Consiglio di amministrazione
IALONGO GIOVANNI



PAGINA BIANCA
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ALLEGATO F

Conto annuale delle spese sostenute per il personale.
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PARTITA IVA DELL'ENTE
CODICE FISCALE DELL'ENTE
TELEFONO

FAX

E-MAIL

2121151001
80078750587

INDIRIZZO CIRO IL GRANDE 21
VA

PRESIDENTE:

COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

CAZZOLA GIULIANO Ministero del lavoro e delie politiche sociali i
COMPONENT!:

COGNOME NOME ENTE RAPPRESENTATO

ANSELM! LUDOVICO * Ministero del lavoro e*delle politiche sociali
CARLAY DANIELA- Ministero def lavoro e delle politiche sociafl
ZEUL TEODOSIO Ministero del lavoro e delie politiche sociali
CONTE CARLO Ministero dell'economia ¢ defle finanze
COSSIGA GIOVANNI Ministero defl’economia e delle finanze
PISANELLO MICHELE Ministero deil'economia ¢ delle finarze

| modelli sone stati sottoscritti dai revisori dei conti?

SID» NOD

(in assenza di tale

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: AMMINISTRATIVO.DECUIALEA EEGGE 7/8/30;:N- 24 RCAPO!!

sara

COGNOME

il direttore dei personate)

NOME erono Fax

TOMA CiRO 0659053627 0659053885
s = -
L

Sono state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui alfart. 4, ¢.1. lett. a) del D. Igs St D NO D
30.7.99 n.286 (G.U. 18.6.28, n.183)?

E' stato istituito I'Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro di cui all'an. 12 del d.\gs. 30 marzo 2001, n. st D NO D
1657 ' !

Non compilare

Non compilare

Non compitare

Se € stato faito ricorso a contratti di collacorazione coordinaia e centinuativa indicare it numerc dei contratti

sx[:l NO D
si[7] no (7]

numero unitd
Indicare il numero delle unita tra i "presenti al 31.12.2003" di Tab.1 che appartengono alle categorie protette (Legge n.63/89).
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[ ISTITUZIONE: |
[ CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC
[ MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE |

| giomo "_mese - anno j
Data di izione del > integrativo: | 3] 5| 2004 |
L sl [ no ]
1- ICCDI & stato sottoposto allesame dell'organo di controlio? [ X [ J
_ L'Ente ha provveduto affinoltro del C.C.D.l.alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero X l ‘
del’Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, L.488/39)
_ Sono state avviate le procedure per i passaggi alfintemo delle aree previsti X
per 'anno 20027
4- Se si, sono state concluse taii procedure? [ Ji ]
Valori economici delle posizioni organizzative: N.posizioni . Valore
3.31 2.478,99

L "(Ia‘hi;esehtes‘eiidriédevé';ése compila

w

- Il CCDi e stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, St
comma 6 del D.igs. N.165/2001)?

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di

programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.igs. n. 165/2001)? St

o
I

|
]
|

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15,

Plstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? St

~

. Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'lstituzione ha r ) i vincoli di d
fissati dal CCNL?

Sl

®

" classificazione del personale & stata certificata dal Collegio dei Revisori? (Solo Enti di cui Art. 20,

La relazione tecnico-finanziaria relativa agli oneri derivanti dalf'applicazione delia nuova si l

10- Non compilare

Qual ¢ la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il FONDO? VALORI
. indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL il biennio r _ T j
17 2000-200%) A4, ¢.3. lette 6.286.545.00 %
... Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL Il biennio 17.756.158.00
=% 2000-2001) Art.4, c.10 T
:3-Non compilare I I |

COMMENTO DEILL'ORGANO.DI CONTROLLO -

In questo spazio I'organo di controllo deve fomire i circa la azione éﬁenuat_a'ini'elan‘ni e alla éerﬁﬁc'-azione positiva o:nega_ﬁva del.
contratto integrativo di-ente {max 500 caratteri) - ' . R - :

0 Collegio ha accenats ta compatibita degl eneri derivant dal conuatio collettivo, quantificati nela relazione tecnica in euro 318.305.241.00. conii vincoli di biancio.
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[ ISTITUZIONE: INPS ]
| CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |
MACROCATEGORIA: PERSONALE DIRIGENTE 2A FASCIA

MONTTORAGGIO. DEL*CONTRATIO INTEGRATIV|

[ giomo mese N anno .|

Data di sottoscrizione de! contratto integrativo: [ 13 5] 2004 |

[ j sI | NO |

1- 1ICCDI ¢ stato sottoposto all'esame dell'organo di controllo? [ X | ]

2- Le fasce individuate dalf Amministrazione sono superiori a 4? [ : l X w

_ L'Ente ha provveduto alfinoltro del C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero x
dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, L.488/39)

4- Non compilare . ] I ’
Valori economici della retribuzione di posizione: N.poslzionl : Vatore

44 42.349.47

l 340 [ 38.734.27’

[ { 124 | 32.536,78]

[ 1] 20.658.28|

S- 11 CCOI & stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma : Si
© del D.igs. N.165/2001)?

_ Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di s
programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)?
5. Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabelia 15, s
listituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
_ Nefl'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'stituzione ha ri ivincoli di inazione fissati sl
dal CCNL?
3- La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabititi dal CCNL ? [ SI l I
10- Non compilare I I '
Qual & la2 percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO? VALOR! .

11- Non compitare L 1 j

12- Non compilare [ | ]

13- Non compilare l ] I

Ihfqinastp spazio To!

»
0 Colego ha accenato ta degy dat cclettvo, i nela refazione tecnta (0 euro 37.581 324,08, con i vineed ¢ biansio
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| ISTITUZIONE: INPS

l CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ’ |

MACROCATEGORIA: PERSONALE AD ESAURIMENTO

#MONITORAGGIO:DEL:CONTRATTOINTEGRATIVG:

| . giomo __mese anno - |
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: L 13 [ ST 2004

1
w

C st [ NO
1- 1ICCDI ¢ stato sottoposto allesame dell'organo di controllo? | X [ ]
2 L'Ente ha provveduto allinoltro del C.C.D 1. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero X T ’
dellEconomia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/98)
3- Non compilare ' |
4- Non compilare [ 1 l
Valori economici della retribuzione di posizione/poszioni organizzative (Non compilare) N.posizioni Valore
5- Il CCDI & stato certificato positivamente dat Collegio dei Revisori (art. 48, st
comma 6 det D.Igs. N.165/2001)?
.- Gli oneri defla contrattazione integrativa sono stati previsti negfi strumenti di st I
programmazione dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)?
- Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, ! S| l |
lstituzione si € attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
.- Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, I'stituzione ha rispettato i vincoli di destinazione s
fissati dal CCNL?
9- La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei iimiti stabiliti dal CCNL? (facoltativa) L S ] j
10- Non compilare l L
Qua! & la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il FONDO?
_Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL It biennio [ L o J
2" 2000-2001) Art4, c.6, lett.c 338.278,00 1%
12. Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo (CCNL li biennio 24,009
2000-2001) Art.4, .10 T

-Non compilare ‘ i

In questo'spazic Torgano di

o positiva o

= del contratto intearativo di ente {mak 500 Earatter)

i Coflegio ha accenato la compatibiits degl oneri derivant 41;! contratio collettivo, quantificati nella retazione tecnica in ewro $2.357.824,00, con i vincof di blandio.
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| ISTITUZIONE: ]
| CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC! |
| MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI : |

“MONIFORAGGIO:DEL:CONTRATTOINTEGRATIVO-

| giomo j mese anno 1

Data di sottoscrizione del contratto integrativo:

L st

1- 11 CCDI & stato sottoposto all'esame dell'organo di controflo? [

NO

1 [

J

_ L'Ente ha provveduto all'inoltro dei C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero I’
dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, L.488/39)

3- Sono stati conferiti gli incarichi di coordinamento? [

4~ Non compilare : | ]

Valori economici della retribuzione di posizione (= incarichi di coordinamento) N.pasizionl (N. incarichi) Valore

a-presents sezione deve-essere compilata dalicoliegio

|

S- 11 CCDI & stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, St
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)?

_ Glioneri delia contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di sl
programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.igs. n. 165/2001)?

f'lstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

" fissati dal CCNL? Si |

$- La contrattazione integrativa si € svolta sulle materie € nei limiti stabiliti dal CCNL? (facoltativa)

_ Nella gefinizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, I sl l ’
20- Non compilare l

Nelt'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, l'istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione

Qua! é la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il FONDO? VALORI .

_Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo (CCNL I biennio 2000- o
117 2001) Art4, c.4, lettb 289.270,00 15

Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo (CCNL Il biennio 2000- [ 1.532.944
.532.94

"2001) Art.4, ¢.10

LU

13-Non compilare l

. ) COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO " - | . . .
_In'quuto spazio I'organo di controflo deve farnire circa la i in ‘_ alia cert i P iva o negativa del .

integrativo di ente {max 500 caratteri)

0 Coleg:o ha accenalo la compaubina degh onen defivany Cal contratio coletivo, quanticati nela refazione tecnica tn euro 12 772 180,83, con ) vincoh & plancio
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| ISTITUZIONE: E ]
CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONomiC! |
| - MACROCATEGORIA: MEDICI 1

ONITORAGGIO:DELICONTRATTOINTEGRATIV(

[ giormo mese anno |
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: : i

[ st

1- {1 CCDI & stato sottoposto al'esame dell'organo di controlio?

dell'Economia e delie Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, L.488/99)

3- Non compilare I

I
L'Ente ha provveduto allinoltro del C.C.D.i. alla Presidenza dei Consiglio dei Ministri e al Ministero [ l

4- Non compilare N

Valori economici della retribuzione di posizione: N.posizioni Valore

S- 11 CCDI ¢ stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, comma St
6 det D.lgs. N.165/2001)?

6- Gii oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di [ s 1 l

programmazione dellistituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)?

_ Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabelia 15, s
I'lstituzione si € attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

" dal CCNL?

9- La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dat CCNL? (facoitativa) ’ }

Nefrutilizzo delle risorse, indicate in tabefla 15, Istituzione ha risp i vincoli di inazione fissati ( s I —'

10- Non compitare [ I

Qual é la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO? . _VALORI -~ -

_ Indicare 1a per di risorse iuntive con cui é stato integrato il fondo (CCNL I biennio 2000~ i
2001} Art.4. c.5. letto

444.153,00 l 1%

“£72001) Art.4, c.10

Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui € stato integrato il fondo (CCNL !l biennio 2000- 1.549.371.00 l J

13- Non compilare f I

o : o . COMMENTO DEILL'ORGANOD
.n <questo spazio forgano di controlio deve fornire efementi circa'la valutazi

B Collegio ha accentato 12 compatipilia degh onen denvant: dal contralto collefive, quantificau nefla relazione teenica m euro 21,876 216,04, con 1 vincoh a1 tlancio




|[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[ISTITUZION E

..................................... INPS ]

I Anno 2003 I

Tabella 1 Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31dicembre.

qualifica / posiz.economica/profilo Cod. Prosent! al 3111212002 () e"' ‘;‘::I':"]‘; A tempo pleno "'""':“:";";': . 'o“l ha :‘I;':'Z Presentl al 31/12/2003 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Doanne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 0D0097 0 0] 1 0 0 0, 0" 0 1“ 0
Dirlgente | fascla 000077 15 1 30 4" 0 0| 0] 0) 30" 4
Dirigente | fascla a tempo determ. 000078 1 0) 3 0 0 0] 0 0 3| 0
Dirigente It fascla 0D0079 419 115 656 380 107 0 0 0 0 380 107
Dirigente Il fascia a lempo doterm. 0D0080 5 1 0" 4 1 0 0) 0 0, 4 1
Medico |l fascia T.P. 000584 86 k1 0) 91 36 0 0 Oj 0" 9'" 36|
Medico | fascia T.P. 000585 322 188 800) 325 183" 0 1 0 0" 325" 184
Medico |l fascla T.D. 000586 0 0 0 0 0 0 0) Y 0f 0" 0|
Medico | fascla T.D. 000496 0 0 0 0 0 0 0j 0" 0 0" 0|
Prof.sti legali liv. I} diff. 000473 72 3 0 64 K 0 0 0 0] 64" 3]
Prof.stl legali liv. | diff. 000472 70 37 450] 69 34" 0 0 0} 0] 89” 34
Prof.stl legall 000084 40 59, 0 74 104 0 0 0 0" 74" 104
Allri Prof.sti liv. ) diff. 000481 3t 7 0 32 7 0 0 0 0" 32" 7
AllA Prof.stl tiv.I diff. 000480 52 17, 212 53 18 0 o" o" o" 53 18
Allri Prof.sti 000075 36 17 0 37 17, 0 o" o" o" 37 17
Ispettore Generale r.a. 0E0083 265 62 0 241 57 0 O" 0 0" 241 57
Direttore Divislone r.e. 0E0076 " 25" 0| 68 25 0 0" 1 0" 69" 254
Poslzlone economica C5 046000 178 108" 0 . 323 194" ' 4 1" 1 5" 328" 200
Posizione aconomica C4 045000 3308 2115 6450 2863 1785" 11 18" 12 38" 2886 1841
{Posizione economica C3 043000 6708 8487 15200} 8438 7666“ 85 196" 54 475" 6577] 8337|
Poslzione economica C2 042000 438 263 0 437 316" 4 3" 3 4" 444 323
Posizione economica C1 040000 2254 4564 9110 3041 4698" 44 ‘03—" 49 288“ 3134" 5089
Poslzione economica B3 034000 203 344 137 234 2 4" 1 5" 140" 243
Poslizione economica B2 032000 1238 664" 1950 448 441 0 5| 1 24" 449" 470
Posizione economica B1 030000 183 304“ 1450] 237 375 0) 7 2 9 239" 391
Poslzione economica A3 027000 1 2" 0| 3 4 0 0) 1 0f 4" 4
Posizione economica A2 025000 63 93“ 200 69 102 o[ 0" 0 1 69" 103
Posizione economica A1 023000 14 15” 0 14 17 0| 0 0 0 14“ 17
Personale conlratlista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0] 0| 0 [ 0 0} 0
TOTALE 16083 17528 36478 15482 16428 150 338 125 849 15757 17615
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