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ALLEGATI



CONTRIBUTI A CARICO DEI DATORI DI LAVORO E DEGLI ISCRITTI

Preventivo 2002 CONSUNTIVO 2002
DESCRIZIONE 1" nota vanazione|  aggiornato accerati pitt risconto al | meno. rateo al pia: rateo al meno risconto TOTALE
{dato economico) | (dato economico) 31.12.2001 31.12 2001 31.12.2002 al 31.12.2002 | (dato economico)
(M (2) {3) 4 N (6) @)

Contributo ordinario.................. 6.898.315,00 6.189.344,00 5.042.480,01 1.127.734,25 620.590,62 4.535.336,38
Contributl straordinari :

per copertura assegni straord. 3.898.733,00 1.493.756,00 1.084.754,54 13.380,45 0,00 63.592,23 1.034.542,76

per copertura figurativa 2.110.759,00 809.250,00 455.933,81 0,00 0,00 0,00 455.933,81

TOTALE............. 12.907.807,00 8.492.350,00 6.583.168 13.380,45 1.127.734,25 620.590,62 63.592,23 6.025.812,95

Allegato n.1
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Nell'esercizio 2002 il Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito
del’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale del
credito cooperativo non € stato influenzato da nuovi provvedimenti legisiativi.

Con il Decreto Interministeriale 28 aprile 2000 n. 157 (Regolamento relativo
all'istituzione del Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della
riconversione e riqualificazione professionale del personale dipendente dalle imprese di
credito cooperativo), adottato ai sensi dell'art. 17, c. 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
¢ stato approvato il Regolamento relativo all'istituzione del Fondo che ha lo scopo di
attuare interventi nei confronti del personale dipendente dalle imprese, comprese quelle
appartenenti a gruppi creditizi, del Credito Cooperativo / Casse Rurali ed Artigiane che
applicano i contratti collettivi nazionali di categoria per le Banche di credito cooperativo e i
relativi contratti complementari.

Nellambito dei processi di ristrutturazione o di situazioni di crisi aziendale, il Fondo
provvede:

- in via ordinaria:

1) a contribuire al finanziamento di programmi formativi di riconversione o
riqualificazione professionale, a livello provinciale, regionale, interregionale anche in
concorso con gli appositi fondi nazionali, comunitari o della cooperazione;,

2) al finanziamento di specifici trattamenti a favore dei lavoratori interessati da
riduzioni dell'orario di lavoro o da sospensione temporanea dell'attivita lavorativa anche in
concorso con gli appositi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente;

- in via straordinaria:

1) all'erogazione, in forma rateale, di assegni straordinari per il sostegno al reddito
riconosciuti ai lavoratori ammessi a fruirne nel’ambito dei processi di agevolazione
allesodo sino alla fine del mese antecedente a quello previsto per la decorrenza della
pensione.
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Nei casi di riduzione dell'orario di lavoro, di sospensione temporanea dell'attivita
lavorativa e per i periodi di erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito
il Fondo versa, altresi, la contribuzione figurativa come stabilito dall'art. 2, c. 28, della
legge 23/12/1996, n. 662.

by

L'accesso alle prestazioni € subordinato all’espletamento delle procedure
contrattuali previste nei singoli casi cosi come disciplinato dall’art. 7 del Regolamento.

In particolare si fa presente che gli assegni straordinari a sostegno del reddito sono
prestazioni dirette e non sono reversibili. In caso di decesso del beneficiario, ai superstiti
viene liquidata la pensione indiretta, con le norme ordinarie e tenendo conto anche della
contribuzione figurativa versata in favore del lavoratore durante il periodo di percezione
dell'assegno.

Agli assegni straordinari non viene attribuita la perequazione automatica e sugli
stessi non spettano i trattamenti di famiglia né gli interessi legali e la rivalutazione
monetaria.

Al riguardo si fa presente che gli assegni straordinari a sostegno del reddito sono
riconosciuti ai lavoratori dipendenti da aziende che applicano i contratti collettivi del credito
cooperativo, che siano ammessi a fruirne nel quadro dei processi di agevolazione
all'esodo, nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 7, lettera ¢) del Regolamento e decorrono
dal mese successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Gli assegni straordinari a sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un
massimo di 60 mesi, nell'ambito di un periodo di dieci anni dalla data di entrata in vigore
del Regolamento, su richiesta del datore di lavoro e fino alla maturazione del diritto a
pensione di anzianita o vecchiaia a carico dell’assicurazione generale obbligatoria, a
favore dei lavoratori che maturino i predetti requisiti entro un periodo massimo di 60 mesi,

o inferiore, dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

L'art. 11 del Regolamento n. 158 disciplina la cumulabilita degli assegni straordinari
con il reddito da lavoro. In particolare, I'assegno € incompatibile con i redditi da attivita
lavorativa, dipendente o autonoma, prestata a favore di soggetti che svoigono attivita in

concorrenza con il datore di lavoro dell'interessato; la prestazione € invece cumulabile con
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i redditi derivanti da attivita lavorativa dipendente prestata a favore di soggetti che non
svolgono attivita in concorrenza con il datore di lavoro dell'interessato fino a concorrenza
dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad anno, percepita in attivita di servizio. ||
versamento della contribuzione figurativa & conseguentemente ridotto.

Gli assegni straordinari a sostegno del reddito non hanno alcuna influenza sui
trattamenti di pensione eventualmente gia in godimento, ma incidono sulle situazioni per le
quali sia influente il reddito del pensionato.

Il lavoratore ha la facolta di chiedere I'erogazione dell'assegno straordinario in unica
soluzione. in tal caso Iimporto da corrispondere lo calcolera il datore di lavoro senza
interessare il Fondo.

Il Fondo, oltre a realizzare politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione, ha lo scopo di attuare interventi che favoriscano il mutamento e il
rinnovamento delle professionalita dei lavoratori contribuendo, tra l'altro, al finanziamento
di “programmi formativi di riconversione e/o riqualificazione professionale.

Le condizioni di accesso sono quelle previste dall’'art. 7 del Regolamento e cioe
che le aziende espietino le procedure contrattuali previste per i processi che modifichino le
condizioni di lavoro del personale e che le procedure si concludano con un accordo
aziendale. Le richieste non possono riguardare interventi superiori a dodici mesi e il
Comitato Amministratore esaminera le domande di accesso alle prestazioni concernenti i
“Programmi formativi di riconversione e/o riqualificazione professionale” con periodicita
trimestrale, secondo l'ordine cronologico di presentazione delle stesse.

La misura dell'intervento relativo ai singoli lavoratori ammessi ai programmi formativi
& pari alla retribuzione contrattuale oraria lorda percepita dai lavoratori interessati per il
numero di ore destinate alla formazione.

Il criterio per stabilire la misura dell'intervento, previsto dall'art. 9, del decreto n.
158/2000, € stato integrato dalla deliberazione n. 3 del 7 settembre 2001 del Comitato
Amministratore, che ha disciplinato l'accesso agli interventi formativi che saranno
determinati in misura non superiore allammontare del contributo ordinario (0,50 per cento)
complessivamente versato al Fondo dalle aziende di credito cooperativo nelio stesso
periodo di riferimento e nei trimestri precedenti, al netto delie spese per oneri di gestione e
di amministrazione del Fondo.
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Qualora nello stesso trimestre vengano presentate richieste di prestazioni ex art.

5, comma 1, lettera a), punto 1 e punto 2, la disponibilita, detratte le spese di gestione, &
ripartita:
2/3 per soddisfare le prestazioni richieste ai sensi deif’art. 5, comma 1, lettera a), punto 2;
1/3 per soddisfare le prestazioni richieste ai sensi delf'art. 5, comma 1, lettera a), punto 1.

Le richieste che dovessero essere accolte soltanto parziaimente per mancanza di
disponibilita, se confermate dall’'azienda saranno esaminate nel trimestre successivo;
mentre ulteriori richieste di aziende che hanno gia avuto accesso alle prestazioni formative
saranno prese in esame solo dopo aver esaminato quelle avanzate dalle aziende che
ancora non hanno fruito di interventi formativi.

La misura dell'intervento relativo ai singoli lavoratori ammessi ai programmi formativi
& pari alla retribuzione contrattuale oraria lorda percepita dai lavoratori interessati per il
numero di ore destinate alla formazione.

Dal 1/7/2000, data di entrata in vigore del DM, le prestazioni del Fondo sono
finanziate dal contributo ordinario, dovuto per il finanziamento di programmi formativi di
riconversione o riqualificazione professionale, dello 0,50% (di cui 0,375% a carico del
datore di lavoro e 0,125% a carico dei lavoratori) calcolato sulla retribuzione imponibile ai
fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato.

L'art. 6, comma 2 del Regolamento ha previsto che eventuali variazioni della misura
del contributo ordinario saranno ripartiti tra datore di lavoro e lavoratori con lo stesso
criterio di ripartizione stabilito per lo 0,50%.

In caso di eventuale finanziamento di specifici trattamenti a favore dei lavoratori
interessati da riduzioni dell'orario di lavoro o da sospensione temporanea dell’attivita
lavorativa e dovuto, altresi, un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, che
sara determinato dal Comitaio amministratore nella misura non superiore al 1,50%,
calcolato sulle retribuzioni imponibili dei dipendenti a tempo indeterminato. L’aliquota
effettiva del contributo addizionale sara determinata con l'applicazione di un coefficiente
correttivo pari al rapporto tra le retribuzioni parziaimente o totaimente perdute dai
dipendenti che fruiscono delle prestazioni, e le retribuzioni che restano in carico al datore
di lavoro.
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Per la prestazione straordinaria erogata , in caso di esodo agevolato, ¢ dovuto, da
parte del datore di lavoro, un contributo straordinario, il cui ammontare & determinato in
termini percentuali dal Comitato amministratore ai sensi dell'articolo 4, lettera c) del
Regolamento, relativo ai soli lavoratori interessati alla corresponsione degli assegni
medesimi, in misura corrispondente al fabbisogno di copertura degli assegni straordinari
erogabili e della relativa contribuzione figurativa.

L'onere degli assegni straordinari & a totale carico delle aziende da cui dipendevano
i lavoratori interessati all'esodo.

Qualora il datore di lavoro non sia in condizione di provvedere autonomamente al
versamento del contributo straordinario per i lavoratori ammessi all'agevolazione all'esodo,
ferma restando la sua obbligazione nei confronti del Fondo, pud essere surrogato nel
versamento del citato contributo da altri datori di lavoro, destinatari dei contratti collettivi
nazionali di lavoro del credito cooperativo, indicati da Federcasse al Fondo ed alle
organizzazioni sindacali dei tavoratori rappresentate nel Fondo stesso.

in virtt di quanto stabilito dall'art. 2, ¢. 1 del Decreto del Ministero del Lavoro 27
novembre 1997 n. 477, ai contributi di finanziamento di cui trattasi si applicano le
disposizioni vigenti in materia di contribuzione previdenziale obbligatoria, ad eccezione di
quelle relative agli sgravi contributivi.

L'obbligo del versamento al Fondo del contributo ordinario dello 0,50% & sospeso,
su deliberazione del Comitato amministratore, in relazione al conseguimento di dotazioni
finanziarie atte a garantire, a regime, l'erogazione di prestazioni corrispondenti al
fabbisogno del settore di riferimento.

La contribuzione figurativa correlata € dovuta a carico del Fondo nei casi di
riduzione dell'orario di lavoro o di sospensione temporanea dell'attivita lavorativa, nonché

per i periodi di erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito.

In ogni caso e calcolata sulla base della retribuzione individuata secondo le
disposizioni contrattuali nazionali in vigore, e cioe [lultima mensilita percepita

dall'interessato secondo il criterio comune di 1/360 della retribuzione annua per ogni
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giornata (art. 10, c. 7 del Regolamento) con l'applicazione dellaliquota pensionistica
dovuta al F.P.L.D. nella misura vigente nel momento in cui si colloca I'erogazione degli
assegni (I'aliquota contributiva di finanziamento delle prestazioni pensionistiche €&, al
momento, determinata nella misura del 32,70 %).

[l Fondo versa le somme occorrenti alla copertura della contribuzione correlata per
ciascun trimestre solare entro la scadenza del trimestre successivo.

Per i lavoratori cessati dal rapporto di lavoro, ammessi a fruire dellassegno
straordinario di sostegno al reddito sino alla fine del mese antecedente a quello previsto
per la decorrenza della pensione, il versamento della contribuzione figurativa, previsto
dallart. 59, c. 3, della legge n. 449/1997, e effettuato per il periodo compreso tra la
cessazione del rapporto di lavoro e la maturazione dei requisiti minimi richiesti per il diritto
a pensione di anzianita o vecchiaia.

Il versamento della contribuzione figurativa deve essere, comunque, effettuato entro
il mese antecedente a quello di decorrenza della pensione ed é utile per il conseguimento
del diritto al trattamento di quiescenza (art. 10, ¢. 11 del Regolamento), ivi compresa
quella di anzianita, e per la determinazione della sua misura.

Il Fondo scadra trascorsi 10 anni dalla data di entrata in vigore del Regolamento.
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
SEDE CENTRALE ROMA

FONDO PER IL CONCORSO AGLI ONERI CONTRIBUTIVI PER LA COPERTURA
ASSICURATIVA PREVIDENZIALE DEI PERIODI NON COPERTI DA
CONTRIBUZIONE DI CUI AL D.L.VO N. 564/1996 E DEI LAVORATORI
ISCRITTI ALLA GESTIONE Di CUI ALL’ART.2, COMMA 26,LEGGE 335/1995

RENDICONTO DELL’ANNO 2002
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RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il bitancio consuntivo per I'anno 2002 del Fondo per il concorso agli oneri contributivi per la
copertura assicurativa previdenziale dei periodi non coperti da contribuzione nel caso di lavori
discontinui e negli altri casi previsti dal D. L.vo n. 564/1996, nonché dei lavoratori iscritti alla
Gestione dell'art. 2, comma 26, della legge 335/1995, viene redatto in attuazione dell'art. 69,
comma 9. delia legge 388/2000.

Il Fondo € alimentato con il contributo di solidarieta di cui all’'art. 37, comma 1, della legge
488/1999 applicato nella misura del 2% della parte eccedente i trattamenti pensionistici

complessivamente superiori al massimale annuo di cui all'art. 2, comma 18, della legge 335/1995.

Per una visione immediata delle poste di bilancio, nella pagina seguente € riportato un
prospetto nel quale risultano evidenziati 1 dati relativi:
» alle entrate e uscite per il 2002, raffrontati con i corrispondenti valori ipotizzati per lo stesso
anno - previsioni originarie e aggiornate;

» alla situazione patrimoniale alla fine degli anni 2001 e 2002.



Senato della Repubblica

- 524 -

Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

SINTESI DELLA SITUAZIONE ECONOMICO PATRIMONIALE

(in migliaia)
CONSUNTIVO PREVENTIVO 2002 CONSUNTIVO
1* NOTA DI
2001 VARIAZIONE | AGGIORNATO 2002

AVANZO PATRIMONIALE INIZIO ANNO - 40.866 40.866 40.866

ENTRATE
- Quote di partecipazione degl iscntt 4531 1.033 5.000 9.989
- Redditi e provent: patnmoniah 274 2.594 2.500 1.910
- Canone d'uso (...) (.. (...} (...}
- Trasferiment dalia gestione degli intervent

assistenzial e di sostegno alle gestion: previdenziali 36.152 25.823 25.823 25.823
TOTALE DELLE ENTRATE 40.957 29.450 33.323 37.722

USCITE
- Poste correttive e compensative di entrate - - . 89
|
I. Spese d amministrazione 87 42 88 50
- Onert tributarn 4 . 4 2
{TOTALE DELLE USCITE 91 42 92 141
RISULTATO DI ESERCIZIO
- Avanzo di esercizio 40.866 29.408 33.231 37.581
AVANZO PATRIMONIALE FINE ANNO 40.866 70.274 74.087 78.447




Senato della Repubblica - 525- Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Passando al commento delle partite iscritie, si fa presente quanto segue.

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI - Iscritte per 9.989 migliaia riguardano i
contributi di cui all'art. 37, comma 1, della legge 488/1999, applicati nella misura del 2% della parte
eccedente 1 trattamenti pensionistici complessivamente superiori al massimale annuo di cui all'art.
2. comma 18. della legge 335/1995. Comprende i contributi trattenuti sulle pensioni erogate sia
dall'tstituto (371 migliaia) che da altri Enti (9.618 migliaia).

REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI - Iscritti per 1.910 migliaia, riguardano gli interessi
maturat: sulle disponibilita del fondo remunerate al saggio medio del 3,882%.

In particolare. la parte predominante delle disponibilita & stata prestata alle gestioni
finanziariamente deficitarie ed € stata liquidata al tasso del 3,901%, ai sensi della determinazione
n. 494 del 23 aprile 2003. e commisurato al tasso reale d'inflazione maggiorato di una quota
variabile desunta dallandamento del mercato finanziario, come previsto dallart.34 del

Regolamento di contabilita e per I'esecuzione delle opere, delle forniture e dei servizi dell'INPS.

TRASFERIMENTI DALLA GESTIONE DEGLI INTERVENTI ASSISTENZIALI E DI SOSTEGNO
ALLE GESTIONI PREVIDENZIALI - Ammonta a 25.823 migliaia il trasferimento al fondo quale
concorso delio Stato agli oneri contributivi dei periodi non coperti da contribuzione come previsto
dall'art 69 comma 9 della legge 488/2000.

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE - Iscritte in 89 migliaia, riguardano i

rimbors: di contributi effettuati nell'anno.

SPESE DI AMMINISTRAZIONE - Quantificate in 50 migliaia sono state attribuite al Fondo in
base al critert stabiliti dal'art. 31 del vigente Regolamento di contabilita e per 'esecuzione delle

opere, delie forniture e dei servizi dell'inps.

Nella tabella che segue le spese sono riportate per grandi aggregati e sono posti a raffronto con
quelli deli'anno 2001.
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SPESE DI AMMINISTRAZIONE

(in migliaia)

AGGREGAT! ANNO 2001 ANNO 2002

SPESE PER IL PERSONALE
(dirette e indirette) 73 44

SPESE PER SERVIZI AFFIDATI AD
ALTRI ENTI: -
-Amministrazioni PP.TT. -
- Banche e Uffici c/c postali -
- Altni Enti -

SPESE POSTALI, TELEGRAFICHE E
TELEFONICHE 3 2

ILLUMINAZIONE, FORZA MOTRICE,
RISCALDAMENTO, PULIZIA, VIGILANZA
MANUTENZIONE E ADATTAMENTO
STABILI STRUMENTALI 5 3

SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI
(dirette) -

SPESE LEGALI -

SPESE PER | SERVIZ! INFORMATICI
(comprese quote ammortamento) 1 1

ALTRE SPESE
(dirette e indirette) 5 2

TOTALE 87 52
Meno: RECUPER! - 1

Meno: RESIDUI INSUSSISTENTI PASSIVI - 1

TOTALE NETTO 87 50
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ONERI TRIBUTARI - Riguardano esclusivamente I'imposta regionale sulle attivitd produttive per 2
mighaia.

RISULTATO DI ESERCIZIO - Sulla base dei dati sopra riportati, che si riassumono in 37.722

migliaia di entrate e in 141 migliaia di uscite, |'esercizio 2002 si chiude con un avanzo di 37.581
migliaia.

Relativamente alla situazione patrimoniale del fondo, le attivita sono costituite dal credito in
conto corrente con l'inps per 78272 migliaia pari alle disponibilita depositate, da 3 migliaia di quota
di partecipazione all'acquisizione di immobili strumentali adibiti ad ufficio e 171 migliaia di quota di
partecipazione agli investimenti patrimoniali unitari.

Fra le passivita & iscritto 'avanzo patrimoniale di 78 447 mighaia, costituito dall'avanzo

patnmoniale al 1° gennaio, pari a 40.866 migliaia, incrementato dell'avanzo di esercizio dell'anno
2002 di 37.581 migliaia.
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