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CINPIDAL

| ISTITUZIONE:

CONTRATTO: ENTIPUBBLIC! NON ECONOMICI l

MACROCATEGORIA: PERSONALE AD ESAURIMENTO

[ R e - MOMITORAGGIC DEL CONTRATTO SNTEGRATIVOY 70 i i ]

[N piomo mess anno ]

Data di sottoserizione del contratio inlegrativo. [ J I }

[ 5 i () |

1- 1 CCD! e stato soltoposto allesame dellorpanc di controtio? [ j ]

5. L‘Eme ha provvaeduto allinoltro del C C D | elia Presidenza dei Consiglio dei Ministri e al [ | J

Ministero delEconomia e delie Finanze” (Soic Ent di cur An 20, c.3 ter, L.488/99)

13- Non compilare { l }

4- Non compilare [ l J
Vaion economici delia retnbuzione 5 pos s~ e P21 20N organizzative (Non compilare) WposTon Vaiers

COLLEGIO DELREVISOR:

(ta p oo ists dal coliegio 'de
<. HCCDI e stato certificato post.e~@"'s 3e -, 3o =enson (sr. 48,
comma 6 dei D.igs N 16520u"

Gii onen deila contratiazione mies-s we & =

o'a’ preval negh strumenti di
programmazione dellistiuzone e~ ¢

~w @ 25 1652001)7

.. Netia definizions dslie NLOrLe Cre *re- se~ +°~ o r3cate n tabelia 15, l
fistituzione 3i 6 attenutla &1 vincos 'ess! ge ZT% ™
6. Nalii'utilizzo delie nsorse. ;ndicate i tabeks 15 Nsirudone ha rispetiato i vincoli di destinezione
fissati dal CCNL?
9- La contrattazione integrativa s1 @ svohs suke matene e ne: limiti stabiliti dal CCNL? (facoitativa) l
10- Non compiiare l
Qusi & la percentuaie di risorse agpuntive con cut @ stato integrato il FONDO?
12 Indicare la percentuale di nsorse aggiuniive con cu 6 stalo integrato il fondo (CCNL 1l biennio l
'2000-2001) An.4, c.6. ietl.c
12 indicare la percentuale di nsorse agpwntve con cus & stato integrato il fondo (CCNL 1t biennio
2000-2001) At 4, .10
13 Non compilare l

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLOD
deve fornire ei nti oiroa te vahstars i n

di

PRESENZA IN SERVIZIO NEL 2002 D! UN SOLO DIPENDENTE

NON RISULTA ISTITUITO IL FONDO PER iL TRATAMENTO ACCESSORIO DELLE QUALIFICHE AD ESAURIMENTO IN RAGIONE DELLA

15. - Doc. XV, n. 271 - Tomo 11
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| ISTITUZIONE: LN.P.D.ALL J
l CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICH !
|  MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI I
b Canl e MONITORAGGIO DEL.CONTRATTQINTIEGRATIVO - R E
[ giorno mese anno ]
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: [ T —] ]
C = T W)
H CCD! & stato sotioposto el esame delforpano di controlio? [ §
L’Ente ha proweduto allinattro del C.C.D.!. alla Presidenza del Consiglic dei Ministr @ al r
Ministerc dellEconomia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Ant. 20, ¢.3 ter, L.488/99) ] 1
Sono stati conferiti gli incarichi di coordinamento? [ ] ’
Non compilare l T J
Valori economici della retrbuzione di posizione (= incanchi di coordinamento) M-posizian {N. incartchi} Veiore

‘COLLEGIODE{ REVISORI ::
:|la pnaom ;-aoa. davn o Ldig compﬁni- del collegio del: ravbon o oru-no cquhnhm)

" fissati dal CCNL?

B NO

It CCDI é stato cenrtificato positivamente dal Collegio dei Revison {art. 48,
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)?

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di
programmazione dellistituzione (art. 40 comma 3. d.igs. n. 165/2001)?

Neolla definizione delle nsorse che finanziane il fondo, ndicats in tabells 15,
Mstiuzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

Nell'utilizzo delie risorse, indicate in tabelia 15, lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione

Le contratiazione integrativa si é svolla sulle matene e nei limit: stabiliti dai CCNL? (f-connm-)l

Non compilare J

]
J
]
|
}
f

Qual 6 ia percentuals di risorse eggiuntive con cui e siato inlegrato il FONDO? -__VALDR{
Indicare la percentuals di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL il biennio L ] l
T 2000-2001) Art.4, c.4, lett.b

indicare la percentuale di nsorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL Il biennio

2000-2001) Ant.4, ¢.10
-Non compiiare L l ]

COMMENTO DEILL" ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio 'organo di controlio deve fornire el i cirea 8 val e in reiazions alia certificazions p!

—integrativo di ente (max 600 caratieri)

LIPOTESI DI ACCORDO E' STATA SIGLATA IN DATA 8/11/2002. LA SOTTOSCRIZONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO NON E' ANCORA
AVVENUTA POICHE LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI-DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA CON NOTA N 19256/03/7515 DEL 17
GENNAIO 2003 COMUNICATA A QUESTO COLLEGIO IN DATA 10 GIUGNO 2003. HA CHIESTO CHIARIMENTI £ DOCUMENTAZIONE AGGIUNTIVA CHE AD
OGGI NON SONO STATI ANCORA FORNIT!




(COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ] Esmuzvous..m.m.u. ]

Tabelia 1 Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in setvizio al 3tdicembre. j
NUMERO Ot ODIPENDENT!
quafifica / posiz. ica/profilo Cod. iPresents of 31/12/2001 (* z:'::::: A tempo pieno ;?n';.:‘l-go": :"::"'I':;"’: Presenti a(L],'l|212002
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uormini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 000097 1 1 1
Dirigente | fascia 0D0077 1 4 5) 2 2 3
Dirigente | (ascia a tempo determ. 000078 L
Dirigente If fascla 000079 11 k! | 168 9 9 3
Dirigente 1l fascia # tempo determ. 000080
{Medico U fascla 7.P. 000584
Medico | fascia T.P. 000585
[Medico Ii fascia T.0. 000586
| fascia 1.D. 000496
Prof.stl lagali kv. 1 dift. 000473
Prof.stl legali Av. | diff. 000472
Prof.sti legal 000084 3
Altrl Prof.st kv 1 &iff. 0D0481 5 Sn 5| 5i
Altri Prof.st Nv. diff. 000480 3 1 Al 3 1 3 1
Alrt Prof. st 000075 2
P e Generale r.e. 0E0083
Direttore Divisione ¢ &. OE0078 1 1 1
| Posizione sconomica C5 046000 - 3 5] 9| 16§ 9] 164
{Posizione sconomica C4 045000 6 12 36§ 4 6l 4 3
Posizione economica C3 043000 8] 61 103 0! 56, 2 H 2| 32 61
P economica C2 042000 1] 11 6 54 6| 541
Posizions economica C1 040000 8 55; 92] 1 1 1 1 2
Pasizione economica B3 034000 4 134 8 7 t [ 764
Posizione economica B2 032000 35 87] 1284 3 21 1 32 21
[Posizione economica BY 030000 14! 7 38 17, 10] 1 17 11
Paosizione economica A3 027000 1 54 1 y
[Posizions economica A2 . 025000 1 2 1 2 1
Posizione economica A1 023000 4 1
[Personale contratista 2L ind. (3) 000061
TOVALE 137 255ﬂ 432i 129| 248} 3 4 4 132 256

(a) personate a tempo indeterminato af quale viene applicato un contratio dt tavoro di tipo privatistico {es.: tipografico.chimico, edite, metalmeccanico, portierato, acc )

{") dato fornito con 1a rilevazione deffanno precedente
() dato pari alla somma del personate 3 tempo pieno ¢ in part-time fino at 50% * In pant-time olre # 50%

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX
- LTC -

yondap 19p vIGUWD))



|[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ETITUZ!ONE.I.N.P.D.A.I.

_J

r Anno 2002 _]

[Tabella 2 Personale con rapporto di lavoro "flessibite”

)

NUMERO DI DIPENDENTI

CATEGORIA Cod. A tempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) Interinale(*) L.S.U.(Y) Telelavoro (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Yomini Donne
Medici MO
Professionisti AP
Area C AC 2
Area B AB 1
Area A AA
Personale contrattista PC

TOTALE

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

- 8¢C-

yondap 19p vIGUWD))



[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

]

l TITUZIONE ALNP.DAYL

[fabella 3 - Personale in postzione di comando/distacce e fuorl ruolo af 31 dicembre

PERSONALE DELUAMMINISTRAZIONE {* )

PERSONALE ESTERNO {** )

poatzlons tealpr ofifo Cod. eeraceant FUORI AUOLD gm b A‘;‘: FUORIRUOLO
Yomar Deons Vomani Ouwans Uemini [ Veuwini Dease
Diretiore Generale 000097
Dirigente | fascia 000077
Dirdgante | fasdia a tempo detarm. 000078
Dingente [l fascia 000079
Dingents Il fascia & teampo determ 000080
PModco it fasan TP 000584
e$an tteacsa f P 000ses
Mo ¥ faena T O s
s w ! bon.va T D QD494
Fr ot ot Sagub be W BR apary
fval 1t tagub bt BN 000 17
tvof o8 logah 000084
Al Prof 28 fiv 1§ AN 000481
Alin Prof o8 hv | Gt 000480
A Prof s 000075
fapstire Genernle r a. 0E0083
Duettors Olvisioner e OED0T8
Postzione sconarnica CS 046000
Posizione econarmica C4 045000
Posizione sconomics C3 043000
Posizione sconomica C2 042000
|Posizions sconamica C1 040000 4
Potizione sconomics B3 034000
|Posizione sconomica B2 032000
Posizione econamica Bt 030000
|Posizione sconamica A3 027000
Posizione sconomice A2 025000
Pasizione economica Al 023000
Personale contrattista a t Ind. {a) 00006
TOTALE t

{a} personale & tarnpo indeterminato ol quale viens applicato un conveto d lavoro d #po privabstico fes tpografico chimeco edite metalmeccanico poarterato, soc )
("} Personale comandato & fuor rudla presao sl s Armyministraziont

1*’) Pensonale comandato s luod ruclo da alte Amministrarion!

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

- 6CC-

yondap 19p vIGUWD))



rCOMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI l

ISNITUNONE NP DAL

[ Anno 2002 3}
Tabellad~
Passaggi di qualifica / posizione ecohomica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente
NUMERO D! OIPENDENT!
ENTRATI In: qualificalposizione ica/profilo
v ) ° © ©° ° ° ° [] a ° o © o ) 0 ° ° o ° o o [ ) ° 0 [ 0
2] 1+ o] D b [>] o o [+] o] o o] o 1] o 1 3 E ) a 4 L L} k] 3 3 2 1 H [
z: f.::.:::,:o,mo“ conce] 21 2! o 3N I - I D e I sleolalofs S A I S A A slaie roTaLe
[} 7 7 4 [} [ ) » ] r 7 [} [] s H ] 14 0 [ ° ° 0 ° [ 0 [ [ o [
economica/protilo 7 14 ] o 0 4 s s s 3 2 4 ' ° s 3 [ 0 o 0 a 8 ° o 0 o o o 1
Ovattors Generate 000007
Durigant | fascan oDoor?
Dwiganie | lsacis & tempo delerm | 000078
Dirigente 1t fascia 00007¢ 3 [
’;\'pn\. U fgacss & lempo determ | DDOOSO
Medrco W fascie ¥ P 0D0584
Medico | tascis 1 P 000883
Madicn W tascse 1 O opo3as
Medica Flescie T D 000408
Prof as legel bv N dif 000471
[Prot st leget 6v 148 000472
Prof 58 legat 000084 _ 4
| AM Prof e8 bv 1 d¥ 0D0481
Al Prof. s e | gt 000480
At Prot o 000075
{ispetiors Generaw t » OE008)
Dvatiore Divisane t e DE0OTE
Powzore stonomca C3 046000
Posinons economca C4 045000 L] 18
Posiione sconomcs C} 043000 to 10 -
{Fouzone sconomics C2 042000 ) []
|Posizions economica C1 040000 57 57
Powsinons sconomca B 034000
Posizons sconomcs 82 032000 a8 1)
[Posinone sconomics B1 630000 1 1
Fowzone sconomics A 027000 s 3
Fowzione woonomica A2 025000 M i
[Positions sconomice A1 023000 2 3 5
[Fersonste conratusts a t md (s} | 000081
TOTALE EMTRAY ' wl oo [] 57 o8 ) ) ) 174
(8) personsie a lempe mdemrmmalo of quake viene epphcsto un contretic di lavorn 3 fpo fos Ron chernco adde porterato ecc )

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

-0¢€C -

yondap 19p vIGUWD))



[ COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ]

ESTITUZSONE ALNPDAL

)

I Anno 2002 .

lTabella § . Parsonale a tempo Indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

.

NUMEROQ O DIPENDENT?

quslifica/posizione economicalprofo Cod. Por Bennl A otd Dimdsston? :"::m::':r:'(‘,’ :‘.::3?.‘.:1:‘: Altre cause TOTALE
Vominl Donne Uomint Donwe Uomisi Donme Uu-::u i “,:- Uorninl Donne Yomini Downe
Dirstiore Generale 0Doos?
Dirigente | fascia 000077 1
Dirlgenta t fascia a tempo determ. 0D0a78
Oirigente ) fascia 000079 1 1
Dirigente 1l fascia a tempo determ. 000080
{Medico U tascla 1.9, 000584
[Medico 1 tascia T.P. 000585
Medico #l fascia T.D. 000588
[Medico { fascia T.0. 000496
Prof st legali fiv. 1 diff. 000473
Prof.st tegali fiv. | diff. 000472
Prof st legali 000084
Altri Prof.sti v 11 diff. 000481
At Prof.st fiv.1 diff. 000480
Ahr Prof.st 000075
Generale r.e. 0£0083
Direttore Divislons r.e. 0£0076
Posizione economica C5 046000 A}
|Posizione economica C4 045000
Postdone economica C3 043000 1 1 2 2
Postrione sconomica C2 042000 1 1
|Posizione economica C1 040000 1 1 1 2 1
Posizions economica B 034000 1 1
Posizione econgmica B2 032000 2] 2
Posizions economica B1 030000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Poslizione econamica Al 023000
Personals contrattista a . ind. (a) 000061
TOTALE 2 2 4 1 1 5! 9!

(*} Escluso # personale comandato e quetio fuort ruolo

(2) pe:

rsonale 8 tempo Indeterminato al quale viene applicald un cortratto & lvoro & Do privatahed fes hongrafro chimico ediie metalmeccanico. portierato. ecc )

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

- 1€C-

yondap 19p vIGUWD))



[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

'ISTITUZ!ONE.I,N.P,D.A.I,

)

[ Anno 2002 I

ITabella 6 - Personate a tempo indeterminato e personate dirigente assunto in servizio nel corso dellanno

]

NUMERO Dt DIPENDENTI
feal Ieal, Provertett du oitre Frovacwntids shies —
q (] profilo Cod. a rarsonw 1} it aries Akre cause TOTALE
1 - Ve ! — o — o — O ame Ucmn md Donee Uomini Donne

Diretiore Generale oporer & ] _ e
Dngente | fasoa o0 *?

Ovigente 1 fascia 3 tempo determ [+ 0t i2e ] . o
Dwigente It fascia opon '’y . - o
Dingente 1l fascia 3 tempo determ 0000 . — R _ s
Medico i fasca T.P. 000584 PR P S

Medico | fascia 1.9, 000583

[Medico Il fascia 7.0. 000586

|Medico | fascla T.D. 000496

Prol.sti legall Hv. It diff. 000473

Prof.sti legall liv. t diff. 000472

Prof.sti legali 000084

ARtrl Prof.sti liv.il diff. 0po481

(ARri Prof.sti liv.] diff, 000480

Attt Prof.sti 000075

¢ Generale r.e. 0E0083

Diretiore Divisione r.e. 0E0OT8
|Posizione economica C5 046000
|Posizione economica C4 045000
|Posidone economica C3 043000
{Posizione economica C2 042000

| Posizione economica C1 040000

| Posizione economica B3 034000

|Posizione economica B2 032000

Poslzions economica B1 030000

| Posizione economica A3 027000

Posizione economica A2 025000

Posizone economica A1 023000

Personale contrattista a ¢ ind. {a) 000061

TOTALE

(*) Escluso il personale comandato e queflo fuori ruoto

(3) personale a tempa indeterminato 3l quate viene applicato un contratto di tavoro di Yipo privatistico {es  lipogr afico chimico.edie. melatmeccanico, portierato, ecc )

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

4%

yondap 19p vIGUWD))



|[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI | [Rumne,u.n.pm,., j

lTﬂbO"a 7 - Personale a tempa indeterminato e personale dirigente distribulto per classi di anzlanita di servizio al 31 dicembra I
NUMERO DI DIPENDENTY
Qualifica/Posiz.economica/Proflio Cod. traDeSonnifhra 89 10 annfl tra 11 & 15 arfjtra 16 & 20 an| kes 21 @ 25 anfltrs 26 & 30 anfltra 31 « 35 snfitrs 36 & 40 anjj41 e oltre TOTALE
v b u D v o u o v D v b v D \ D u D u D

Diretore Generate 000097 ! t

Dirigente | fascla 000077 1 1 2 3
Dirigertts | fascia 8 tempo determ. 000078

Dirigante It fascia 000079 1 3 1 2 1 1 2 1 9 3
Dirigente il fascia a tempo determ. 0D0080
{Medico 1 fascia T.P. 0D0584

Medico | fascia T.P. 0D0585

Medica il fascla T.0. 000586
{Medico 1 fascia T.0. 000496

Prof.sti legali fiv. It diff. 0D0473

Prot.sti legati Hv. | dHY. 000472

Prot.st legali 000084

Altri Prof st tiv.t diff. 0DO481 3 2 5

Altrt Prof.st vt diff. 0D0480 1 1 1 1 3 1
Ati Prof sti 000075

lispetiore Generale r.e. Q0EN0B3

Direttore Divisione r.e. 0E0076 1 1

Posizione economica C5 046000 2 B 4 28 2 1 2 4 1 1 9 18,
Posigione economica C4 045000 2 2 1 1 2 1 1 4 6,
|Posizione ecanomica C3 043000 3 1 n 12 5 7] 1 25 9 10) 2 6| 1 32 61
Posizione economica C2 042000 2 2] 45 1 2] 1 3 2 2] 6 54
|Posizione economica C1 040000 1 1 1 ] 2
Posizione economica B3 034000 i 3 1 4 2l 3 2 2 2 1 2 3 8 76
|Posizione economica B2 032000 5 9 14 7 5 5" 8 21
Posizione economica B1 030000 2 2 ] 6 3 2 ! 1 17 11
Pasizione economica A3 027000 1 1
|Posizione econamica A2 025000 1 1 t 2 1
Posizione economica Al 023000

Personale contrattista a t. Ind. (a) 000061

TOTALE ol a5 0] 21 30) tosf 28] 17 al 3l 7] 14 12 1 s 1 132 256

{a) personale 3 tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto ot tavoro di tipo privatistico {es. lipografico, chimico,edile, metalmeccanico, portierata, ecc )

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

- €eC-

yondap 19p vIGUWD))



[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

‘ ISTITUZIONELNP.D Al

)

_Anno 2002

[ﬂbe“a B - Personale # lompo ndeterminato e personale dirigents distributo per class di eta al 31 dicembre

1

NUMERO DI DIPENDENT!
iificalpost profilo Cod. fino a 19 anm Jtra 20 @ 24 annt Jtra 28 8 29 snnt] tra 30 « 34 annil tra 35 @ 39 annif tra 40 @ 44 anni§ tra 45 ¢ 49 anni ] tra 50 @ 54 anni § tra 55 ¢ 53 annif tre 60 & 64 ann! 65 & oltre TOTALE
u [ v ] v D v D u o u v v [ u D v [ v D v o
Direttore Generale 000097 1 1
Dirigente | fascia 000077 1 2 2 2 3
Dirigente | fascla & tempo determ. 000078
Olrigente Y fascia 000079 2 ﬁ 3 1 2 1 1 1 9 3|
Dirigente Il fascia 8 tempo determ, 000080
it fascia 1.P. 0D0584
Medico | fascia T.P. 000585
Medico !l fascla 7.0, 0D0586
Medico | tascia 1.D. 000496
Prof sti legali liv. 1t diff. 0D0473
Prof.sti legali hiv. | giff. 0D0472
Prof sti legati 000084
Altri Prof.sti Hv. Il dif. 000481 ) 1 2 3 5
Altel Prof.sti v 1 diff. 0D0480 1 1 1 1 3 1
Altri Prof.sti 0D0075
fispetiore Genesale 1.e. DEDOB3
Direttore Divisione t.e. 0E0076 1 1
Posizione economica C5 046000 ' 1 5 7} 1 1 2 4 9 16
| Posizione economica C4 045000 1 1 1 3 1 4 6|
{Posizione economica C3 043000 2 Si 10, 7| 5 11 3 20 9 11 2 6| 1 1 32 61
Posizione economica C2 042000 2 IIEEE N Y 3 7 . IR 1 3 54
{Fosizione sconomica C1 040000 1 1 1 1 2
Posizione economica B3 034000 [ 1 [ 28 2 ] 1 3 afl 3 1 8 16
Posliziorne ecanomica 82 032000 [ 7| 6 7 8 5 9 1 1 2 1 32 21
Posizione economica B1 030000 2 2 3 1 ] 2 1 1 1 1 2 k] 2 t 17 1
Posizione ecocomica A3 027000 1 1
Posizione economics A2 025000 1 1 1 2 1
Pasizione economica A1 023000
Personale contrattista a ¢. nd. (3) 000061
TOTALE 1 [} 20 13 46| 13 49| 25 55 15! 42 17 26 17 154 2 3 132 256

(a) personale a lempo indeferminato al quale viene applicato un contratto di tavoro &1 ipo Privatatios (o9 Mpogeafco chwmico ediie MAtalmaccanva portiersto ecc |

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

- YeC -

yondap 19p vIGUWD))



[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[ISTITUZIONE INPDAL

J

——Anno 2002

[TABELLA 9 - Personale dipendents a tempo Indeterminato & personale dirigente distribuito per titoto di studio possedulo al 31 dicembre

":L*:’;:;"qu UIC. MEDIA SUPERIORE LAURER "ﬁgs"m“ TOTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. Uomini Donre Uomind Donne Uoeini Donne Uomini Doane Uomin Donne
Dirattore Generale 000097 1 1
Dirigente | fascia 000077 2 2 3
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078
Dirigente J fascia 000079 1 7 3y 1 9 k)
Dirigente I fascia a tempo determ. 000080
[Medico ! fascia T.P. 000584
Medico | fascla T.P. 000585
Il fascla T.0. 000586
| fascia T.D. 0D0496
Prof.sti tegal liv. 1l difi. 000473
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472
Prof.stl legall 000084
Altrl Prof.stl liv.! diff. 000481 5 5
Alri Prof sti liv.| dif. 000480 3 1 3 1
Al Prof sti 000075
|ispettore Generale r.e. 0E0083
Direttore Divislone r.e. 0E0076 1 1
Posizione economica C5 046000 5 7 4 alf 1 S 16
Posizions economica C4 045000 1 2 3] 2 2| 4 off
Posizions economica C3 043000 2 19 26 28 4 14 32 L)
{Posizione economica C2 042000 2 7| 4 47 [ 54
Posizione economica C1 040000 1 2 1 2
Posiziona econorica 83 034000 6 29 2 46 1 ] 76/
|Posizione economica 82 032000 1 3] 28 17! 3! 1 32 21
|Posizione economica Bt 030000 15 9 2 2 17 11
Posizions economica A3 027000 1 U
|Posizione economica A2 025000 2 A 2 1
Posizione economica At 023000
Personale contrattista a L ind. (a) 000061
TOTALE ir ) 2 152 3 kR] 1 t 132 256

(a) personate a tempo indeterminato al quale viene DphCato UN Cont a0 dh tavern & too Oovatishen tes  Wnoageafco crwmirn sdde metalmaccamco, portierato. ecc )
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

[;“TUZIONEJ.N_P.D.A.I.
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Anno 2002

lTabella 10 Personale a tempo indeterminalo e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENTI

TRENTINO ALTO

qualifica/posiz.economica/profilo cod. VALLE D'AOSTA PIEMONTE LOMBARDIA ADIGE VENETO FRIULI VEN. GIULIA LIGURIA
Uomini Dorne Uomini Donne UVominj Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 000097
Oirigente | fascia oD0077
Dirigente t lascia a tempo determ 000078
Dingente It Lyw 3 onno’9
Orewgeerates 11 Eyas 13 B tmevigus Joabemerny Of Y 80
(VPRTRTRTR NYORR I 0p05Ae
Medro i TP 00058%
Medco Htasca 1O oD0586
Medico t fascia 1 D 0D0496
Prof st legah tiv 11 it 000473
Prol.sti tegah liv | i 0D0472
Prof sti tegat 0D0084
Altrl Prof_sti fiv 1t dift 0D0481
ANrl Prof sti v | diff. 0D0480
Altri Prol_sti 000075
{ispettore Generale c.e. 0£008)
Oirettore Divisione r.e. 0E0076
Posizione economica C5 046000
Posizione economica C4 045000
Posizione economica C3 043000
Posizione economica C2 042000
Posizione economica C1 040000
Posizione economica B3 034000
Posizione econamica B2 032000
Posizione economica B1 030000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica At 023000
Persanale contrattista a t_ind. (a) 000061 I
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |
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,Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e alfestero.

Anno 2002

L TOTALE | I N T R N N

- INOIZVTIHEY 4 99997 IA INDHESIA — VINLVISIOHT AIX

IINFINNDOA

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

- LEC -

yondap 19p vIGUWD))



ICOMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

' ISTITUZIONE A.N.P.O.AL

[Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENT!

qualifica/posiz. ica/profilo ' cod. EMILIA ROMAGNA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZ2I0 ABRUZZO MOLISE CAMPANIA
Uomini Donne omini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uormini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Oirettore Gensrals 000097 1
Dirigente | lascia 000077 2 3|
Dirigente ! fascia a tempo determ. oD0078
Dirigente |l fascia 0D0079 9 3
Dirigente 1l fascia a tempo determ. 0D0080
Medico Nl tascia T.P. 0D0584
Medico | fascia T.P. 000585
Medico Y fascia T.D. 0D0586
Medico | fascia T.D. 0D0496
Prof.sti legall tiv. #f diff. 0D0473
Prof.sti legali liv. | diff. 000472
Profsti legall 0D0084
Altri Prof.sti fiv.H diff. 0D0481 5
Altrt Prof.sti fiv.t diff. 000480 3 1
Altri Prof.stt 0D0075
{spettore Generale r.e. 0E0083
Diretiore Divisione r.e. 0E0076 1
Posizione economica C5 046000 9 16|
Posizione economica C4 045000 4 6
Posizione economica C3 043000 32 61
Posizione economica C2 042000 6 54
Posizione economica C1 040000 1 1
Posizione economica B3 034000 8 76
Posizione economica B2 032000 32 21
Posizione economica B1 030000 17 11
Posizione economica A3 027000 14
Posizione economica A2 025000 2 t
{Posizione economica At 023000
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061

TOTALE 132 255]
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dicigente in servizio a

[lSTITUZIONE,LN‘P.D.AJ.

)

Anno 2002

{ 31 dicembre distripuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENT!
qualific s/posiz.economicalprofif cod. PUGLIA MASKICATA CALARRIA QICILIA SARDEGNA :fﬁ;g:&:g TOTALE
1 lomm [T [ Ry, [ 4w T vww 1 wrm % e Uomini Donne Yomini Donne Uomini Donne
Diretiore Generale 000097 —d ) D 1
Dirigente | 1ascia 000077 N N S 2 3
Dirigentes | fascie a tempo determ. 000078 I L . -
Dirigente I} fascia oDoo79 9 3
Dirigente H fascia a tempo determ. 000080
[Medico Il fascia T.P. 0D0584
IMedico | fascia T.P. DDO585
Ewm It fascia 7.0. 000586
Medico | fascia T.D. 000496
Prof_sti legali kv. ) diff. 000473
Prof.sti legali kv, } diff. 000472
Prof.sti legaii QDOOS4
At Prof. st liv.i? diff. 0Do481 - 5
Altri Prof.sti liv.t diff. 0D0480 3 1
AHri Prof.sti DDOO75
Ispettors Generala r.e. O0E0083
Direttore Divisione r.e. 0ED076
|Posizione economica C5 046000 s 16§
{Posizione economica Ca 045000 6i
Posizione economica G3 Q43000 32 61
Posizione economica C2 042000 & 54
Posizione economica C1 040000 1 2
Posizione economica 83 034000 8 76!
Posizione economica B2 032000 12 21
Pogizione economica 81 030000 17 11
Posizione economica A3 027000 1
Posizione economica A2 025000 2 1
Posizione economica A1 023000
Personate contratista a ¢_ind. (3) Q00061
TOTALE 132 256
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Senato della Repubblica

- 240

Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

|COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

EABELLA 11 - Numero giorni di assenza det personals in servizio nel corso dell'anno

J

[TSTWUZIONE.LN.P.D.AJ

J

Anno 2002

NUMERO GIORN! DI ASSENZA

FERIE ASSENZE PER MALATTIA PERMESS| RETRIBUIT! STIOPER| ALTRE ARSENZE TOTALE
qualifica/posiz.economica/profiio Cod. Uominu Dopte: Uomm Doune Uomim Donere Uomin: Doone Ui Donre Uomin Dotoe
N. ge N.gs N. g N N.ge N g N.ge .8 N.xg N i N g2 N ge
Direttore Generaie 0D0057
Dirigente | tascia 000077 53 73 21 1 1 54 95
Dirigente | fascia 2 tempo determ 000078
Dirigente |l fascia 000079 215 99 66 18 3 3 284 121
Dirigente | fascia a tempo determ 000080
|Medico It fascia T.P. 000584
{Medico | fascia T.P. 000585
|l fascia 1.D. 000586
Medico ! fascia T.D. 0D0496
Prof.sti legall liv. Il iff. 000473
Prof.sti legali iv. | gift 0D0472
Prof st legali 000084
Altri Prot.sti liv.1l diff. 0D0481 150 14 2 166
Altri Prof.sti liv.) diff. 0D0480 95 30 [ 43 2 103 73
Altri Prof.sti 0D0075
ispatiore Generale 1.e. 00083
Direttore Divisione r.e 0E0076 25 21 46
|Posizione economica C§ 046000 270 487] 125 358 3 1 13 8 2 14 413 875
Paosizione economica C4 045000 116 178 7 62 1 8. 3 4 1 30 128 282
Posiziof 3 043000 950 1.826 yaa4 1.420 20 670 25 45 414 571 1686 4533/
Posizi ica C2 (42000 154 1.815 41 1.158 5 130 1 57 S 147! 208 3107
Posizione economica C1 040000 92 97 92 122 31 2 2 726 4 912 256
Posizione economica B3 034000 263 2.316 131 1.292 58 813 1 80 20 254, 473 4755)
|Posizione economica B2 032000 971 723 426 795 212 1.045 17 22 43 65| 1663 2651
|Posizione economica B1 030000 548 340 360 269 303 13 11 5! 13 46 1235 783
| Posizione economica A3 027000 22 78 1 101
Posizione economica A2 025000 57 27 14 8 2 2 1 74 37
{Posizione economica A1 023000
|Personaie contratista a t. ind. () 000061
TOTALE 3958}  7833|  1560] 5564 605 2823 sol 227 azsl o] vl a7em

(3} p .

2 tempo

al quale viene appRCato LN Conratto G lavoro & BDO Pavatsuco (es

upografico. chwhico. edie . Metaimeccanco, poruerato. ecc.)





