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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI_|

! ISTITUZIONE ...

lTabe"a 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENT!

qualifica/posiz.economica/profilo cod. EMILIA ROMAGNA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPANIA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 000097 0 Of 0 0 0 0 0 Y 0 0 0 0 0] 0 0
Dirigente { fascia 000ea77 0 O 1 0l 0 O] 0] 12 1 0 Y 0 0] 1 0
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 0 0" 0 0 I 0 0 0 1 0 0 0 Y 0 0 0
Dirigente 11 lascia 0D0079 24 3" 17 LA 7 2] 10 3| r 138 51 11 3 5 1 28 3
Dirigente |l fascia a tempo determ. 000080 0 D“ 0 0] 0 0] 0 0 5 1 0 Y 0 0 1] 0
Medico |l fascia T.P. 000584 3 Bu 5 6 1 1 3 2 12 4 3 1 1 0 12 1
Medico 1 fascia T.P. 0D0585 9 14" 14 " 5 3 10 3 57 28, 15 1Zi 3 0 66 25
Medico Il fascia T.D. 0D0586 0 0“ 0 0 0 o 0 o 0 0 0 o“ 0 ofl o 0
Medico 1 fascia T.D. 0D0496 0 0“ o 0] 0 \Y 0 0] 0 0; 0 0“ 0 0] 0 0
Prof.sti legali fiv. Il diff. 000473 3 OII 3 1 0 0 k) 0“ 10 Off 0 0| 2 0l 16 0
Prof.sti legall liv. § diff. 000472 5 2“ 3 1" 0 ol 3 o" 17 o" 3 1 0 of 3 1
Prof.sti legall 0D0084 4 3“ 4 3 1 4 0 2| 13 IB“ 1 3| 0 1 0 0
Altri Prof.sfi liv.It diff. 000481 0 0 1 0 2 0 1 Q 18 S" 1 Y 0 0 1 0
Alri Prof.sti liv.! diff. 000480 3 0] 1 1 0l 1 0] 21 13]r 2 0] 1 0Of 4 0
Altri Prof.sti 0D0075 4 0 0 0 0 0 0 0 20 15" 0 0 0 0 0 0
Ispettore Ganarale r.e. 0E0083 10 3“ 12 4 4 3 10 2 79 28‘ 9 3 1 0] 38 4
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 2" 2 1 0 1 [} 0O 43 101 1 1 0 0 1 0
Posizione economica C5 046000 9 9“ 1 10} 2 2) 3 2] 20 22| 6 5 0 1 21 9
Posizione economica C4 045000 132 179“ 184 126 51 27 92 55[ 652 491 91 50| 36 12| 396 133
Posizione economica C3 043000 369 773 339 625 120 187/ 184 247 608 1012] 188 231 52 63 B44 555
Posiziona economica C2 042000 27 24" a5 15" 4 2 14 8 133 04| 9 4 0 il 1e 7
Posizione economica C1 040000 90 446 [ 81 336" 65 77, 94 167| 169 586" 83 147| 31 47 49 1 ’
Posizione economica BY 034000 11 15 3 5| 1 1 4 11 16 33“ 3 5] 1 2 68 186
Posizione economica B2 032000 52 40 68 37| 19 8 21 10| 277 279 24 104 12 5| 134 51
Posizione economica Bt 030000 24 43 17 22| 4 2 6 14] 70 117 12 6 0 2| 4 7
Posizione economica A3 027000 0 0 [ 0 Y 0f 0 0l 1 2 0 0 0 0) o 0
Posizione economica A2 025000 2 7 0 2| 0 4 2 0 3 25 1 1 0 1 o 1
Posizione economica A1 023000 2 4 0 0 Y 0l 1 0 0 1 0 1 0 0] 2
Personale contrattista a t. ind. {(a) 000061 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f ] 0 0
TOTALE 783 1575 874 1222 287 321 462 526“ 2422 2837 463 484 145 136 1704 984
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ] (srmuzions

e INPS I
Anno 2002

Tabella 10 Personale a lempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero. l

NUMERO DI DIPENDENT!
qualifica/posiz. jea/profilo cod. PUGLIA MASRCATA CAlL ARRIA sicia SARDEGNA :fr:g::;g TOTALE
1iwnur s vre 1 e (LY t e 1 eve Ll onne tomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Diretiore Generale 0D009? o | S L . i R —_— o of Q 0f 0“ [}
Dirigente | fascia 0Dpo?? 0 U S ] ' 0 0f 0 0 15 1
Dirigente 1 fascia a terpo determ. 000078 0 1 ! 0 [y 0 0 1 0
Dirigents it fascia 0D0079 19 ! L 4 71 25 2 14 1 419 115
Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0080 L 0 ( o O 0 [y 0 0 5“ 1
Medico )l fascia T.P. 000584 [ ly, 2 o 4 0 10 1 4 1 se][ ar
Medico | fascia T.P. 0D0585 24 9| 5 3 11 9 49 14 4 B 322 I 188

Medico i1 fascla T.D. 000586 0 of s o} 0 o“ 0 ol 0 0 0|

|Medico 1 tascia T.0. 0D0496 0 of 0 o 0 o 0 0 0 0 o}
Prof.st tegall hv. i diff. 000473 5 1! 2 0 3 oﬂ 10 o} 3 o) 72) 3
Prof.sti tegall iv. t diff. 0D0472 3 1" 2 1 3 4“ 4 2 0 2| 70][ 37
Prof sti legall 000084 0 0] 0 O] 0 1 1 0; 1 7 40 59
Altrd Prof.sti liv.) dHT. 0D0481 0 Of 0 0 2 off 2 Ly 0 1 31 7
Attri Prof.sti fiv.| dif. 000480 1 0} 1 0 2 1 1 0| 1 0f 52 17
Altrl Prof.sti 0D0075 0 0; 0 0f [ of Q 0" 1 0] 36| 17
Ispettore Generale r.e. 0E0083 18 1 3 0 9 2] 33 3“ 1 0] 265 62
Direttore Divisione r.e. 0EQ076 7 0} 0 0j 0 0 2 2] 0 [s] 71 25
{Postzione economica C5 046000 13 2] 2 0f 7 3 17 7 4 2 178 108
|Posizione economica C4 045000 251 66“ k14 15} 142 52“ 345 147] 68 38" 3309 . 2115
Posizione ecanomica CJ 043000 435 296 98 90, 335 308“ 632 536 210 2 5“ 6709 8487
Posizione economica C2 042000 35 10| 1 2| 17 4 45 8] 2 4 438" 263
Posizione economica C1 040000 282 280] 62 59 185 zazu 291 3t 11 220) zao4u 4616
Paosizions economica 83 034000 22 6“ 2 1“ 5 2}] 14 15 2 2] 203] 344
Posiziona economica B2 032000 120 35“ 23 16} 51 23“ 110 23" 21 7 1242, 673
Posizione economica 81 030000 51 8] 3 5 9 25" 29 14“ 2 7| 374 558
Posizione economica A3 027000 0 0 0 0 0 on 0 0 0 o 1“ 2
Posizione economica A2 025000 3 1 0 0 2 2 8 3 1 11 65| 93
Posizione economica Al 023000 1 3] 0 0 1 0 6 1 0 2] 14 15
Personale contrattista a t. Ind. {2) 000061 0 0 0 0 0 0 5] ol [} 0l 0 0
TOTALE 1346 792 249 192 177 680} 1634 1089 450) 546 0] 0f 16331 17843

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

- 11¢C-

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

yondap 19p vIGUWD))



kﬂDD&PAJ(T()EEWTIIW)BEHQN:IPN)PJE(X)PH)D&HCIJ

lTABELLA 31 - Numero glomi di assenza de! personale in servizio nel corso dellanno

1

ISTITUZIONE

INPS ]

NUMERO GIORNI DI ASSENZA

reme assenze per MALATTIA [|  PERMESSIRETRIBUIT SCIOPER ALTRE ASSENZE TOTALE
flca/post profifo Cod. Vomind Dorme Uomini Dorme Uomind Dore Uomini Donne Uomin Donne Uormini Dorwe
N. gz N. g2 N. gg N. gg N. gz N.gg N.gg N.gg N. g N.gx N.zg rl%g==i
Direttore Generale [sfosll24

Dirigente | fascia 00077 451 n 124 2 4 2 581 32
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 4] 3]
Dirigenie Y fascia 0D0079 12.181 3.762 2.263 944 284 178 305 125 1.892 309, 18.925 5318
Diriganta U fascia a tempo determ. 0D0080 139 24 4 4 3 1 3 147 31
Medico Il fascia T.P. 0D0S64 3.079 y.242 667 190 292, 147 57 45 174 26, 4.269 1.660]
Medico | lascia T.P. 000585 Q.475! 8.223 $.959 2.056 1,100 1.280 157 186 763 259 13.854 10 004!
IMedico 1 fascia 1.D. 000586 0 0,
|Medico ) fascia 1.D. 0Dg496 0. 0
Prof sti legalt liv, Wt &l 0D0473 2077 134 3ag 90 122 56 8 114 a.658 232,
Prof sti legali liv. | diff. 0D0472 1.889] 1.551 258 823 123 811 32 26 4 248 2.308 3.559)
Prof sti legali 000084 262 1.428 82 a47 104 1.072 28 24 122 14 1.299 2.982
Altri Prof sti liv.1l diff. 0D0481 1.059| 313 322 93 17 4 23 17 7 1.428 427
Altrt Prof.sti fiv.) diff. 0D0480 1.595! 561 202] 275, 77 120 81 29 34 255 1.969 1.240]
Altrl Prof.sti 000075 1.010 382 312 68 182 483 59 21 400 2 1.963 956
lispetiors Generale r.o. QECQ83 8815 2.085 2.162 B74 313 89 239 54 288 11 11.817 3.083
Direttore Divisione r.a. QE0076 2.054 776 515 302 51 89| 92, 34 258 1 2.970 1.202
Posizions economica C5 046000 10.562 5.804 2.376 1.971 1.554 979 AB9 316 781 285 15.762 9.355
Posizions sconomica C4 045000 95.094 £6.168 22.356 25.590 10.615 11.077 4.402 3677 14.031 2.788, 143.498 109.300
|Posizione economica C3 043000 207.720 264.614 53.654 114.154 43.566, 79.812 12.184 16.990 34.787 14.939] 351.911 490.509
Posizione economica C2 042000 14.809 5.103 2.828 3.132 2.014 2.358 711 407 2.973 722 20.135! 12.722
Posizions ecgnomica C1 040000 97.484 151.083 30.515, 71.318! 23,084 75.937, 5.345 9.450 6.964 7.859 163.372 315.645
5i2i esconomica B3 034000 4.389 4.988 2.708 3.258 1.166. 3.316 226 273 777 264 8.266 12.099|
{Posizione economica B2 032000 3.666 6.725 1.450 2.588 1.013 3.843 207 AT9 804 112 7.140 13.547,
Posiziona economica B1 030000 4.2682 7.029 1.610 3.084 1.350 4.236 255 492 200 422 7.877 15.263]
Posizione economica A3 027000 168 145, 112 195 16 58 9 10 1 17 308 425
Posizione sconomica A2 025000 1.092 1.840 313 897 3N 708 69 109 142 166 1.929 3.720
Posizione sconomica A1 023000 236 179 43 45 a8 85 7 16 324 325

Persanata codalrattista a t. ind. {3) 000061 [3)
TOTALE a821a9| sa3ia7| 127.224] 232.396]  87.300] 1se.5e2| 25018] 32793| 62518 26709 784.306) 1.013.647

{a) personale 3 tempo indeterminato al quale viensé ap|

plicato un coniratto & 1avoro di tipo privatistico (es

tipografico, chimico, edile, metalmaccanico, portierato, ecc.)
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

lISTITUZIONE

)

[Tabella 42 - onerl annui per vod retributive 8 carattere “stipendtale® corrisposte al personale in servizio ()

Anno 2002

Vocl di spesa
. R.IA/PROGR. RECUPERI
ncarp featoro con. [ venoot  crpenoio | mvecraTua JECONOMCADH TREDICESIM o f T foeRvanmoa) | rotae
SPECIALE CORRENTE PRECEDENTI RITARDY, EC’CA
] 1 3 4 s § 7 1] i

Dietiore Generala 000097 12,00 54.644 20.252 30.7680 178.429 284.105]

Dirigente ! fascia 000077 412,71 ] 1.468.567 - 266,483 137.783 98.999 1.971.831

Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 12,00 42.700 - 7.748 4,006 2.878 57.333

Dirigante 1t fascls 000079 6.304.98 | 17.533.650 -§ 2325854] 1.619.659 369.379 21.848.542

Dirigente 1l fascla & tempo determ. 0D0080 72,00 200.226 - 26.560 18.496 4.218 249.500

Medico Il fascla T.P. 000584 165578 §  3.747.214 974814 )  1.271.007 499.448 5.065 5.497.545

fedicn | fascia T.0. 000585 8.252.33 ] 10662356 ] 3448.4278 3289.410] 1.442.109 18.842.302
Aedico If fascia 1.0. 0Dos86 - - - - - off

[Medico { fascia 7.0. 0D0496 - - - - - ly

Erof st legafl i, I diff, 000473 131513 ) 3.048515 762.535 ]  1.419,351 408.765 204.936 5.844.102

Prot.sy legaf v, | . opoer2 1.31553 | 2.440.454 741.600 241,964 283.227 409.267 4.116.512
Prof st lagall 000084 919,03] 1.239.797 512,031 7.369 135.348 1.894.545
At Prof.st bv.l O, 000481 502,80 | 1.165.500 291.510 532.536 165.843 47.713 2.203.102]]
At Prof.st Biv.A MY, 000480 832,.23] 1.543.877 474.733 218.806 184.788 926 2.423.130]
Al Prot st apoazs 566,18 763.798 315.182 7.316 90.415 289 1.177.000)
Jispetiors Ganerate r.e. o£0083 406097 ] 6152123 2359454 2.158.837 859.315 6.852 11.536.581)
Direttore Otvislone r.e. 00076 1.144,50 ]  1.575.138 654.862 514.434 227.291 2.971.725]

Posiziona scanamica C5 046000 2364870 4.232138§ 1.861.065 329.621 539.586 80.542 7.042.952
Posizons econamica C4 045000 59.621,02] 67.646.604§ 32.650.744 ) 7.653.384 ] 9.654.364 4.910.067 122.524.163

[ Posizione economica €3 01000 | 159.299,57 | 158.063.413 § 86.002.003) 9.835.607 | 23.830.184 10.540.700 288.271.907,

{Postzione economica c2 042000 34.320,44 ] 31.586.136 ] 18.430.772] 1.734.474 839.974 52.591.356

|Postzione economica C1 040000 75326.17 ]| 65.314.570 ] 40.410.373) 1.965.498 | 9.297.879 1.083.384 118.071.704,

[Posizions sconomics B3 034000 561551 ] 4731127 2950473 297.000 332.326 165.919 8.476.845
Posizione sconomica B2 032000 2375590 | 17.927.871 ] 12.596.351 712.926 | 2.494.041 92.619 33.823.808]
{postzions sconomica BY 030000 449509)] 3069254) 2356172 83.701 464.129 55.444 5.028.700]
|Posizione sconomica A2 027000 54,60 56.437 44.099 4818 6.841 2.308 114.503)
Posizions economica A2 025000 1.134.15 710.264 593.420 7.397 73.628 3.608 1.388.317])

| Postziona sconamica At 023000 128,30 72.894 66.712 1,356 11.025 21 152.198

Personale contrattista s L ind. (a) 000061

TOTALE 392.523.79) 405.049.264] 208.506.332)  34.933.709) _53.651.250 j 18.263.753 of 720.404.308}

(2} personate 8 tempo Indeterminato ot quale viena applicato un contratto di lavoro dt tipo
() gt Import vanno indicat in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: Tistruzionl generali @ spedifiche dl comparta®)

(**) # numero defle mensilitd va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare “istruzion! generali & specifiche di comparto®)

privatistico (es.: tipografico chimico, edile, metalimeccanico. portierato, acc.)
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ] e — wes ]
ﬁabella 13 onerl annul per indennitd 8 compens! accessor cormispasti sl personale In servizio {°) ‘] l Anno 2002 |
Vocl dl spesa
COMPENS( INDENNITA® INCENTIVI
revmme el GRS, d et | e | M Pt i, Lsmonomano frorae e
q L/ ', 1 ', ofllo JCod. ne n:? Ssod S616 s63¢ S708 S99 5999 Tiot
Direttore Generale 000097 125.545 24.790 12.796 23.191 186.322
Dirigents | fascla opoor? |  3.304.037] 298.058 733.203]  396.320 4.731.707)
Dicigente { fascia a tempo daterm. 0D0078 96.069 8.666 21.321 11.523 137.580§
Dirigente N fascia opoor9 | 19.560.236 § 4.105.776 9.348.010 § 4.549.295 37.563.316)]
Dirigente W fascia a tempo determ. 0D0080 204.560 42.938 97.761 47.576 392.836u
|Medico 1 fascia 1.P. 000493 1.517.859 184.587 2.236.430 | 2.428.867 6.367.743
[Medico t fascis 1.£. oposss | 3.326.483 | 691.541 B.178.264 | 5.563.510 17.759.798
[Medico 1 tascia 7.0. 000495 - - . . o}
Medico | tascla T.D. 000496 - - - - 0
Prof.st 1egah fv. Il dH. 000473 267.511 | 155.071 3.864.059 | 4.767.986 9.054.627
rof.st legall fiv. t . 000472 8a212] 163.304 3.213.920 | 3.914.399 7.375.835
Prof.st legal 000084 1979] 104.375 2.004.370 | 2.406.663 4.517.387
At Prof.st v 8 dHf. oDo481 111.264 | 62.247 766.888 362.383 1.302.782
Altr Prof.st .t oHY, 0D0480 22.904 | 101.882 1.243.219]  509.438 1.877.443]
A Prot.st 000075 -1 69.761 563.966 k  325.422 959.149
spetiore Generate r.e. 0E0083 - - 704.165 2417235 6279.717 ] 1.060.790 | 10.461.907}
Diretiore Divistone r.e. 00076 - . 196.945 638.491 | 1.837.598 254090 | 2.927.124]
{Posizions economica G5 046000 . Y #0331] e26711] 411857 1515948 | 2.312.439 227965 | 5.605.251
Posizione economica C4 045000 . “Ye7a7.681 § 6.505.922 | 7.464.048 17.955.560 | 26.613.721 | 5.777.261 ) 71.104.193]
Posizione sconomica C3 043000 } .| 2562662 _{ 20.044 604 42.880.308 [| 57.093.408 ]  7.075.548 [129.656.620
Posizions economica C2 042000 - 1 316200 N 2224205 30526763 | 8794688 | 1.132.067 | 42.993.923]
|Posizons econemica c 1t 040000 - Y 80373 -} 8.949.592 21669195 | 20.638.035 ] 2.297.902 { 53.644.097
Posizions economica B3 034000 . K 3.283 1 468719 5029.325 | 1.309.204 182.481 | 6.993.012
[ Posizione sconomica B2 032000 . .} 104889 ¥ 2662374 7515003 7.158.857 016.441 | 18.357.564
Posizione economica B1 030000 ; ) 3.663 479.713 789.963 967.076 102.393 | 2.342.808
Posizione economica AJ 027000 - - 852 - 8.332 30.650 23.521 470 63.825
Posizione sconomica A2 025000 . 616 86.644 267.263 199.687 26.812 581.022
Posizions sconomica Al 023000 ! ] 88 ] 10.708 16.121 30.561 619 58.097
Personale contratlista a b ind. (a) 000061
TOTALE 28.622.659] 6012.996] 10.279.638] 7.132.633) 43711996} of 163.536.122f 158.565.085] _19.154.839]437.015.968

{2) personate 8 tempo Indeterminato al quale viene applicato un contratio & lavoro di lipo privatistico (s * ipografico chimicn edlls. metsimeccanico. portlerato, ecc)
{*) gf import vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolars “struzione generali e specifiche & comparto™)
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

ISTITUZIONE

ﬁABELLA 44 . Aitri oneri che concorrono a formare il costo del tavoro (°)

1

[ Anno2002 |

DESCRIZIONE Codice fmporto
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 005 2.741.895
RETRIBUZION! DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 1.800.984
RETRIBUZION! DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
ONERS PER | LAVORATOR} CON CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO (INTERINALE) P062
SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA FORNITRICE DI LAVORO TEMPORANEO (INTERINALE) L105
ONE REBPER 1 ' RSONALE ADDE TTO At LAVORI SOCIAL MENTE UTIL! P065
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINIS TRAZIONI PER SPESE Dt PERSONALE COMANDATO POT1 189.377
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINIS TRAZIONE SU COMPE TENZE FISSE EO ACCESSORIE P055 255.012.949
QUOTE ANNUE Dt ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P0O58 130.331.835
IRAP P06 1 98.915.578
RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE P0O90 869.122
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 24.732.965
GESTIONE MENSE Lo10 222.627
EROGAZIONE BUON! PASTO L0114 31.117.157
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 13.265.748
|BENESSERE DEL PERSONALE L 090 14.621.852
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 964.859
COPERTURE ASSICURATIVE L107 1.025.875
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
ALTRE SPESE L110 12.509.217
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

EGTITUZIONE

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA DIRIGENT!I 1 FASCIA

r Anno 2002

Risorse per il finanziamento del fondo
(vocl di entrata)(*)

Utilizzo del Fondo
{ voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTt (COMPETENZA} DESCRIZIONE CODICE IMPORT] (PAGATO) IMPORT! (COMPETENZA)

CCNL 1998-2001 5/4/01 Art.41 ¢.2, lett.a N

F455 “JCCNL 96/01 art. 37, ¢.2, nn.4 ¢ 5: retribuzione di pod U600
CCNL 1998-2001 5/4/0% Art.41 c.2, fett.c

F456 ~JCCNL 98/01 art. 37, ¢.2, n.6: retribuzione di risultato U605
CCNL 1998-2001 5/4/0¢ Art.4tc.d .

F457 < JCCNL 98/01 art. 14 c.2: retriburione & p V620
CCNL 2000-2001 5/4/01 Art. 5, ¢ 2 £458 _JCCNL 98/01 art. 14 c.2: retribuzione dl risuttato U625
CCNL 2000-2001 5/4/01 At 5,¢.3 F459 Altre destinaziont U998
CCNL 1998-2001 54/0t Art.41c 2, letth

F460 Somme non utilizzate e rinviale allanno successivo U999
CCNL 1998-2001 5/4/01 Art.41 ¢c.2, lett d

F461
CCNL 2000-2001 5/4/01 Ar1. 5, c.4 F462
Alire risorse F998
Somme non utifizzate provenient dall'an F999

TOTALE

(*} tutt! git importl vanno Indicati In suro e al netto degh onerl soctali {contributl ed IRAP) 8 carico del datore d tavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA DIRIGENTI Df 2° FASCIA

=

lTUZlONE........................]

Anno 2002

Risorse per il finanziamento del fondo
(voci di entrata)(*)

Utitizzo del Fondo
( voci di uscita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA) 2 DESCRIZIONE CODICE IMPORT! (PAGATO) IMPORTI (COMPETENZA)
CCNL 98/01 art. 42, ¢. 1 primo periodo F446 i CCNL 98/01 art. 37, c.2, nn.4 e 5: retribuzione di posizion| U600
CCNL 98/01 art. 42,c¢. 2 F447 JceNL 98/01 art. 37, ¢.2, n.6: retribuzione di risultato U605
CCNL 00/01 art. 3¢. 2 F448 - JCCNL 98/01 art.14 ¢.2: Retribuzione di posizione U620
CCNL 98/01 art. 42, ¢. 1, lett. a) F449 CCNL 98/01 art.14 c.2: Retribuzione dt risultato U625
CCNL 98/01 art. 42, ¢c. 1, lett. b) F450 - 1Altre destinazioni /998
CCNL 98/01 art. 42, c. 1, lett. c) F451 Sommae non utilizzate e rinviate al'anno successivo U999
CCNL 00/01 art. 3¢. 1 lett. a) F452
CCNL 00/01 art. 3 c. 1 lett. ¢) F453
CCNL 00/01 art. 3¢. 3 F454
Altre risorse F998
Somme non utitizzate provenienti dali'an| F999
TOTALE

(*) tutti gli Import! vanno Indicati in euro e al netto degli onert soclall (contributl ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATF, &
MACROCATEGORIA PERSONALE NON DIRIGENTE

E’STITUZ!ONE

Anno 2002

Risorse per il finanzlamento del fondo Utilizro del Fondo
{voc! di entrata}*) { voc! dt uscita) (°)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTE (CTMIM thA 7o :___ B __;— S O (MIURTL (PAGATO) IMPORT! (COMPETENZA)
[ AR LR Sl I L6 93.972.109 73.264.491

CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. a) F489 1a79an 2] LCCHL 9% 1 01 W ar e Ao 0 tonanone U653 25418056 26.819.607
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. b) F490 271553] [CCM 9R/01 ot 32 mobddd U660
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. i) F491 8.469.89) CCNL 98/01 art. 32. ind. per speafiche responsabiiith U665 11.981.300
CCNL 96/01, art. 31, c. § feit. k) F492 6.463.9750 ICCNL 98/01 art.32: ind. per sischi, disag), reperibid U870 6.977.625
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett. ) F493 - GCNL 98/01 art.32: compens! corretati al merito U675 96.082.938
CCNL 88/01, art. 31, c. 1 lett. ) F494 6.563.332] - JCCNL 98/01 311.32: sviluppo professionale U680 24.258.390 27.010.696
CCNL 00/01, sri. 4, c. 3, lett. 8) F495 4.638.299} - JAlre destinazioni /998 183.551.265 129.699.455)
CCNL 00001, art. 4, c. 3, lett. ) F496 3143.349]1'3 non uti « rinviale alfanno U999
CCNL 00101, art. 4, c. 3, lett e} £497 s.133.328}
CCNL 00/01, ar. 4, c. 8, lett. 3} F498 2.929.860]
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 tett. ¢) £499 :
CCNL 98701, art. 31, ¢ 1 tett. d) FS500
CCNL 96/01, art. 31, C. Vlett. &) F501 12.133.818
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 lett ) F502 8.238.605
CCNL 98/01, art. 31, c. Vlett g) F503 v
CCNL 98/01, srt. 31, c. 1 fett. h) F504 123.814.860
CCNL 00/01, art. 4, c. 3. lefl. b) F505
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, left. d) F506
CCNL 00/D1, art. 4, c. 10 F507 15.493.707] -
Altre risorse F998 2.078.739
S non utilizzate provenlenti dall F999

TOTALE 352.877.187] 346.158.745 352.877.187

1*) tuttt gl Importl vanno indicatl In euro e al netto deght oner! soclall {contributi ed IRAP) a carico del datore dl lavoro
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC

[;STITUZIONE....W.A,..INPS.“]

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA o l Anno 2002 l
MACROCATEGORIA PERSONALE AD ESAURIMENTO
Risorse per i finanzlamento del fondo Utilizzo del Fondo
{vocl di entrata)(*) ( vocl di usclta) (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORT! (COMPETENZA) DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (PAGATO) IMPORTI (COMPETENZA)
CCNL 98/01 art. 42, c. 1, primo periodo F508 4.808.215] ~JCCNL 98/01 art. 44: produttivitd u685 2.844 897 2233932
CCNL 98/01 art. 44, ¢ 1, lett. 3) F509 2823.535] JCCNL 98701 art. 44. straord. e urnazione U690 1.366.325/ 2.231.094
CCNL 98/01 art. 44, ¢. 1, left. b) F510 359.970] -JCCNL 98/01 art. 44: mobilith U695
CCNL 98/01 art. 44, ¢ 1, lett. ¢) F511 CCNL 98/01 art. 44: ind. per spec. responsabilitd U700 6.464.529 6.788.820
CCNL 00/01 art. 4. ¢. 6 lett.a) F512 192.638] . JCCNL 98/01 art. 44: rischi, disagl e reperibilit U705
CCNL 00/01 art. 4, . 6 lett.b) F513 844.407] {CCNL 98/01 ant. 44: compensi correlat al merito ur1g
CCNL 00/01 ant 4, c. 6 lett.c) F514 338.279 : CCNL 98/01 art. 44: sviluppo professionale uri1s
CCNL 00/01 art. 4, c. 8 lett.a) F515 121.884] - |Alre destinazioni U998 1.872.918 1.669.189
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, feft. d) F516 1732621 - {Somme non utilizzate & rinviate aff anno successiv| Y999
CCNL 98/01 art. 44, c. 1, left. &) F517 5.800.844] .
CCNL 00/01 art. 4,¢. 10 F518
Alre risorse F998
Somme non utilizzate provenienti dall'anna d F999
TOTALE $2.923.035¢. 12.548.669 12.921.035

(°) tutti gl importl vanno Indicati in euro e al netto degli onert soclall {contributl ad IRAP} a carico del datore di tavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA PROFESSIONIST!

[ISTIYUBONE ...................................... ]

Anno 2002

(vocl di entrata)(*)

Risorse per | finanziamento del fondo

Utilizzo del Fondo
{ vocl di uscita) (*)

DESCRIZIONE CQOICE TMPORTL (COMPETENZA}Y : DESCRIZIONE CODICE IMPORT! (PAGATO) IMPORTI (COMPETENZA)

- foonL 0487 art. 90: Ind. o coordinamentn ur2o

CCNL 98/01 81.42, ¢. 2, lett. a) F519 CCNL 94/97 art. 90: altre indennit ur2s

CCNL 88/01 art.42, ¢. 2, lett. g) F520 {cem o497 art. 90: nd. di risuhato ura

CCNL 98/0t art 42, c. 2, lett. h) F521 - JAltre destinazionl U998

CCNL 88/01 art.42, c. 2, lett. i) F522 Somme non utllizzate e rinviate alfanno U999

CCNL 00/01 art. 4 c. 4, fett. a} F523 :

CCNL D0/0t art. 4 ¢4, lett. b) F524

CCNL 00/ art. 4 ¢. 8, jett. b) F525

CCNL 98/01 8142, ¢. 2, lett. b) F526

CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. c) F527

CCNL 98/01 a1.42, c. 2, lett. d) F528

CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. e} F529

CCNL 98/01 art.42, c. 2, lstt. 1} F530

CCNL 00/01 art. 4, c. 10 F518

Altre risorse F998

Somme non utilizzate provenienti 4 F999

TQTALE

{*) tuttt gH importl vanno Indicati In euro & al netto degll onerl soclall (contributl ed IRAP) & carico del datore dl lavoro
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‘COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

MACROCATEGORIA MEDICI

TABELLA 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ETITUZ!ONE ......................................

Anno 2002

Risorse per il finanziamento del fondo
{voci di entrata)(*)

Utitizzo del Fondo
{ voci di uscita) (*)

IMPORT! {COMPETENZA)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (COMPETENZA) - DESCRIZIONE CODICE IMPORTI (PAGATO)
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lelt. a) F532 ~[cCNL 96/97 artt.31-34-35: retribuzione di posizione | U735
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, left. g) F533 JCCNL 96197 8rt.30: retribuzione di risuitato U740
CCNL 98/01 art, 43, ¢. 2, lett. ) F534 - JCCNL 98197 art.23: indennita i specifichh medica U745
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, leH. ) F535 “|Aitre destinaziont U998
CCNL 00/01 art. 4, c. 5 leti. a) F536 . Somme non utilizzate e rinviate all'anno succassivo U999
CCNL 00/01 art. 4, c. 5 lett. b) F537
CCNL 00/01 art. 4, c. 8 lett, b) F538
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, leHt. b) F539
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lett. ¢) F540
CCNL 98/01 at. 43, c. 2, lett. d) F541
CCNL 98/01 art. 43, . 2, lett. @) F542
CCNL 98/01 art, 43, ¢. 2, lett. ) £543
CCNL 00/01 art 4, c. 10 F518
Allre risorse F998
Somme non utilizzate provenientt dall'anno F999

TOTALE

(*) tutti gli importi vanno indicatt in euro ¢ at netto degli onerl sociall {contributl ed IRAP) # carico del datore di tavoro
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Senato della Repubblica

-222 -

Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

ISTITUZIONE:

LLN.P.D.AL

L

DATIRELATIVI ALL'ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELLENTE 80032780588
CODICE FISCALE DELL'ENTE 80032790588
TELEFONO 06/49742011 - 2030
FAX 06/49743118
E-MAIL g attili@inpdai.it / d.eietti@inpdai.it
INDIRIZZO (viase delie Prownae n 108 162[ROMA JRM

ViA CAP CHTA PROV.
[ COMPONENT! COLLEGIO DE1 REVISORI {O ORGANO EQUIVALENTE) i
PRESIDENTE ENTE_RAPPRESENTATOD
COGNOME CAZZOLA Minusterc de! lavoro e delie
NOME GIULIANO paltiche sociali
COMPONENT{
COGNOME COSSIGA Ministero delieconomia e delie
NOME GIOVANNI finanze
COGNOME ANSELMI Ministero del lavoro e delie
NOME LUDOVICO politiche sociali
COGNOME CARLA Ministero de! avoro e delis
NOME DANIELA politiche sociali
COGNOME CONTE Mintstero delieconomia e delie
NOME CARLO finanze
COGNOME PISANELLO Ministero dell economia e delle
NOME MICHELE finanze
COGNOME ZEULI Ministero del lavoro e delie
NOME TEODQOSIO poltiche socali
[ { WO
| modelii sono stati sottoscritti dal Presidenie dell organo 0. controio™ 1
[ RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/00. N. 241 CAPO I* J
fin azsenza ditate NdICAZIONE $SAMk CONSICErIIO ESPONSADAE « OVENO'e O¢ De BONERE!
NOME
COGNOME
TELEFONC
FAX
E-MAIL
i irrformarwom d corviiers generaie ]
- [T
Sono state individuate ie strutture responsabili de! cormroac ¢ gesuore th tu sllarnt 4, c.1. it a) x

1" delD. Igs 30.7.00 n.280 {G.U. 18.8.00. n.103)7
E’ stato istituito I'Ufiicio per 1a gestione del conenzios: ae avo’> 8 tuw .

2* aifan. 12 def d.gs. 30 marzo 2001, n. 165°

3- Non compitare 1 1]

4- Non compilare | L ]

[-numere contratii ]
Se & stato fafto ricorso a lavoratori con contratio di torviwra 3 w@.-005 I@MpPOTaneo {iNterinaie) B
" indicare il numero dej contratt/
1
€- Se & stato fatto ricorso a contratli di collaborazione coo 3 wia ¢ (O ~wat.a indicare 1 numero dei contraty

EVENTUALI BUGGERRPt 11 O CHMARIMENTIALLA REULEVAZIONE
tmaa 190 cornitent)
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[ = AISTITUZIONE: EN:P.DAL

r CONTRATTO: - ' ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[ MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE J

MONITORAGBID DEL CONTRATYO INTEGRATIVD -

r giorno

mess ‘@NNo

Data di sottoscrizione del contratto integrativo: |

L

I CCDI é stato sottoposto all'esame dellorgano di controlio?

L’Ente ha provveduto aifinoltro de! C.C.D l.alia Presidenza del Consiglic dei Ministri e al Ministero
dellEconomia e delie Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)

Sono state avviate le procedure per | passaggi alfinterno delle aree previsti
per fanno 20027

Se si, sono state concluse tafi procedure?

Valori economici delle posizioni organizzative:

K. MO

I
[
|

.____AL___L_W~L

Nposioni Vaiocs

HCOLLEGIODEFREVISORI 2/

& v,(h prcsmt seZiOon dm -mn complinta dal colhglo del mtsorl © orguno oquivalomo)

It CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48,
comma 6 del D.igs. N.165/2001)7

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di
programmazione delf istituzione (an. 40, commas 3, d.igs. n. 165/2001)7

Nella definizione delle risorse che finanzianc il fondo. indicate in tabella 15,
Tistituzione si ¢ attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

Nelfutilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, MNstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione
fissati dal CCNL"?

La relazione tecnico-finanziaria relativa agli oneri derivanti dallappiicazione della nuova
classificazione del personaie € stata certificata dal Collegio dei Revisori? (Solo Enti di cui Art. 20,

Non compilare

Qual é la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il FONDO?

Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato # fondo (CCNL 1 biennio
2000-2001) Art.4, c 3, lett.e

indicare la percentuaie di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il tondo (CCNL 1 biennio

" 2000-2001) Art.4, c.10

-Non compilare

k. NO

-
l
l
|

I

L
=
L

]
l ]
1 )

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLOD

alla cortifi ] positiva o nagstiva d«|

In quasto spazio Forgesno di controlio deve fornire elementi circa la '] 4n
contratto integrativo di snts {(max 500 carattert)

LIPOTES! D! ACCORDO £ STATA SIGLATA IN DATA £/11/2002 LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO NON E°
ANCORA AVVENUTA POICHE' LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI-DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA CON NOTA N
19256/03/7515 DEL 17 GENNAIO 2003, COMUNICATA A QUESTO COLLEGIO IN DATA 10 GIUGNO 2003, HA CHIESTO CHIARIMENT! E

DOCUMENTAZIONE AGGIUNTIVA CHE AD OGG! NON SONO STATI ANCORA FORNITI
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[ ISTITUZIONE: . . . = INPDAL |

| ‘CONTRATTO: . . ENTIPUBBLICINON ECONOMICI ]

[ MACROCATEGORIA: PERSONALE 'DIRIGENTE 24 FASCIA l
[ T RO TORADGIO DEL CONTRATIO INTEGRATIVO - i)
[ giomo ‘mess anno ]
Data di sottoscrizions del contratto integrativo: l _]
[ 3 | NO ]
1- |1 CCDI é stato sottoposto aliesame deil'organc di controlio? [ _[ [
2- Le fasce individuate dall'Amministrazions sono superior a 47 [ 1 )

L’Ente ha provveduto allinottro dei C.C.D.I. alia Presidenza de! Consiglio del Ministri e al ( —{

3 Ministero dell'Economia e delie Finanze? (Solo Enti di cui ArL 20, ¢.3 ter, L.488/99)

4 - Non compilare [— T }

Valori economici della retribuzions d: posizione: M paciion! Vasors

5- 11 CCDI & stato certificato positivamentie dal Colisgio dei Revisori (art. 48,
comma 6 de! D.igs. N.165/2001)?

o. Glionen delfa cor grativa 5ono stati previsti negli strumenti di ] ]
" programmazione dell mnuzlona {an. 40, comma 3, d.igs. n. 165/2001)?

,. Nelia definizione delle nsorse che finanzianc il fondo, indicate in tabelia 15, l’ ] }
" Tistituzione Bi & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

R Neil'utilizzo delie risorse, indicate in tabeila 15, fistiiuzione ha ttato i vincoli di d ( J
" figsati dal CCNL?

9- La contrattazione integrativa &1 & svolta sulie materns @ nei kmit: stabiliti dal CONL ? | J J

16 Non compilare [ J —I

Qual ¢ la percentuale di fAsomse aggiuntive con cul ¢ stato integrate it FONDQ? O VATORI ]
11- Non compitare r I —J
12- Non compilare { r l
13 Non compilare ] J l

S COMBENTO DEILL ORGANODI CONTROLLD
In questo spazio Torgano di controlio deve farnire ek Girca ta val Jo-relazh
-t ivo, m

r

LIPOTES| DI ACCORDO E STATA SIGLATA IN DATA 9/112002 LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO NON E' ANCORA|
AWENUTA POICHE LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI-DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA CON NOTA N 185740277515 DEL Oj

GENNAIO 2003 HA CHIESTO PRECISAZIONI, CORREZION! £ DOCUMENTAZIONE AGGIUNTIVA UAMMINISTRAZIONE STA PROWEDENDO A SODDISFARE
LE RICHIESTE AVANZATE






