Senato della Repubblica - 193 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

ALLEGATOF

Conto annuale delle spese sostenute per il personale.

13. - Doc. XV, n. 271 ~ Tomo II



Senato

della Repubblica

- 194 -

Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

6~

L ISTITUZIONE: INPS
DATI RELATIVI ALLISTITUZIONE ]
PARTITA IVA DELLENTE : 2121151001
CODIGE FISCALE DELL'ENTE 80078750587
TELEFONO
FAX
E-MAIL |
INDIRIZZO CIRO L GRANDE 21 00144 JROMA TRM
ViA CAP CITTA" PROV
{ COMPONENT! COLLEGIO DE! REVISORI (Q ORGANO EQUIVALENTE) ]
PRESIDENTE ENTE RAPPRESEMTATO
COGNOME CAZZOLA ] Ministero del iavoro e delle
NOME [GIULIANO | politiche sociali
COMPONEN TT
COGNOME [COSSIGA | Minustero delieconomia e deile
NOME [GIOVANNI | finanze
COGNOME [ANSELMI ] Ministero del lavoro e delie
NOME [LUDOVICO ] poltiche sociah
COGNOME [CARLCA” ] Ministero del lavoro e deile
NOME lDANIELA J politiche sociali
COGNOME [CONTE ] Ministero delleconomia e delle
NOME | CARLO ] finanze
COGNOME [PISANELLD } Ministero delleconomia e delle
NOME [MICHELE i finanze
COGNOME {ZEULI i} Ministero del lavoro e delie
NOME [TEODOSlO ] pohtiche sociall
&) T WO i
| modelii sono stati sottosceritts dal Presigenie deli organc g scrwr otz T 1
l RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/00, N. 241 CAPO I I
(in assenza ditaie INGICAZIONE S8IA CONSWEBIO FESDONSADW + 3 P e O D acnare
NOME CIRT
COGNOME TOKE 1
TELEFONO 5650538 —
Fax i3 Bl
E-MAIL J
[ info ~ e p ]
] w0

Sono state individuate le strutture tesponsabih det COMd>ho @ peeLone & Cuws Sllart 4 C 1, lett a)
det D. Igs 30.7.99 n.286 (G.U. 18.8.00. n.103)?

E’ stato istituito I'Ufficio per la gestione del contenios: oe w.or> 3 tu

" allart. 12 del d.igs. 30 marzo 2001, n. 165
- Noncompilare

- Non compilare

Se & stato falto ricorso a Javorator con CoNTato di 1or~vira 3 18- 2 temDoranec (INtennale)
" indicara il numaro dai contratti

Se & statlo falio ricors0 a coONraty 4 COHADOTAZIONE Lo 2 "w @ ® L. ™M ual + & WRHCATS | NUMBID der Contrat

EVENTUALISUGGE Mt T O CHIARINMENT! ALLA RILEVAZIONE

whas 790 carniren]
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PROSPE ] O INFORM' VO' CON: ,RATI'O (NT GRA'

cont ratto mtegratlvo sottoscntto’

B

[ ISTITUZIONE: INPS |
( CONTRATTO: ENTi PUBBLICI NON ECONOMICI
l MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE ]
C “MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO, ]
[ giorno mese anno ]
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: [ 14 [ 5] 2003 |
r S1 1 NO ]
1- I CCDI é stato sottoposto allesame dell'organo di controllo? r St i J
2- L’Ente ha provveduto allinoltro del C.C.D.l.alla Presidenza dei Consiglio dei Ministri e al Ministero [ s
dellEconomia e delle Finanze? {Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, L.488/99) J J
a- Sono state avviate le procedure per i passaggi all'interno delle aree previsti
per fanno 20027 NO
4«- Se si, sono state concluse tali procedure? r T
Valori economici delle posizioni organizzative: Nposaioni Valore

o

2479

L

: {COLLEGIO DEI REVISORI
(ln prasonte sezione deve essere compliiata dal coliagio del revisori o organo equivalente)
L) NO

s- |l CCDI é stato certificato positivamente dai Collegio dei Revisori (art. 48, Si
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)7
s J

Gli oneri delia contrattazione integrativa sono stati previsti negii strumenti di
programmazione dell' Isttuzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)7

Nelia definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabelia 15,

Fistituzione si é attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? sl l

Nellutilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, l'istituzione ha nspettato i vincoli di destinazione
fissati dal CCNL?

La relazione techico-finanziaria relativa agii oneri denvanti dall appiicazione della nuova
classificazione del personale & stata certificata dal Collegio dei Revisori? (Solo Enti di cui Art. 20,

minininin

10- Non compiiare

J

]

|

l |
| ]

Qual é la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO?
11- Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui ¢ stato integrato il fondo (CCNL | biennio l 8.138 328,00L 19

2000-2001) Art.4, c.3, lett.e l
13- Indicare la percentuale dirisorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL 1 bienmo 15 493.707 .00

2000-2001) Art.4, c.10
13- Non compilare l i ]

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In quasto spazio I'organo di controillo deve fornire el ti circa ta in relazione alla certift i posi o

contratto integrative di snte {max 600 caratteri)

IL COLLEGIO HA ACCERTATO LA COMPATIBILITA DEGLI ONERI DERIVANT! DAL CONTRATTO INTEGRATIVO. RELATIVI AL PERSONALE
PROFESSIONALE DELLE AREE A4 B € QUANTIFICATI NELLA RELAZIONE TECNICA IN EURC 352 877 186 CON | VINCOLI DI BILANCIO
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| ISTITUZIONE: = INPS 0 i J
I CONTRATTO: ENTI PUBBLICI:NON ECONOMICI ]
l MACROCATEGORIA: PERSONALE DIRIGENTE 2~ FASCIA
|- T L MONITORAGGIO DEL CONTRATIGINTEGRATIVD - ]
[ iomo mase anno — ]
Data ai ! del : [ L2 7 T 7 ]
r ] T NO 1
1- | CCDI & stato sotioposto ali'esame dsll'organo di controlio? [ T J
2- Le fasce individ dalrAmsr FONO EUP ia4? I [ ]
L'Ente ha provveduto allinoitro del C.C.D.I. aila Presidenza del Consiglio dei Ministri e al l
3" Ministero delf Econormia o delie Finanze? (Soto Ent di cwi Art. 20, .3 ter, L.4B8/9SY) l l
4- Non compilare [ [ |
Vaiori economici delia retribuzions di posizione: M et bt Valers

5- {1 CCOI & stato P dal Calis dei R (art. 48,
comma 6 del D.lgs, N.165/2001)7

G onen della contr i sono stati previsti negl strumenti di
" program dell'istit e (art 40, camma 3, d.igs. n. 165/2001)?

Nelia definizione delle nisorse che finanzianoc il fondo, indicate in tabella 15,
I'istituzione si & attenuta ai vincoll fissati dal CCNL?

Nell'utilizzo delie ricorse, indicate in tabella 15, I’ ha § vincoll dt

|

| |
ety dai Son? | l ]

L ]

L ]

- La contrattazione integrativa si & svolta sulle matens e nei hmiti stabii dal CONL ?

10- Non compilare

e —

Qual & ia percentuale di risorse aggiuntive con cu & stato Integrato il FONDO? E:m:]
11- Non compilare r J J
12 Non compitare [ T ]
13 Non compilare i J [
| COMMENTO DEILL'ORG: DICONTROLED =i iy g
in quasto »pazio Forgano di controlio deve formire ek ciros in 11 4 telaxi E Y del

h srie fmax 500 ceratterd

COME COMUNICATO DALLISTITUTO. IN ATTESA DEL RINNOVO CONTRATTUALE DI COMPARTO, LAMMINISTRAZIONE E LE OO.SS HANNO RITENUTO,
OPPORTUNO RINVIARE LA TRATTATIVA
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[ ISTITUZIONE: INPS B
[ CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC! ‘
[ MACROCATEGORIA: PERSONALE AD ESAURIMENTO l
= B AT MONITORAGOIO DEL-CONTRATTD INTEGRATIVOY iy |
: , [ giomo : : mess anno 1
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: [ 14 [ 5 ] 003 ]
[ s | NO 1
i- 11 CCDi é stato sottoposto allesame deltforgano di controtio”? I St [ I
L'Ente ha provveduto allinoltro det C.C D | alla Presigenza del Consiglio dei Ministri e al 31

" Ministero dellEconomia e delle Finanze? (Solo Ent di cus At 20, .3 ter, L.488/99)

4- Non compiiare

3- Non compilare L
h

Vajorn economici delia retnbuzo-e 2 1 s > e "a - organizzalive {(Non compitare) Wpositiont Vators

||
L]

—

—

7 COLLEGIO DEIREVISORS = -
{la presems - dove 4 dal collegia dei ravisori:
5. 11 CCDI e stato cenficalo post-ve~w—'e e -; oo Resson {an. 48, Sl
comma 6 dail D.lgs N 165207 *
6. Gl onen deilla contrattazone »'ez e - » =  s'e' D-wve! aegh strumenti di sl 1 ]
progremmazione delflistduno e o & ~~a 3 g» = 16572001)?

Nella definizons delle naoe c*e '~ e sw- +*«~a3 ed<ate ntabella 15, [ s

T fistituzione si @ atlenuta & wwaco: ‘asar de ZIN.Y

st

Nell'utilizzo delie risorse. ndicate i tabeuas 13 fisttuzione ha nspettato i vincoli di destinazione
fissati dal CCNL?

9- La contrattazione integrativa s: @ svolia sulle metene & ne: imiti stabiliti dal CCNL? (facoltativa) I

l
|
I
+0-Non compiare l | |

Quai & la percentuale di risorse agguntive con tui @ stato integrato il FONDO?
Indicare la percentuale di rsorse aggwntive con cui @ stato integrato il fondo (CCNL Il biennio L I

- 338.279.00 0.57%

1172000-2001) An.4, c.6. lett.c I

Indicare Ja percentuaie di nsorse aggwntive con cu: @ stato integrato il fondo (CCNL 11 biennio

12 2000-2001) Art.4, c.10 { q l

13 Non compiiare I l

Ho deve fornire ek
‘def contratto integrati

COMMENTC DEILL'ORGANO DI CONTHOLLO,

IL COLLEGIO MA ACCERTATO LA COMPATIBILITA' DEGLI ONER! DERIVANTI DAL CONTRATTO INTEGRATIVO, RELATIVI AL PERSONALE
AD ESAURIMENTO. QUANTIFICATI NELLA RELAIONE TECNICA IN EURO 12.923.035 CON | VINCOLI DI BILANCIO.
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| ISTITUZIONE: -
| CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC! |
I MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI l
E e S e e T MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
[ giomo mese anno
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: : | / | / I /
[ & L NO
1- 11 CCDI & stato sottoposto alfesame deilorgano di controlio? 1 T
L'Ente ha provveduto allincitro del C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al
?" Ministero dell'Economia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, .3 ter, L 488/99) L J

13- Sono stati conferiti gli incarichi di coordinamento? I ]

4- Non compilare [ ]

Valon econamici della retribuzione di posizionse (= incarichi di coordinamento} M.posixiont (N. tncarichr) Valore

e ] } CDLLEGIO DEVREYISORY 7 =
(Ja prevents sezions deve asssre compilets dal collegio dal

) )
& NO
5- {1 CCDI é stato certificato positivamente dal Coliegio dei Revisori (ant. 48,
comma 6 del D.)gs. N.165/2001)?
6 Gli oneri deila contrattazione integrativa sono stati previsti negl strumenti di
" programmazione delllistituzione (art. 40, comma 3, d.igs. n 165/2001)7
Y Neila definizione delie risorse che finanziane il fondo, indicate in tabelia 15,
" Nstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
Neliutilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, Iistituzione ha rispettato i vincoli di destinazione
®° fissati dal CCNL?
- La contrattazione integrativa si @ svolta sulie matene e nei limiti stabiliti dal CCNL? (f-colﬂﬂv-)l i ]
10- Non compilare I ! I
Quat e la percentuaie di nsorse aggiuntive con cui @ stato integrato il FONDO? VALORI
indicare la percentuale di risorse agpiuntive con cui & siato integrato il fondo (CONL il biennio [ l
11" 2000-2001) Ant.4, c.4, lett.b
indicare la perceniuale di nsorse aggiuntive con cui @ stato integrato it fondo (CCNL il bisnnio
12°2000-2001) Art.4. .10
13- Non compilare ‘ J ‘
COMMENTO DEILL'ORGANO DI GONTROLLO

dpve farmnire shroa te n ata i i itiva o negativa del
Sl o e - 00 i}

COME COMUNICATO DALLISTITUTO, IN ATTESA DEL RINNOVO CONTRATTUALE DI COMPARTO. L'AMMINISTRAZIONE E LE 00.85. HANNO RITENUTO
OPPORTUNO RINVIARE LA TRATTATIVA
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1-

3~

4-

5-

-

9-

10

11

12

| ISTITUZIONE: -
I CONTRATTO: ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI l
[ MACROCATEGORIA: MEDICI |
T T e MO NITORAG G0 DEL CONTRATTO INTEGRATIVO . i
_giorno mese anno 1
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: / [ 7 1 |
[ 3 NO ]
It CCDI & stato sottoposto allesame deil'organo di controlio? [ j J
L'Ente ha proweduto ailinoltro del C.C.D.i. alla Presidenza det Consiglio dei Ministn e al L J
Ministero deilEconomia e daelle Finanze? (Soio Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter. L.488/99)
Non compilare [ J
Non compilare j j
Valor economici dalia retribuzione di posizione: Nposlziont ] Valore
rpllats dal colleagio de ' {
NO 1
11 CCDI é stato certificato positivamente dal Coliegio dei Revisori (art. 48, ]
comma 6 del D.igs. N.165/2001)?
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negii strumenti di l l J
programmaczione delfistituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)?
Nslla definizione daelle nsorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15,
Tistituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
Nelfutilizzo delie risorse, indicate in tabella 15, llstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione
fissati dal CCNL?
La co zione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL? (facolhﬁvu)[ J
- Non compilare '
Qual ¢ la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO? [ wailorl ]
Indicare la percentuale di nsorse aggiuntive con cui é stato integrato il fonde (CCNL il biennio [ k J
2000-2001) Art.4, c.5, lett.b
Indicare la percentuaie di nsorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL Il bisnnio l J
"2000-2001) An.4, ¢.10 I

13- Non compilare l l J

SUOMMENTO DENLUORGAND D} CONTROLLO -
ciren} nraiei

atta i i ‘r. ftiva-o negativs del contratto

inl-gt-évq:di_-.nﬂ {emax vsdp-wahd}

COME COMUNICATO DALLISTITUTO, IN ATTESA DEL RINNOVO CONTRATTUALE DI COMPARTO, LAMMINISTRAZIONE E LE OO0.5S. HANNO RITENUTOJ
OPPORTUNO RINVIARE LA TRATTATIVA.




[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ] [rsrrvzione wes )
[ Anno2002 ]
Tabella 1 Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31dicembre.
| stifics / posiz.economica/profi Cod. uPrasan(I al 3111212001 (* f::::::"“: A tempo pleno "’i‘n“’,‘:‘l‘g‘;';: " t‘r":'l"'go"‘_z Present! al 31/12/2002 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 0D0097 1 0 t o O 0“ [ OIL 0
Dirigente | fascia 000077 18 1 15 1 0 ol 0f o" 15] 1
Dirigente | fascia a tempo determy 000078 1 0 1 ol 0 0 [ 0" 1 0
Dirigente |l fascla 0D0079 437 120] 640 419 1 15’ 0 O (¢ 0“ 419, 115
Dirigente It fascia a tempo deterr 000080 5 1 of 5 1 0 0 0 o“ 5 1
Medico Il fascia T.P. 000584 96/ 37} o" 96 37] 0 0 0 0“ 96 37
Imedico i fascia T.P. 000585 325 189 aoo“ 322 187] 0 1 0 ol[ 322 188
mdico It tascia T.0. 000586 o" 0 of 0 of o 0“ 0,
Medico | fascia T.0. 000496 o“ 0 o" 0 o 3 o“ 0
Prof.sti tegali fiv. 1} diff. 000473 96 3} 0 72 Bl 0 0 o|| 0“ 72
Prof.sti legali liv. | diff. 000472 73 37] 447, 70 37 0 on o 0“ 70) 37
Prof.sti legali 0D0084 40 59 of 40 59| 0 al o on 40 59
Altrd Prof.sti Hv.{) oiff. 0p0481 32 7] 0 31 7] 0 of o ol 31 7
Altri Prof.sti liv.| diff. 000480 52 17] 185] 52 17] 0 0 o“ 0 52 17
Al Prot.sti 000075 36 17 0 6 17 0 0 0 36 17
Ispetiore Generale 1.e. OE0083 283 70 0| 265 62| 0 (ﬂ l)l 285“ 62
Direttore Divisione r.a. OE0076 72 25“ O} 68 24 1 0] 1 71 25
Posizione economica C5 046000 182 108 ol[ 172 102 4 1 2 178 108
Posizione economica C4 045000 3512 2211 6720) 3260 2032 21 26 27 57 3308 2115
Posizione economica C3 043000 5216 8667 16460 €544 7649“ 105 302 60 536 6709 8487
Posizione economica €2 042000 445 272 0 a27 246 8 6| 3 11 438 263
Posizione econormica C1 040000 4260 4472 €950 2191 4161 56 138 57 317 2304, 4616
Posizione economica B3 034000 237 339) 199 3aaff 2 5 2 203 344
Posizione economica 82 032000 1132 426 2850 1239 653“ 2 3 1 17 1242, 673
Posizione economica 81 030000 51 165{ 800 370 5&5] 1 7| 3 374 558
Posizione economica A3 027000 64 1 s/ 3] 2 2] O 1 0 1 2
Posizione economica A2 025000 62 41 200 65 91 [4] 1 1] 1 65 a3
Posizione economica A1 023000 8 L Ol 13 154 1 0 0 [ 14 15
Personale contratusta at ind (a 000061 0 0f 0 (o) [] Ol O 0
TOTALE 16736 VisRA 36052 15973 16396 201 491 157 956 16331 17843

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

po119qnday vjjap 01PUIS

-00¢ -

uvindap 19p v42UWD))



COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ESTHUZKJNE ...................................... INPS

‘ [ Anno 2002
Tabella 2 Personale con rapporto di lavoro “flessibile”

NUMERO DI DIPENDENT!
CATEGORIA Cod A tempo determinato () || Formazianae tavore () Interinate(*) LS.V Telelavoro ()
[— Doane Vot Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Medict MD
Professionisti AP
Area C AC 1,75 35 1.75 1,96
Area B AB 7.25 1 17.69 23.82
Area A AA 35 8.5
Personale contrattista PC
TOTALE 12,5 23,004 19.44d 25.78 0 o ol

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

IINFINNDOA - INOIZVTIY d d99dT 1d INOFSIA — VINLVISIOAT AIX

vo119qnday V)P ouUIS

- T0¢C -

yvindap 12p viAWD)



[coMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONoMICT |

l|s“TUDONE......,..........,.....

[T!bQ"S 3 . Personale in posizione di comando/

e fuor ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELLAMMIMISTRAZIONE (* )

PERSONALE ESTERNO (

-y

qualificalposizione economicalprofilo Cod. DISTACCATH FUORI RUOLO DISTACCAT: FUORIRUOLO
Vomini [ Uomii Usmni Deans Yemini [

Diretiore Generals 000097 0

Dirigenie | fascia 000077 0

Dirigents | fasda s tempo detenm. 000078 0

Dirigenta il fascla 000079 2

Dirigante It ascia a tempo determ. 000080 0

Medica |l fascia T P. 000584 0

[Medico | fascia T.P. 000585 0
{Medico i fascia 1.0 0D0536 0

Madico { lascia T D 0D0496 [

Prof 34 legsll liv 1) dff 000473 0,

Prof.st legsli liv. | dff. 000472 [

Prof st legasi 000084 []

Al Prof b liv. il &iff. 000481 14

Adwt Prof.si liv.) difl. 000430 0, 1
Alnt Prof.s§ 000075 0 0]
lispattara Generala r.e. OE0083 )] g
Direttore Divisione r.e. DEQOTE 1 J
Posiziane ecanomica C5 046000 0 [
Posizions economica C4 045000 % 1
Posizione economica C3 043000 16 7
|Posizione sconomica C2 042000 1 1
|Posizione sconomica C1 040000 5 L
Positione economica B3 034000 0

Posizione economica B2 432000 0

Posizions economica B1 030000 0

|[Posizione sconomica A3 027000 0

Posizione sconamica A2 025000 [

Posiziane economica Al 023000 []

JPersonale contratiists a t. ind. () 000061 ")

TOTALE 2 14 0 0 0 0 0

{a) parsonsle 8 lempo indetenminate al quale viene spplicato un conrato d lavora & 8po privalizsico (ss Wpografico, chimica, edile metalmeccanice, porfierato. ecc §
{*) Parsanale comandato o fuad ruclo presso slre Amministaziond

('} Parsonala comandato s fsort rucio da alye Amministraziani

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX

vo1qqnday vjjap 0IPUIS

- 20T -

yondap 19p vIGUWD))



LCOMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOM]CIJ

[l! TITUZIONE....

.l

" rﬁ Anno 2002
Tabella 4
Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente
NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRAT! in: qualifica/posizione economica/profilo
° o 0 0 [] [ o [ ] ° o ] ] o ° o ° ) o ° [ [ 0 ) o [ 0 ° [
2] o o] o D o [»] [+] [+] [+] 2] o o D o] E E 4 L} L 4 L} 3 3 3 2 H 2 L]
usarm o % ER RS R RS EE RN EA B B D B0 EA IR IS B A B 0 I I 0 I R 0 R )
qualficalposizione : !7, ? v ] [ [] . . 7 ? ] [ s 4 [ ? ° o [ ° [} o 0 ° : : [ 2 uscm
sconomical/profiio 7 7 [ ] 3 4 s [ [} 3 2 4 4 9 S 3 1 0 0 0 o ] 0 [ 0 [} [ [ 1
Dreniors Generale 000097 0
Ovigente | fancis 000077 1 [
Dirigents [ fascie » lempo determ | 0DOO7S 0
Diigante 1) fascie 000079 0
Dirigente 11 fascia & empe determ | 000080 0
Medico R fascia T.P 000584 [
Medico | fascis TP. 000585 [
Medico it fascia 1.0 000588 [
Medico | fascie 1.0 0004008 [
Prof of legal iv I gt 000473 0
Prot sk tegad iv. { 4. 0D0472 [
Prot ot teget 000084 0
Alri Prof.ek By 1 ¢t 000481 [
Atyi Prof et Bv.| it 000480 o
Atv Prof.s 000078 [
Ispetiors Genersle r & 0E008) ]
DweBore Divisona r @ oEoQare [
Posizions economica C8 046000 ]
{Posizione economica C4 045000 0
Fosiztone soonomics C3 043000 80 80
Posizione sconomica C2 042000 0
Poxzione economice C1 040000 1098 1908
Pomrione sconomics B3 04000 18 18
Posigone sconomice 87 032000 o
Powpons sconomcs B1 030000 20 20
Pownone economica AY 027000 02 82
Posirions economica A2 025000 0 30
Posions sconomece At 023000 0
jParsanale contratists a L ind (») | 00000 0
TOVALE ENTRATY [} 0 0 0 [ [} 0 [ [ [ 0 o 0 0 [} [ 0 o | o | 1ee| o wl o] wf 2| o [ 0 o 2484
ta] parusaale 8 tempo ndslermnsto ol QUALE Hene SPEHCIID un tonbatto 4i levoro i Spe {es dhavuco sdie porberslo acc)
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F abella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal sernz)

Anno 2002

B nei cnrsd dell'anno

|

NUMERO DI DIPENDENT)

ificalposizl icalprofilo Cod. Pos Bt @ o1 [—— Ot e eattom, Aftre cause TOTALE
o teque 5977
' [ C— [T ¢ — [ Voomias Do Urenini Donne Ussemini Do

Ouetiore Generale oD% I }____ ~ R o n O 0, 0l 1 o
Dwigents | tascia (LA _ . . _ r 0 0 0) 3] 0
Dirrgente | lascia a tempo determ 00":4 o ~ R " 0 ] 4 O 0
Dingente I fascia 000y I S e . n o o ) 25 5,
Dirigente Il {asca 3 lempa determ 00000 S, ~ oYy o 0] 0 3} 1 0|
Medico W fascia T.P. 000584 o 3 SRS W ' ' n 0 0 0| 0 0
Medico § fasda T.P. 000583 \ ¢ 4 0 o [ of 0 [ 7] 5
IMedico i fascla T.D. 000586 0 s Y 0] 0 0] 0, 0] [y [ 0| D]
Medico | fascia T.0. 0D0496 0 0 0| 0 0f 0 [y 0 of 0| 0
Prot.stl legah liv. 1l diff. 000473 0 0| 24 Of 0 aft 0 o 0 0] 24 4]
Prof.sti legall liv. | diff. 000472 0! 0] K 0 O o) o 0] [ 0] 0,
Prof st legali 000084 0, D) 0 [y 0 3 o O] [+] [y 0Of 1]
At Prof.sti fiv.) diff. 0D0481 0 0] 0 0| 0 O] 0 0 1 0] 1 1]
Adtrt Prof.st liv.i diff. 0Dg480 0 0} [ [ 0, ¢ 0 0 0 [y Y 0
ARrl Prot.stl 0Do075 Y 0] Y 0] 0 off 0 [y 0 0! O] 8]
Ispetiore Generale 1.e. 0E0083 2 0 12 7] Q! d 0 9] 4 1 18 8
Direttore Divisione r.e. 0E0Q76 1) O 1 0 0 0 0 0| 0, 0) 1 0
{Posizione economica C5 045000 0 Ol 3 1 0 O] 0 & 1 0] ﬂ 1
| Posizione economica C4 045000 26 10} 164 82 1 Of 0! O 15] 6} 206 98
Posizione economica C3 043000 12 123 172 1 1 '] 0| 22 22| 158 200!
Posizone economica C2 042000 1 0] 7 164 0. 0] 0 o 2 4 10) 20
Posizione economica C1 040000 10, 4 54 41 1 1 0 Y 12 6, 77] 52
Posiziane a3 034000 3 O] AE) 5§ 0 O 0 O] 5 2, 23] 7
{Posizione economica B2 032000 8 2 13 \J 1 0 0 0 1 0 2 3
{Poslzione economica B1 030000 4] 0 2 1 [ 1 0 [y 1 0) 3] 2
Posizione econamica A3 027000 0, 0) 0 0} 0 [y 0 0 1 ol 1 Q!
Posizione economica A2 025000 0 0| 0 0 o 0 Q 0l [ 1 0] \)
Posizione economica Al 023000 0 of 1 0 [s] 8] ) 0 0 % 1 0
Personale contratusta a L ind. (a) 00006t 0 0} 0 0] 0 0| 0 0of 0 0) 0 0
TOTALE 7" 24/ 4504 337 4 3 0 0 65 47 590 403

(*) Esduso it personale comandalo e quelio fuori ruolo

{8) personale 3 lempo indeterminalo al quale viene applicato un contranio d

iavoro di hpo prvatistico {es  tpografico. chumico, edile melatmeccanico, portierato, ecc )
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |
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Anno 2002

[Tabe"a 6 - Personale a lempo indeterminato a personale dirigente assunto in servizio nel corso delf'anno

il

NUMERQ Ot DIPENDENTH
qualificalpos! \cafprofito Cod. mﬁ::"‘::“‘.“‘"' P ettt Procedure concorsuali Aftre cause TOTALE
ex taque 5997
Lo e Doore Uermar it Unmat Donne Uomini Do Uomni Do
Oirettore Generale 000097 0 0 [ Y Q 0 0 0O} 0 0
Dirigente | fascia 000077 0 o] o o 0 0 0 0 0 0
Dirlgente | fascia a tempa determ. 0D0078 0 0 0 [y 0, 0 0 O O 0,
Dirigante H fascia 000079 2 1 0 0] 5 0] 0 [3) 71 1
Dirigente Il fascia a tlempo determ. 000080 1 0| 0, 0 ] 0 0 0] i 0
Medico il fascia T.P. 000584 2] 0] 0 0 4] Of o O] [¢) 9]
Medico | fascia T.P. 000585 4 d4 0 o 0 [y [y 0 4 4
Medica U fascia 1.0, 000586 0 0] 9] 0] 0 0 0 0 0, 0|
Medico | fascia T.D. 000496 [ 0 [ [y 0 0] 0 ¢ 0 0!
Prof.stl legali liv. I giff. 000473 0 0, 0 0 0 Q 4] O [ 0
Prof stl legali liv. | diff. 0D0472 0 0 0 0f 0 0 4] 0) 0 0
Prof.sti legali 000084 0| D) 0 0l 0 0 0 0 0j [Y)
Aftn Prof.sti tiv i diff 0Dp481 0 [ [ O] 0 O [ 0 0 [J
Ahtri Prof st liv i diff. 000480 0 0 0 0] o 0l [+ Q 0 0
Altri Prof.sti 0D0075 [ off 0 0 0! o 0 0 0 0
lispenora Generale r.e. 0E0083 0 O 0 0 [ [ 0 0] o} o
Dicettore Divisione r.e. DE0O76 0 [y 0 0O 0 Of 0 [y 0f [+
Posizione economica C5 046000 0 1 0 [y 0, O 4] O 0f 1
Posizione economica C4 045000 2 2 a 0 0 0 Q Ol 2 2
Posizione economica C3 043000 14 20 4 0] 1 0 0 O 15 20
Posizione economica C2 042000 3 1 0 [y 0 0| 0 0] 3 "
Posizione economica C1 040000 51 144 0 [ 44 46 6 6 101 196
Posizione economica B3 034000 5, 12 0 0f 0 o) 0 O 5 12
Posizione economica 82 032000 109 241 0 0| 0 o) 4 9] 113 250
Posizione economica B1 030000 63 141 G 0 182 245 9 8| 254, 395
Posizione economica A3 027000 0 1 0 0 [ 0 0 0 0 1
Posizione economica A2 025000 3t 53 0 [¥ 0 0 2 o) 33| 53
Paosizione economica At 023000 7 12| 0 [¢] [1] o) 1] Q 7 12!
F—=
Personale contrattista a t. ind (a) 000061 0 0] [¢] [ 0 0 0 O] 0] 0,
TOTALE 292| 643 0 0] 232] 292 21 23] 545 958

{*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruoto

(a) personale a tempo indeterminato al qu

ale viene applicato un contranio di lavoro di tipo privatistico (es - tipografico.chimico.edite, metalmeccanico, portierata. ecc )
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[ETII’UDONE

Anno 2002

'Tabeﬂa 8 - Personale a lempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta at 31 dicembre

1

NUMERO DI DIPENDENT?
profl Cod. fino a 19 anni ’"n 20 @ 24 annt §ra 25 ¢ 29 anni] tra 30 « 34 anni) tra 35 ¢ 39 annif tra 40 # 44 snnif tra 45 & 49 anni§ tra 50 ¢ 54 anniff tra 556 59 anniff tra 60 @ 64 annl 65 e oltre TOTALE
u o u D v D v D v o u [ v o [ o [ 3 u o u [ u ]
Direttore Generale 0D0097 0| 0f 0, [y O 1] 0 0 & 0 o 0 0 0f 0 0 0 Y 0 [4] 1] 0|
Dirigente | fascia 0oDo07? 0, 0] 0 0f 0 0 0 0f 0 0 0| [y V] 0f 0 0l 2 o B! 1 4 D 15 1
Dirigente ! fascia s tempo determ. 0p0078 0 0] 0 ol 0 OI 0 [ 0 o) 0, 0 [} (v 0 [ 0 o o o 1 1] 1 0
Dirigente Il fasca 0D0079 0 (v 0 0f 0| 0] 7 1 18 7] 23 14 20 15| 47 16 118 42 149 16 37 4 419 115
Dirigente I fascia & tempo determ. 0D0080 0 0 1] 0) 0 0f 0 0 0 Oji 0 0 5 1 0 [y 0 0| 0 0| 0 0 5 1
Medico N tascia T.P. 0D0584 0. 0] 0 O 0| 0] 0| 0) 0 0 1 1 32 13' 28 10| 10 10] 9 2] 16, 1 96 37
IMedico | fascla T.9. 0D0585 0 0] 0 0 [Y) 1 of 2 Ly 27 21 147 103' a3 39| 23 16} 28 [ ", 3 322 188,
Medico )l fascla T.D. 000586 i] 0f 0 d 0! Ol O O 0 (J 0 0] 0 0l 0| 0l 0 0| 0 0 0, 0| 0 0
[Medico | fascia T.0. 0D0496 0 0 (1] 0f 0 OI 0! Off 0 of [} Qf 4] 0} 0 0] 0 0 0 0 0 0 0|
Prof.sli legall Rv. il diff. 000473 [(] 0} 0| 0§ 0| [ 0 Ol 0 0] 0 [ | 0| 0f 6! 1 29 1 3 1 4! s} 72 3
Prof.sti legah &v. | diff. 000472 0] [y 0 [Y 0 of 0 0] 5, 6l 21 17 N 8| [ E 7 0| 0| 1 [ 0 70 37,
Prof.sti legall 000084 1] [V 0 0| 0| OI 0 1 21 32] 17| 2 [+] 1 1 0 1 0 0 0] (1] [0 40 59
Altri Prof sti liv. il difl. 0D0481 0 [y [ 0 0 v 0 0f [ v 0 0 3 2y 6 Y 7 4 10| 1 5 0 31 7
Altrt Prof st Wv.1 it 000480 o o) 0 of 0 0, 0 o 9 sl [} k! IR A n o 6 2 2 1 0 0 52 17
Altri Prof st 0D0075 0 v 1Y O] (5 of 4 5 17 QI 7 2 3| 1 5 0 0. [y 0 0 0 0| 36 17
{ispettore Generaia r.e. OE0083 [} o 0 0 1] o [d] o o v 0 0 0 0] 13 3 102 39] 125 17] 25 3 265 62
Diretiora Divisione r e, 0E0076 1] 0f 0 0| 0 0| 0 O 0, Of 0 Of 0 1] 23 10 23 12 2% 4 0 71 25
{Posizione economica CS 046000 [1] 0 0 0 0 O 0 0 5 54 23 1 53 ﬂ 17 20 28 17, 46 9 6 1 178 108!
Poslzione sconomica C4 045000 /] 0 0. 0| [ [y 9| 8 26 20 57 84 128 98l 965 ESZh 1289 995 110 |93h 124 25 3308 21 15h
[Posizions economica C3 043000 0 [ [J 0} 8| 19| 122 145| 589 637 1049 1457| 1894 2322' 1813 25‘6! 902 1197} 297 169" 35 29 6709 8487
|Posizione economica C2 042000 0 (¥ 0 0 0 0| 2 4| 62 33 96 60] 143, 44 116, 104 16 15] 2 2 1 1 438 263
F c1 040000 [1] 0] 0 0 39 49] 216 52. 444 937, 400 1395] 337 785# 23 414 378 379 190 109, 68 25 2304 4616
Posizions sconomica B3 034000 O O 1 0 1 11 13 2 a7 126 36, 132] 34 32 39 10) 21 8 8 1 3 1 203 344
Posizione economica 82 032000 97 501 1081 33 110 50/ 132 80 144 105} 140. 102; 149 98] 130 55 112 36| 107 32| 13| 3t 1242 6i3 i
F B1 030000 0] 0 18 18 92 110| 17 170} 40 66| 42 83 36 68 18! 31 7 10} 4 2] 0 0 374 558
Posizione sconomica A3 027000 0] Y 0 0] 0 [s) 0 &) 0 1 0. 0] 0 1 1 [y 0| 0 [ 0| Q 0 1 2!
FPoslzione economica A2 025000 0! [ 0; 0] 2 [ k] 6] 13 16 15 27] 20 27| 10 14 2 2 0 1 0 0| 85 93
Posizione economica A1 023000 Q 0] 0 0] [ 0f 0 1 2 2| 2 5} 8 4 1 K Q [ 1 [t Q 0 14 15]
|Personale contrattisia a (. ind. (a) 000061 Q [0 0 0] 0 [s) [ [y 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0f 4] 0] 0 0| 0 0|
TOTALE 9 50 127 s 252 20  s26)  967) 1aaa} 2006) 1962) 3e42] 060} 366 3s71]] ssaf| somaf 2vesf 17s1f serj 37 124 1633Mf] 17843

(a) personale a tempo indeterminato al Quale viene applicalo un contratto & lavoro di ip0 privatshep (es  tipografico chwnico edie metaimarr anwn porkerata et |
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI _ |

@'ITUHONE ..................

’TABELLA 9 - Personals dipendente a tempo Indeterminato e personate dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

"zl‘:‘;::m“ UC. MEDIA SUPERIORE LAUREA "E‘m TOTALE
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. Uomini Doone Uomini Donoe Uomini Donne Uomini Doane Uomini Doane
Direttore Generale 000097 Q! O] 0 0, 0 0) 0, 0 0 0
Oirigente | fascia 000077 0 0f 1 0] 14 1 0 0 15 1
Dirigente | fascia a tempo daterm. 000078 )] gd 0 0 t 0 s} [d 1 D
Dirigenta )l fascia 000079 0 21 il 397 107] 1 0 419 115
Dirigents Il {ascia a tempo determ. 000080 0 [ 1] OH H 1 0 o} 5 1
Medico Il fasda T.P. 0D0584 [ Od o 0] 62 30 34 7| 96 37
Medico | fascia T.P. 000585 ] of 0 0 248 136 74 52 322 168
{Medica It fascia T.0. 000586 0, [V 0, 0] 0 0) 0 0, 0 0
Medico | fasda 7.D. 000496 0 0 0 0 0| 0 of 0 0
Prof.sti legali liv. if diff. 000473 0 0f 0 0 T2 3 0 0, 72 3
Prof st legali liv. | diff. 000472 O] 0 0] 0] 70 37] [ 0 70] 37,
Prof st tegail 000084 0 0| 0| 0 40 59l 0 Q 40 59/
Altrd Prof st liv.1i diff. 000481 0 0| 0 0 a 7 0 D k3 7
Attrl Prof st liv.i difi. 000480 0 off 0| 0] 52 17 0 0 52 17]
AN Prof st 000075 | y 0 O 36 17] 1] 0} 36 17
ispettore Ganerale r.e. 0E0083 0 0 54 18] 211 44 0 0 265 62
Direttore Divisione r.e. 0E0076 [J 0 40 1t n 14 0| [ 7t 25
Postzione economica C§ 046000 0 d 40 41 137 67| L) 0 178 108
{Posidione economica C4 045000 14 0 2678 1690 613 az3fl 3 2 3308 2115
| Posizione economica C3 043000 93 16| 5238 6774 1374 1691 4 € 6709, 8487
Posizione economica C2 042000 \J d k1E] 181 62 82| 0: 0f 438 263
|Posiziane economica C1 040000 445 194 1023 2469 835 1951 1 2| 2304 4616
Posizione economica B3 034000 21 175 137 159 45 10] 0 0| 203 344
Posizione economica B2 032000 5 B 1230 660 7 8 o O] 1242 673
Posizione economica B1 030000 9 5] 355 541 10| 12] (4] 0 374 558,
Paosizione economica A3 027000 k) 0 0 2 0 0| [ 0 1 2
|Posizione economica A2 025000 20 3 45 60 0| 0l 0 Of 65 93
Posizione economica A1 023000 r 0 ? 15| [ [d 0 0 14 15
Personale conlrattista a t. Ind. (a} 000061 0! of 0, 0] 0 0 [ [ 0 [J

TOTALE 616 478 t1244 12629 415 4717 18] 69 16331 17843

{a) personale a tempo indelarminata at qu

ale viene 3pplicata un com aNo @ Lavoro & WpO PHvabshico e tinografico chwmuo edfle metalmeccanico, portierato, ecc )
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ]
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Anno 2002

Fabella 10 Personale a lempa indeterminato e personale dirigente in servizio at 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO Di DIPENDENTH

qualifica/pasiz.economica/profilo cod. VALLE D'ADSTA PIEMONTE LOMBARDIA TRE":I')':(?EALTO VENETO FRIULI VEN, GIULIA LIGURIA
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 000097 [ O] [ 0 [ 0 0 0 0 Q O 0 0
Dirigente | fascia 000077 1] O 0| 4] Ol Q O 4 0 [4] 0| 0 4]
Dingenta | tascia a lempo determ 0D0078 [+] Of 0] 0 0 0 0 O 0 0l [ 0
Dingeate # Ly oonar9 1 t 25 4 28 13 10 0 15 8 9 2 1t 4
Dingerie I L1s 14 8 Weerno determ 0D00R0 Q ! o O] 0 d 0 0 0 0| [ off [ 0
Madcn it tasca T 0 DDOS84 0 1 6 1 10 3 1 1 4 3" 3 1 3 2
Medrco t fasca T P 0D0585 1 (L 10 12 17 200 1 5| 12 8| 5 4 4 2
Medico H fascia T O 0D0586 [ O 0 0 4] 0“ 0 0 4] 0 0 D) 0 0
Medico | lascia T.D 000496 4] Of 0 0 ) 0][ 0 0 0 0] 0 0| 0 0
Prol.sti legali liv_it diff 0D047 0 0f 3 3] 3 Olr 0 0 3 [ 0 O 3 1
Prof st legaii liv_§ diff 0D0472 0 of 5 8 8 B“ 1 0 5 2) 3 3 2 1
Prof_sti legali 0D0084 0 of A4 6 3 QII 2 1 3 1 1 1 2 2
Altrt Prof.sb fiv.) difl. 0D0481 0 0 1 0 1 Olr 1 O 4] 0| 0 0] o 4]
Altrl Prol_sti liv.] diff. 0D0480 Y O 3 0] 1 O“ 0 0 3 Ol 2 1 1 1
Alti Prof.st 000075 0 0 i 1 0] 6 ()Jl Q Of 1 1 1 %) 2 1
{Ispettore Generale r.e. 0E0083 0 0“ 6 1 10 0“ 3 1 9 1 4 1 6 5
Direttore Divisione r.8. 0E0076 1 2“ 2 2 3 1 2 of 5 1 0 1 2 1
Posizione economica C5 046000 2 0“ 14 6 30 10} 3 7 12 1 2| 6 4
Pasizione economica C4 045000 7 3] 186 162 261 203“ 54 58 168 120 83 74 102 99
Posizione economica C3 043000 13 kk! 420 826y 953 1197 89 142] 410 603 124 215 176 313
Pasizione economica C2 042000 4 0f 35 24“ 14 9| 3 4 4 10 8 12 21 18,
Paosizione economica C1 040000 8 23| 99 346 262 600 35 100} 160 335 57 149 90 142
Posizione economica B3 034000 1 0f 1 12] 19 17 4 1 7 20 [ 3 O 6 10,
Posizione economica B2 032000 4 0 68 20 83 38 16 10 79 40 25 9| 29 12
Posizione economica 81 030000 0 0 22 42] 82 122] 6 7 26 25 1 6 € 12
Posizione economica A3 027000 4} of of 9 0 0 0 9] 0 0 [} 0 [}
Posizione economica A2 025000 o ¢} 3 10 28 2 1 3 5| 0 1 Q 0
Posizione economica Al 023000 o 0f 1 — 0 0 3 0 0 0] [} ol 0 0
Personale contrattista a t_ind. () 000061 Q o o O 0 0 o 1] 0 4] 0" 0 o]
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