ENTE NAZIONALE DELLE SEMENTI ELETTE

Contb Con_suntivo 2003

Fondo integrativo di previdenza a capitalizzazione per la quiescenza del personale.

Costituzione

11 personale dell’Ente Nazionale delle Sementi Elette, per effetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro applicati quando PPENSE
non era ancora costituito in ente di diritto pubblico, ha conseguito il diritto all’iscrizione- al fondo integrativo di previde_riia. Tale fondo ¢
stato attivdto presso I’ENSE a seguito di decisione assunta dal Cbnsiglio di Amministrazione, in data 16 marzo 1962. In tale data veniva,

infatti, assicurata la decorrenza del fondo secondo le disposizioni contrattuah allora in vigore:

In data 1° aprlle 1978 ¢ stato emanato, su proposta del Presidente del Consiglio dei Mlmstn di concerto con i Ministri del Tesoro e

dell’ Agricoltura, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 247, con il quale ’ENSE ¢ stato dichiarato necessario ai fini dello sviluppo .

economico, civile, culturale e democratico del Paese e, pertanto, confermato ai sensi dell’articolo 3 della legge 20 marzo 1975 n. 70 di
riordino degli Enti parastatali.

Regolamentazmne

Per effetto della richiamata normativa, il fondo mtegratlvo di previdenza a capitalizzazione per la quiescenza del personale dell’Ente
Nazionale delle Sementi Elette & stato conservato m'base all’articolo 14, secondo comma, della legge 20 marzo 1975 n° 70 che dispone: “ I
Jfondi integrativi .di previdenza previsti dai regolamenti di taluni enti sono ﬁonsewati limitatamente al pérsonale in servizio o gia cessato dal
servizio alla data di entrata in vigore della presénte legge”. _

Infatti, in funzione di tale disposizione di legge, il “Regolamento del Personale dell’Ente “, definitivamente deliberato dal Consiglio

di Amministrazione in data 22 maggio 1981 ed approvato dal Ministero dell’Agricoltura e Foreste in data 8 febbraio 1982, stabilisce
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all’articolo 62, secondo comma, quanto segue: “ Il personale in servizio alla data del I aprile 1978 conserva il diritto al trattamento
integrativo di previdenza, ai sensi del se\condo‘ commﬁ del predetto articolo 14 della legge 70/1975, secondo le disposizioni in vigore alla
predetta data”. | 1

Dette disposizioni , precisate all’aliora Ministero (iell’Agn'coltura e Foreste con letter_a del‘26 settembre 1980 e, quindi, al Ministero
del Tesoro (vedasi nota del Ministero dell’Agricoltura e Foreste in data 3 ottobre 1980)A, sono le stesse codificate nell’articolo 22 del
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dei dipendenti dei Cohsotzi Agraﬁ, stipulato in data 87 novembre 1976 e nell’articolo 10 del

Contratto Collettivo Nazionale d’ei.Dirigenti dei Consorzi Agrari, stipulato in data 10 gennaio 1974, come modificato dall’articolo 7 del

CCNL del 25 ottobre 1978.

Contribuzioni a favore del fondo

11 richiamato articolo 22 recita: “I loratori hanno diritto ad un trattamento di previdenza bealizzato con i seguenti contributi:
a) 5% a carico del Consbfzio ) » | , | .
b) 2,50% a carico del lavoratore. o L '

Le percentuali suddette saranno applicate sui minimi previsti negli accordi integrativi depurati dei 703 punti di contingenza maturati
al 31 gennaio 1975 e conglobati nei fninimi in base al presente contratto nonche sugli aumenti periodici e sullo scatto di laurea
individualmente spettanti. ' .

Sono soggette alle contribuzioni di cui sopra le dodici mensilita annue e la tredicesima mensilita di Natale.

Per i lavoratori retribuiti in tutfo o in parte a provvigione il contributo, tanto per la parte a carico del Consorzio tanto per quella a
carico del dipendente, sard calcolato sulla retribuzione, formata dagli elementi di cui sopra, che i singoli avrebbero percepito se fossero
stati retribuiti in misura fissa. \

Per i lavoratori assunti con prefissione di termine, il trattamento di previdenza viene riconosciuto dopo trascorsi i primi sei mesi del

rapporto.
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Sui fondi di previdenza i consorzi agrari riconosceranno, in relazione all ‘effettiva disponibilita delle somme, un interesse dell’ 1,50%
in piu del tasso ufficiale di sconto, salvo un minimo garantito del 5,50% netto. Gli importi relativi agli interessi verranno capitalizzati alla

- fine di ogni anno.
L Consorzi}) provvedera all’amministrazione dei fondi, d’intesa, })er quanto concerne i prestiti, con le rappresentanze sindacali

aziendali .

I contributi di previdenza a carico dei lavoratori saranno dai Consorzi trattenuti sulle retribuzioni e costituiranno un conto intestato
ai lavoratori stessi e denominato “‘conto personale”.

‘I contributi a carico dei Consorzi costituiranno un conto intestato al lavoratore denominato “conto aziendale”.

L’articolo 10, applicabile a quanti alla data di inquadramento erano dirigenti, recita:
“Il dirigente ha dititto ad’ un trattamento previdenziale realizzato mediante contribuzioni mensili dell ‘8% a carico del consorzio é del 5% a

carico del dirigente, da computare sulla retribuzione lorda mensile eﬁ‘etttvamente percepita sulla tredicesima mensilita”. -

Prestazwm erogate dal fondo

L articolo 22 del Contratto Collettivo Nazionale dei dipendenti dei Consorzi Agrari enumera, quindi le prestazioni assicurate dal
fondo: “All’atto della risoluzione del rapporto i Consorzi provvederanno a liquidare al lavoratore interessato | importo dei conti personale
ed aziendale con i relativi interessi maturati, decurtato dell’eventuale residuo debito contratto dall’interessato.

Ove si verificasse la "morte del lavoratore, I'importo dei conti di cui sopra verra liquidato agli aventi diritto in conformita delle norme di
legge sulle successioni. |

Le somme accreditate nei conti aziendali e personali non possono essere dai beneficiari cedute o alienate o vincolate sotto qualsiasi

forma e per nessun motivo o titolo, nel senso che eventuali cessioni, alienazioni o vincoli non saranno acceitati né riconosciuti dai Consorzi

i quali pagheranno i dovuti importi esclusivamente al lavoratore o agli eredi in caso di morte.
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Sui fondi individuali di previdenza (conto personale e conto aziendale) saranno concessi prestiti in caso di bisogni personali o di
famiglia, di malattia, ovvero per acquisto o costruzione di immobili per uso abitazione del lavoratore.

Sui prestiti non sara dovuto interesse, restando fermo che, salvo casi particolari, non potra essere concesso un nuovo prestito se non

. ' .
sia decorso un periodo di almeno_dodici mesi da un prestito precedente.

La restituzione delle somme concesse avra luogo mediante trattenuta in rate sulle retribuzioni mensili. Le rate non potranno superare
il quinto della retribuzione. , | |

I Consorzi registreranno gli iMpbrti delle somme restituite in modo da estinguere prima I'ammontare del prestito sul conto aziendale
e successivamente quello sul conto personale.

E’ sempre in facoltd dell'interessato di eseguire.versamenti a parziale o totale restituzione e, in tal caso, potra chiedere al Consorzio
la riduzione proporzionale della quota mensile tratfenuta sulla retribuzione. |

Al verificarsi della liquidazione del conto Iversonale' e del conto aziendaie, viene detratta, in qua-nto consentito dalla legge, dalla
somma iscritta al nome del lavoratore, ogni ragione di credito che il Consorzio potesse avere verso di esso.

Entro il 31 marzo di ogni anno sard inviata a ciascun lavoratore una comunicaziqné nella quale sard indicata la consistenza del
conto aziendale, del conto personale e del conto anticipazioni; al 31 dicembre dell’anno precedente”.

L’integrazione di cui al CCNL del 25 ottobre 1978 (articolo 7) replica le norme gia presenti nel contratto dei dipendenti, specificando
in patticolare:”Sui fondi di previdenza i consorzi agrari riconosceranno, in relazione all'effettiva disponibilita delle somme, un interesse
dell’1,50% in piu del tasso ufficiale di sconto, salvo un minimo garantito del 5,5% netto. Gli importi relativi agli interessi verranno
capitalizzati alla fine di ogni anno.”

Le contribuzioni dovute dal dirigente ai sensi della legge 4 aprile 1952, n. 218, e successive modifiche, saranno mensilmente

trattenute dal consorzio sul trattamento retributivo”.
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Le norme contrattuali sopra riportate sono integrate dalla Regolamentazione del Fondo di previdenza dei Dipendenti dei Consorzi

Agrari approvate con il contratto del 23 novembre 1957 e modificate con gli accordi del 30 luglio 1958 e 17 aprile 1968, nonché dall’accordo

- del 27 novembre 1974 che sancisce, tra 1’altro, all’articolo 4, la conferma dell’interesse dell’1,50% in piti rispetto al tasso ufficiale di sconto e

la capitalizzazione degli ste:%si a fine anno, fermo restando il tasso d’interesse mihirr;o garantito del 5,5% annuo, stabilito fin dal contratto del
1957. ‘ |

All’articolo 6, si conferma che al dipendente viene effettuata una trattenuta neHa misura stabilita dal CCNL. che alimenta il cosiddetto
conto aziendale. ‘ | o '

L’articolo 7 chiarisce che, all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, i conti personale e aziendale con i relativi interessi
maturati, decurtato il residuo debito per prestito contratto dal dipendente, sono liquidati al prestatore di laVQro. X

Norme specifiche concernénti la concessione di prestiti ai beneficiari del fondo '

L’articolo 9 conferma le possibilita di concedere prestiti sui conti individuali (personali e aziendali) in caso di bisogni personali o di
famiglia, di malattia, 6vvero per I’acquisto o costruzione della casa di abitazione del lavoratore.

Di regola non possono essere concessi ulteriori prestiti prima che siano trascorsi dodici mesi da un prestito precedente.

A tale riguardo deve evidenziarsi che ’articolo 20 del Regolamento per il funzionamento delle casse di p_revidenza dispone:
“Sul fondo individuale di previdenza (Conto personale e Conto aziendale) potranno essere concessi prestiti nei casi e con le modalita di cui
appresso: 4 |
a) per urgenti e documentati bisognipersonali odi famiglfa: sino al 25% del conto personale e del conto aziendale;
b) per malattia di comprovata gravita ed altri motivi di analogb rilievo: sino al 50% degli elementi di cui alla lettere preéedente; tale

prestito potra essere concesso anche in casi di malattia di comprovata gravita del coniuge, dei figli e dei genitori del partecipante;
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c) per acquisto o costrizione di immobili per uso abitazione del partecipante, nonché per dar modo al partecipante di far fronte a
pagamenti relativi ad acquisto di alloggio, per uso proprio, gia avvenuto, anche senza intervento di prestiti della Cassa: fino alla
concorrenza dell’ ammontare delle dlsponzbzlzta del conto personale e del conto aziendale;

d) per costruzione di alloggi tramite cooperative edllzzze sovvenzzonate dallo Stato o da Enti pubblici e per assegnazzone di alloggi INA-

Casa, 'in ambedue i casi per uso abitazione del partecipante: sino alla concorrenza dell’ammontare delle disponibilita del Conto

personale e del Conto aziendale; in tali casi puo essere CONCesso un ulteriore prestzto per a’ar modo al partecipante di esercitare la

Sacolta di rzscatto quando vi siano nuovamente fondi iscritti al suo nome.

Il Consiglio di Amministrazione, sempre nei casi di cui alle lettere a), b), c) e d), potra concedere prestiti ai partecipanti che abbiano

esposizione debitoria nei confronti del Consorzio, soltanto se avra preventivamente avuto dal richiedente I'autorizzazione ad estinguere il

debito verso il Consorzio stesso mediante utilizzo di parte délla somma concessa.
. | . (...Omissis...)
' La misura delle rate verrd stabilita dal Consiglio di Amministrazione della Cassa in modo che il préstito venga estinto in un periodo
di tempo non superiore c'zi:\ | - ' o
¢ cinque anni per il caso di cui alla lettera d),:
"¢ dieci anni per il caso di cui alla lettera b);
¢ venticinque anni per i casi di cui alle lettere c¢) e d)”
Infine, Particolo 10 dispone che al lavoratore sia indic_éta entro il 31 marzo di ogni anno la consistenza del conto aziendale, del conto

personale e del conto anticipazioni.

Estensione del fondo alla generalita dei dipendenti
Riformato il sistema previdenziale con legge 23 ottobre 1992 n. 421, il decreto ‘Tlegislativo 21 aprile 1993 n. 124 ha disposto

all’articolo 18, noﬁo comma: “I dipendenti degli enti di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70 assunti successivamente alla data di entrata in
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vigore della legge medesima , possono chiedere di essere iscritti al fondo integrativo costituitb presso ’ente di appartehenza, con facolta di
riscatto dei periodi pregressi (....) “: | N
A seguito dei ques1t1 elevati in data 14 giugno 1993, relativamente ai quah il Ministero del Lavoro e della Prev1denza Sociale, in data

7 febbraio 1994, e il M1n1stero delle Risorse Agricole, Alimentari e Forestali, in data 23 novembre 1994, hanno confermato I’applicabilita

all’ENSE della norma del D.Lgs. 124/93 il Consiglio di Amministrazione, con delibera 21/94 del 23 settembre 1994, ha disposto I’estensione

del fondo al personale assunto dopo il primo aprile 1978. Pertanto, con delibera 40/95 del 5 maggio 1995, il Consiglio di Amministrazione
del’ENSE ha disposto: - | ' | o '

1) di iscrivere al fondo integrativo costituito presso I’ENSE alle condizioni in atto per il personale assunto precedentemente al I° aprzle
1978, i dipendenti che ne facciano richiesta con facolta di rzscatto dei periodi pregressz secondo quanto disposto dall artzcolo 18, punto
9, del decreto legislative 21 aprile 1993 n° 124; _ ‘ !

2) di attivare, a decorrere dal corrente mese di maggio, trattenute ﬁnanzi'arie del 2,5% -dello stipendio lordo a carico dei dipendenti,
contabilizzando contestualmente accantonamenti non finanziari a carico dell'ENSE del 5%,

3) di accantonare per il periodo aprile 1993 - aprile 1995 per quanti abbzano avanzato o avanzino richiesta di rzscatto, gli lmportz maturatz
col criterio di cui al punto 2, da recuperare, per la parte a carico del dipendente, mediante trattenute mensili di un ulteriore 2,5% dello
stipendio lordo ﬁn‘or a totale estinzione del debito; |

. 4) di consentire ai ,dipendl'enti che ne abbiano avanzato o ne avanzino richiesta di riscattare, dalla data di assunzione e a loro totale carico,

_ gli importi che sarebbero stati accantonati dall’ENSE e da essi stessi, versando il 7,5% degli stipéndi lordi ricevuti”.

A seguito dell’introduzione delle procedure contrattuali nell’impiego pubblico, I’articolo 53 del CCNL del Personale degli Enti ed

Istituzioni di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996, ha disposto:

- INOIZVTAY d d99d7 Id INDASIAd — VINLVISIOAT AIX

ILNFINNDO0d

vo119qnday V)P ouUIS

- 615 -

yvindap 12p viAWD)



C “Lag vigente disciplina déi trattamenti di previdénza inz‘egfativi dell’assicurazione generale ovbbligatoria per Uinvalidita, la vecchiaia ed i
supersﬁti comunque denominati, riservati al personale degli Enti, resta in vigore fino alla concreta attuazione, nell ‘ambito del comparto,
dei Fondi di prevzdenza complementare previsti dal Decreto legzslatzvo 21 aprile 1993, n. 124 e successive modificazioni ed mtegrazzom

Le parti si impegnano ad incontrarsi, non appena sara def nito il quadro complesszvo di rtferzmento della disciplina del trattamento

di fine rapporto prevista dall’articolo 2, commi 5 e seguenti, della Legge 335/1995, per esaminare le problematiche connesse all’attivazione
di forme di previdenza complementare su base volontaria, anche attraverso l'istituzione di appositi fondi cosi come previsto dall’articolo 4
del D. Lgs. 21 aprile 1 993, n. 124, al fine di assicurare piti elevati livelli di copertura previdenziale.

In sede di attuazione di quanto previsto ai commi 1 e 2 del presente articolo, safanno previste opportune forme di raccordo tra i
fondi integrativi di previdenza complementare di cui venga prevista la costituzione, in modo da consentire ai dipendenti iscritti ai predetti
fondi integratiVi aziendali che ne facciano richiesta, in presenza delle'necessarie condizioni tecniche-finanziarie, il passaggio'ai nuovi fondi

complementarz previo apporto delle relative riserve tecniche accantonate”. -

Analoga norma contrattuale € stata stipulata, in data 5 marzo 1998, nel CCNL dell’Area della dmgenza e delle relative specifiche
tipologie professionali. '

Il successivo CCNL étipulato in data 21 febbraio 2002 espressamente dispone la validita delle norme contrattuali di cui all’articolo 53

del CCNL 7 ottobre 1996 ¢ all’articolo 76 del CCNL 5 marzo 1998.

Richiesta di inserimento nelle forme pensionistiche complementari

In esito a specifico quesito dell’ENSE in data 11 agostd 1997, la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, cdn nota del 28
, novembre 1997, ha richiesto che fosse inviata alla Commissione un’apposita comunicazione secondo le modalita indicate nell’articolo 12 del
Decreto del Ministro del Lavoro n. 211/97. _ |

Trasmessa la documentazione richiesta con nota del 18 dicembre 1997, la Commissione di Vigilanze; ha attribuito al fondo attivato

presso I’ENSE il codice identificativo 16100.
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Soppressione dei fondi per la previdenza integrativa dell’assicurazione generale obbligatoria per i dipendenti degli enti parastatali.

La legge 17 maggio 1999 n. 144, contenente disposizioni collegate alla legge finanziaria per il 1999, ha disciplinato materie in tema
di occupazione, investimenti e previdenza.

A tale ultimo riguardo, ha provveduto al‘ riordino degli enti pubblici di previdenza e assistenza, intervenendo anche con disposizioni
in materia di previdenza integrativa degli enti di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70.

- L’articolo 64 della legge citata, tenendo presente in pérticolare’ la situazione dei fondi integrativi esistenti presso gli enti previdenziali,
volti ad assicurare una quota aggiuntiva di pensione (di importo uguale alla differenza tra la retribuzione corrisposta in modo continuativo,
goduta all’atto della cessazione di servizio, ¢ la pensione erogata dall’INPS) e a garantire il pensionamento anticipato con oneri a carico del
fondo, ha determinato la riduzione delle prestazioni a carico di tali fondi, gia avviata con la normativa antecedente. i

Detto a;rticolo, infatti, stabilisce Uintroduzione, con accordo 'contrattuale, della previdenza cobplementare conforme al D.Lgs 21
aprile 1993 n. 124 e la soppressione, dal primo—'ottobre_ 1999, dei fondi per la previdenza integrativa dell’assicurazione generale obbligatoria
per i dipendenti degli enti parastatali, con contestuale cessazione delle corrispondenti aliquote contributive previste per il funzionamento dei
fondi medesimi.

Come emerge dall’esame della norma, il Parlamento ha avuto particolarmente pfesente, nel legiferare, la situazione dei fondi di natura
pensionistica, spesso in situazione critica sotto il profilo finanziario, ignorando i fondi a capitalizzazione che corrispondono il capitale
maturato, anziché una rendita, a cessazione del rapporto di lavoro. ‘

Sulla base della norma in argomento, in data 2 giugno 1999, ARAN e Organizzazioni Sindacali hanno siglato un accordo quadro
nazionale per I’adeguamento delle norme contrattuali in méteria di trattamento di fine rapporto e di pre\?idenza complementare che stabilisce,

tra Ialtro, che, per gli enti pubblici non economici e per gli enti di ricerca e sperimentazione, la contrattazione di comparto dara attuazione

alle norme dell’ Accordo quadro, tenendo conto di quantd previsto dall’articolo 64 della legge 17 maggio 1999.
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Esclusione dal novero delle forme pensionistiche complementan

Per effetto della soppressione del Fondo, ai sensi dell’articolo 64 della legge 17 maggio 1999 la Commissione di Vigilanza sui Fondi

®

Pensione ha comunlcato, in data 26 Tuglio 2000, di aver ritenuto di non dover dare seguito alla richiesta dell’Ente, precedentemente accolta.

quuldazmne del fondo

Per effetto dell’emanazione della norma che soppnme i fondi per la prev1denza integrativa dell’assicurazione generale obbligatoria
per i dipendenti degli enti disciplinati della legge 20 marzo 1975, n. 70, i beneficiari del fondo, attraverso le organizzazioni sindacali titolari
della contrattazione ai fini dell’adeguamento delle norme contrattuali in materia di previdenza complementare, hanno richiesto la
11qu1da210ne delle consistenze maturate.

Il Consiglio di Amministrazione dell’ENSE ha analizzato le conseguenze delle innovazioni normative nella seduta del 18 ottobre 1999,
constatando che la dlsc11511na mtrodotta dalla norma per il periodo successivo all primo ottobre 1999 regola i fondi che erogano trattamlenti
pen51on1st101 mentre non viene prescritto alcunché per i fondi che erogano prestazmm in unica soluzione, come nel caso del fondo

conservato presso I’ ENSE

In relazione a quanto sopra il Con31g110 di Amministrazione ha rltenuto che non vi fossero ostacdli normativi alla hquldazlone ai
d1pendent1 destlnatan del fondo, delle consistenze ivi maturate. Cio anche in considerazione della circostanza che tale hqu1daz1one era
espressamente prev1sta dall’articolo 46, terzo comma, del DPR 509/79 per i fondi aggiuntivi del trattamento di quiescenza, per i quali fosse
cessata la contribuzione.

Nell’assumere tale orientamento, il Consiglio di Amministrazione non ha mancato di osservare che stante ’esistente rilevante

garanzia in titoli di debito pubblico delle risorse del fondo, la gestione ordinaria dell’Ente avrebbe potuto beneficiare della liquidazione,

mentre, in assenza di ulteriori contribuzioni da parte dei dipendenti, il mantenimento del fondo potrebbe determinare, oltre all’onere

amministrativo di gestione, un tenden21ale aggravio per la gestione corrente.
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Le vicissitudini inerenti ai successivi commissariamenti dell’Ente, intervallati da un lasso temporale limitato di amministrazione da
parte di un Organo collegiale ordinario, hanno impedito I’ effettuazione degli orientamenti assunti sin dal 1999. |

Soltanto, a segulto della nomina dell’attuale Consiglio di Ammunstrazmne & stato possibile riesaminare I’intera Vlcenda assumendo
le specifiche determinazioni operatlve ovvero in primo luogo prevedendo nel bilancio di previsione per il 2004 gli stanziamenti di spesa
occortenti per i pagamenti ai singoli beneficiari e all’Erario, qumdl assumendo in data 21 gennaio 2004, previo parere di un legale ¢ verifica
della approvazione del bilancio, la deliberazione definitiva con il calendario per la progressiva erogazione delle risorse maturate ai
beneficiari. '

1] rapporto tra ENSE e destinatari del fondo SOppresso

L’Ente, a partire dal mese di ottobre 1999, non ha effettuato ulteriori trattenute mensﬂl ai d1pendent1 destinatari del fondo, né ha
contabilizzato a favore dekfondo la quota a proprio carico. v
Le consistenze maturate al 30 settembre 1999 sono state, quindi, rivalutate in misura percentuale, pari all’indice di incremento dei

prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati, calcolato dall’ISTAT.

Inoltre, gli Organi di Amministrazione hanno continuato ad erogare prestiti ai destinatari del fondo che, facendone richiesta, ne
avessero i requisiti previsti dalla regolamentazione, continuando ad acQuisiré al bilancio le relative quote di restituzione.

Non & stato trattenuto il contributo di solidarieta pari al 2% sulle prestazioni integrative erogate alla cessazione del rapporto di lavoro,
in relazione alla natura non pensionistica di tali prestazibni. | |

Aspetti Finanziari

Fino alla data del 30 settembre 1999, le risorse acquisite attraverso trattenute mensili al personale, costituivano una fonte di

finanziamento per ’ENSE che, allo scopo di preservare la funzione di finanziamento della gestione corrente, aveva ricevuto con note del
1at |

Ministero delle Risorse Agricole, Alimentari e Forestali prot. n. 110675 dell’ll aprile 1995 e prot. n. 112204 del 29 novembre 1996 .
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I’autorizzazione ad investire le somme relative all’ammontare del fondo risultante, a quel momento, a carico del personale, prima, e le
somme corrispohdenti alla rimanente consistenza del conto vincolato presso la Tesoreria Unica.

Infatti, con nota prot. n. 194333 del 5 novembre {996 del Ragioniere Generale dello Stato, si ¢ convenuto sﬁll’accoglifnento della
richiesta dell’ENSE di investimento in titoli di debito pubblico in quanto “trattasi di fattispecie prevista dall’articolo 6 del DM 22/11/85 e
successive modificazioni ed integrazioni, secondo cui i titoli e i depositi concernenti accantonamenti per i fondi di previdenza a
capitalizzazione per la quiescenza del pgr;vonale dipendente dagli enti ed organismi pubblici, previsti e disciplinati da particolari
disposizioni, non vanno considerati come disponibilita ai fini dell"applicazione della normativa riguardante il sistema di Tesoreria unica”.

Dalla data di soppressiohe, come si & detto, non sono piu state effettuate trattenute al personale, né I’Ente ha contribuito ad
incrementare le singole consistenze.

Le risorse a garanzia del fondo, possono, pertanto, essere incrementate esclusivamente da rate mensili con cui sono restituiti i prestiti
da parte dei dipendenti e dagli interessi maturati sui titoli di debito pubblico.

Gestione contabile nel 2003

I’incremento del fondo (passato nel corso dell’anno da 1.579.542,62 euro a 1.585.930,20 euro) éﬂ risultato pari allo 0,6% circa. 11

trasferimento ad altro ente di una unita beneficiaria del fondo e la Contestuale liquidazione delle competenze spettanti hanno limitato
I’incremento delle consistenze, ihentre contestualmente il reinvestimento in BOT, ovvero in titoli zero coupon. di risorse precedentemente
investite in CCT ha incrementato il valore nominale dei titoli.

Infatti, le risbrse finanziarie a garanzia del fondo sono passate da 726.478,58 euro a 809.315,97 euro. Nel 2003 sono stati concessi
prestiti ai richiedenti in misura di 5.430,00 euro ben al di sotto delie somme acquisite a titolo di rimborso parziale, per un totale di 65.135,65

€uro.

~ La consistenza finale dei prestiti si & ridotta da 849.648,87 euro a 789.943,22 euro a seguito dei rilevanti rimborsi. Il risultato a fine

esercizio evidenzia un saldo attivo di 13.328,99 euro che verra acquisito al bilancio dell’Ente nel corso del 2004.
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PROSPETTO RIEPILOGTIVO DELLE CONSISTENZE DEL FONDO INTEGRATIVO DI PREVIDENZA A CAPITAIZZAZIONE PER LA QUIESCENZA

Consistenza al

Rivalutazione
ISTAT sulla

A dedurre
interessl sulla

Liquidazioni in
occasione della

Consistenza

PRESTITI AL PERSONALE

NOMINATIVO 3111212002 consistenza attival  consistenza TOTALE cessazione del | complessiva al
! rapporto di 31/12/2003
(2,267003) passiva lavoro
’ Rimborsi prestiti
- Prestiti erogati riscossi , :
Consistenzaal | successivamente al | successivamente al | - Consistenza al
3411212002 04/01/2003 01/01/2003 31/12/2003
Merisio 1.249,69 28,33 0,00 1.278,02 1.278,02 - - - -
Bianchi 23.663,95 536,46 0,00 24.200,41° 24.200,41 - - d
Vaghi 50.813,89 1.378,65 931,21 61.261,33 61.261,33 41.956,99 1.910,52 40.046,47
Mervini 8.592,52 194,79 - 139,36 8.647,95 8.647,95 6.278,65 285,96 5.992,69
Rossi 7.846,82 177,89 111,53 7.913,18 7.913,18 5.135,36 468,48 4.666,88
Stellari 9.676,51 219,37 158,63 9.737,25 9.737,25 7.147,30 325,44 6.821,86
Frattini 101.772,19 2.307,18 1.659,03 102.520,34 102.520,34 70.471,82 4.500,00 5.411,91 69.559,91
Impallomeni 4.346,39 98,53 71,33 4.373,59 4.373,59 3.213,23 146,28 3.066,95
Pezzetti 11.116,09 252,00 0,00 11.368,09 11.368,09 - - -
Di Monte 20.548,11 465,83 300,44 20.713,50 20.713,50 13.566,56 679,68 12.886,88
Villa 10.675,74 242,02 197,44 10.720,32 10.720,32 8.998,20 627,36 8.370,84
Bertoni 8.786,84 199,20 114,93 8.871,11 8.871,11 5.354,91 619,80 4.73511
Sanna 10.673,67 125,47 42,17 10.756,97 10.756,97 -0,00 8.730,84 8.730,84 -
Angelini 7.567,76 171,56 125,58 7.613,74 7.613,74 5.658,65 257,64 5.401,01
Zanacca 7.810,32 177,08 144,98 7.842,40 7.842,40 - 6.519,37 268,80 6.250,57
Sanvito © 8.439,13 191,32 0,00 8.630,45 8.630,45 - - d
Codispoti 8.140 47 184,54 132,65 8.192,36 8.192,36 5.974,50 267,48 5.707,02
Andreani 6.871,99 155,79 99,97 6.927,81 6.927,81 4.585,50 383,40 4.202,10
Gallotta 3.908,64 88,61 64,47 1 3.932,78 3.932,78 2.903,43 129,96 2.773,47
Cecere 1.590,82 36,06 - 0,00 1.626,88 1.626,88 - - -
Bonfanti 140.206,54 3.178,49 1.180,79 142.204,24 142.204,24 54.785,66 5.860,08 48.925,58
Tamborini 16.810,02 381,08 257,74 16.933,36 16.933,36 11.612,40 528,84 11.083,56
Golinelli 11.564,34 262,16 177,84 11.648,66 11.648,66 8.012,19 364,80 7.647,39
Franchini 8.628,44 195,61 120,81 8.703,24 8.703,24 5.444,05 247,92 5.196,13
Grioni 3.354,25 76,04 30,21 3.400,08 3.400,08 1.361,07 61,92 1.299,15
|Conte 8.109,16 183,83 129,21 8.163,78 8.163,78 5.821,83 265,20 5.556,63
Grassi 88.507,38 2.006,46 0,00 90.513,84 90.513,84 - - -
Pelazza 14.901,95 337,83 0,00 15.239,78 15.239,78 - - -
Cazzola 16.790,18 380,63 247,43 16.923,38 16.923,38 11.200,78 624,00 10.576,78
Sommovigo 16.638,19 377,19 254,04 16.761,34 16.761,34 11.445,10 520,20 10.924,90
Bravi 16.694,39 378,46 253,94 16.818,91 16.818,91 11.441.76 521,52 10:920,24
Cecoli 35.783,67 811,22 580,06 36.014,83 36.014,83 26.593,77 2.185,80 24.407 97
Mezzini 56.420,91 1.279,06 832,15 56.867,82 " 56.867,82 37.916,60 2.626,32 35.290,28
Serafini 33.211,08 752,80 431,00 33.532,98 33.532,98 19.385,67 926,16 .18.459,51
Stalli 8.637,17 195,80 140,03 8.692,94 8.692,94 6.309,50 287,52 6.021,98
Lenzi 8.086,97 183,33 137.73 8.132,57 - 8.132,57 6.200,85 272,52 5.928,33
Frusciante 9.438,54 213,97 162,82 9.489,69 9.489,69 6.843,02 930,00 332,50 7.440,52
Cestaro 69.472,20 1.574,94 975,81 70.071,33 70.071,33 44.412,47 2.972,16 41.440,01
Rigo 9.393,82 212,96 151,57 9.455,21 9.45521 | 6.829,52 311,04 6.518,48
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PROSPETTO RIEPILOGTIVO DELLE CONSISTENZE DEL FONDO INTEGRATIVO DI PREVIDENZA A CAPITAIZZAZIONE PER LA QUIESCENZA

Consistenza al

Rivalutazione
ISTAT sulla

A dedurre
interessi suila

Liquidazioni in
occasione della

Consistenza

PRESTITI AL PERSONALE

cap. 151.00/03
Cap.161.00/03

Cap. 169.00/03

Cap. 20.00/03

NOMINATIVO 44/12/2002 - |consistenza attiva|  consistenza TOTALE cessazione del | complessiva al
rapporto di 31/12/2003
(2,267003) passiva lavoro )
Rimborsi prestiti
Prestiti erogati riscossi
Consistenza al | successivamenteai | successivamente al | - Consistenza al
31/12/2002 01/01/2003 01/01/2003 31/12/2003

Giolo - 14.699,76 333,24 218,57 14.814,43 14.814,43 9.881,34 521,16 9.360,18
Baldin 8.593,55 194,82 138,84 8.649,53 8.649,53 6.256,19 284,88 5.971,31
Ledro 5.612,69 127,24 91,86 5.648,07 . 5.648,07 4.138,06 188,40 3.949,66
Gelmini 5.978,33 135,53 97,73 6.016,13 - 6.016,13 4.403,56 200,52 4.203,04
Balistreri 44.332,97 1.005,03 601,57 44.736,43 44.736,43 28.007,29 3.195,48 24.811,81
Bianchi 59.418,16 1.347,01 840,76 59.924 41 59.924,41 38.687,30 3.476,76 35.210,54
La Manna 49.823,72 1.129,51 748,98 50.204,25 50.204,25 33.942,85 1.962,96 31.979,89
Villani 9.159,93 207,66 168,64 9.208,95 9.208,95 7.160,02 352,08 6.807,94
Di Benedetto 8.212,71 186,18 134,60 -8.264,29 8.264,29 6.062,28 271,44 5.790,84
Cerrato 14.950,13 338,92 0,00 15.289,05 15.289,05 - - .
De Angelis 2.748,50 62,31 0,00 2.810,81 2.810,81 - - -
Vaccarella 2.737,35 62,06 . 53,09 2.746,32 2.746,32 2.384 40 92,28 2,292,112
Bongiovanni 72.770,82 1.649,72 253,99 74.166,55 74.166,55 *11.890,86 1.493,64 10.397,22
Lo Presti 10.961,78 248,50 110,96 11.099,33 11.099,33 4.999,26 227,28 4.771,98
Battaglia 5.106,70 115,77 -83,74 5.138,73 5.138,73 3.772,87 171,48 3.601,39
Calandra 2.779,96 63,02 45,80 2.797,18 2,797,18 2.063,79 93,84 1.969,95
Zecchinelli 17.112,00 387,93 246,39 17.253,54 17.253,54 11.101,63 Ui 506,16 10.595 47
Ferrari 16.409,50 372,00 26,05 16.755,45 | 16.755,45 1.502,03 765,96 736,07
Leandri 72.322,89 1.639,56 897,65 73.064,80 73.064,80 41.181,70 3.443 04 37.738,66
Orsini 65.845,02 1.492,71 978,21 66.359,52 - 66.359,52 44.225,07 2.333,04 41.892,03
Barbieri 81.288,76 1.842,82 833,58 82.298,00 - 82.298,00 37.937,66 2.536,44 35.401,22
Respighi 55.627,08 1.261,07 846,33 56.041,82 56.041,82 38.171,03 1.821,24 36.349,79
Mallozza E. 8.398,00 190,38 136,97 8.451,41 8.451,41 6.169,17 277,80 5.891,37
Riva 8.207,77 186,07 120,81 8.273,03 _ 8.273,03 5.444,05 247,92 5.196,13
Mazzola 9.067,19 205,55 142,76 9.129,98 9.129,98 6.431,39 289,56 6.141,83
Spelta 8.760,80 198,61 141,46 8.817,95 8.817,95 6.372,04 286,92 6.085,12
Amato 8.207,30 186,06 120,81 8.272,55 8.272,55 5.444,05 247,92 5.196,13
Delogu 13.668,50 |- 309,87 220,17 13.758,20 13.758,20 9.907,73 425 40 9.482,33
TOTALE 1.579.542,62 35.691,77 18.547,22 1.596.687,17 10.756,97 1.585.930,20 849.648,87 5.430,00 65.135,65 789.843,22
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FONDO DI PREVIDENZA A CAPITALIZZAZIONE PER LA QUIESCENZA DEL PERSONALE:
SVILUPPO DELLE QUOTE CONTO PERSONALE RELATIVE AL
PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2003

NOMINATIVO | ANNI | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNQ | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO ANﬁo ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO | ANNO ANNO TOTALE TOTALE -
195805 | 1976 | 1977 1978 | 1979 | 1980 1981 1982~ | . 1983 1984 1985 | 186 1987 1988 1989 19%0 1991 1992 1993 | 1994 | 1995 199 1997 1998 1993 Euro

MERISIO 137,600 737600) 38094
BIANCHIP.G. 2345592 3431376| 2221.381) 2417.367) 1438469 11,854.185 61228
YAGHIM. 126330 121882) 174796) 232676] 258710] 296104 364.194] 420593] 480106 Casessl]  sssaas|  esmors| essoa| ssziso| onsoss| omsw| 761568 L@is 770523 7193623| 635971 655385 533255 12134939 6.261,17
MERVINIM. » 503.458 _ 1358026| 910824 817.038 586,584 4575930 2.363.27)
ROSSIF. 845514| - 1.259.498] 920351 697,467 420411 4.143.301 2.139.84
STELLARIA. 845514] 1.000.448] 1203710]  1237.696| 895158 5281222 2.7127.5)
IMPALLOMENI C. 475.424]  705.849| 754949 540657 2476.879 1.279.20)
FRATTINIL. 8663| 114.254] 140.325] 158.848] 215.900] 3’16.372 32’8332 367.951 446.085 630.208] _725.074i 749.907 861.750: 17.366,282 260} 1.330.479] 1.973.397( 1.715609) - 1.730.466] 1.808.925| 1.846.222| 1921.522 2.667.954 1.565.793 25.966.296| 13.410,47
PEZZETTIS, » 1.097.588, T4 1.014.793 736.704 5.568.925 2.876,11
DI MONTE A. 1630242 _2.414.302 3.119.149] 1538430 11142873 481
VILLAC. . 1199670 _1.810.388] 1165660} 1.149691] 847539 6172948 3.188.04]
BERTONIE. 1780413} 697.486] 779011 835511 599364 4.691.785 2.423,10)
ANGELINI G. . $24202) 1226714 859223 702.483] 399834 4.012.156 2.072,41]
ZANACCA V. sg74s] 122156 ssssio] 707 521.829 4,168.419

SANVITOP. 4 s2a616| 1227312 893337 732056] 548235 4,225,556

CODISPOTI A, g2450| 1260460] _T48916| __ sosats] 629066 4306312

ANDREANI L., 830.568|  865.805] 693825 740.025| 529200 3.659.423

GALLOTTAM. i 119269] 748916 805416] 578538 2.252.139

CECERER. 924212 924212

BONFANTIL. 680.309) 133.586] 165.219 18G-116f 273.345] 400.904 398./074 430084] 478260] 686.634. ) 736.368 788.756. 973.?50 1.217.918] 1.297.815 1.31-5,312 1.939.257] 1.636.635] 1.663.786] 1.698.118| 1.719.263| 1.746.906] 1.770.600| 2.645.6491 I.4J7:29| | 26.413.455

P‘A_MBML» ’ 1770.840|  2.557.880| 1674979 L 1094283 8.933.457

FRANCHINIM. 026982] 1.2326%0) 924220]  ‘somoga]  659.738 4.571,691

GRIONIL ) ~ ‘—' 1.147.750 823680 1971430

CONTEG. N 8es514] 1259.498) 920353 754949 589.332 4.369.646

GRASSI G. sass0d 102808 17977 ua7272) sinassl 2sa570| 0a5a0| 3s2sae] smsmr| amsss| swneo| snan _619425] 108164 753‘,137‘ 886,527) 1.103.310] 1.136.884| _ 860477| 872.460| 923911| '985664| 1.099.7891 1.196.825 865755 15.586.793

PELAZZAN. ’ 1246.666] _2.260014] 1466.555| 1586914 936675 7.505.824

CAZZOLA V. - - 1.770840] . 2.557.880] 1674979| 1.835475] 1063512 8.902,686

SOMMOVIGO A. 1696618| 2600870| 1.576.883| 1.868493| 1102175 8,845,039

BRAVIR, ) 1_7701;40' 2.557.880f 1.674.579 | 1786118 1063512 8.853.329

CECOLI G 350153 100307 120.137| 145232] 200929 274666]  298212] 33046 386.96; | suse| soesl . Ges3sl 7224if 705879 798504} 1.124.237| 1.165622|  881.550] 883682 34702 940.40_2’ ‘1010302|  1.085.502| . 779886 15.400.576 7.953.73]
|_ME1'ZIN1'F. 206992 938380 122,148} 141.099) 104869| 257.556)- 219677| 318108 386.060| 435363] 504375| 510277) ei2ovol. 6B686a| 750385] 4846.943| 1087.037 11378401 860850| 8719821 8730021 898702 998602  1073.802| 770786 14.930.155 7.710.78)
SERAFINI L. 3201 sl aoasel serazl irsoui| 2sez08] 26s28i| 303674| asa6sa| 43nissl azsssil .azsoss| ss1275| eoaaps| eisdos| 740392) ossoae| 1osgary| 7e706| 789078 794579 822307) oizs02| 97352 700686 13354326 6.896.93)
STALLIC. - i . 902086] 1.357.064] 909757 829885| 601245 4.600.037]

LENZLS. 845,514 1.259.498 878475 768,285 555660 4.307.432

VACCARELLA M. 137.904{ 883.024 635.382 -1.656.310

CESTAR‘O 0. 304264 117.015] 144.440] 164.933| 221619 294.577 313877 347.549] 408.227| 518,140 555.249: 568.232 675.900, 717.324| 812 533 .. 852.331 !.315.49‘8 1.2793.15 974,461 976.857] 978042| 1/007.842) 1.321.967 1.219.003 B81.109 16.870.304

{RIGOR. L004.634] 1.497.338] 1.021.866 903.694 561443 4988975

GOLINELLIF. ' 885.420| 1.278.940( 1.318.608 1.779.967 1.063.512 6.326.447 3.267.34)
GIOLOM. 1.551.150) 2.254.782 1.497.469] 1.572.772i 919.170: 7.795.343 4.025.96]
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FONDO DI PREVIDENZA A CAPITALIZZAZIONE PER LA QUIESCENZA DEL PERSONALE:
SVILUPPO DELLE QUOTE CONTO PERSONALE RELATIVE AL
PERSONALE IN SERVIZIO NEL 2003

NOMINATIVO AN ANNO | ANND | ANND | ANNO | ANNO ANNO ANNO ANNQ ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO | ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ANNO ~ANNO ANNO
1958175 1876 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1890 1991 1952 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 TOTALE
BALDIN C. ) 976014 1455998 591.529 896.360 ] 650.385 4.570.286
LEDRO B. 422,757 629.749 705.849 768.285 555.660 ] 3.082.300(
LMINI L, _ 610649 629.749 705849 754.949 540.657 3.241.853
BALISTRERI V. ] 224623 110.841] 139.759| 157.658| 217.161[ 294.665{ 309.603| 345.749) 397.427f 497399 538704 $59.946]  632.425 716.763| 807.166] 955.214] 1249.992| 1.279.374 947.902]  963.782| 964.964 994.764} 1.108.889 1.205.925 872055 16.492.750
BIANCHI M, 207.321) 110.644] [38690] 158.115] 215963 . 293.983] 309.603] 343949 ) 397.427]  525706] 558317f 571 Eﬂg 637.250 741.395] 798980 943.758| 1.279.073] 1.319.725 956.976| 972856 974.038| 1.003.838] 1.117.963 1.254.991 923328 16.756.377
LA MANNA A 24284 105370]_ 123652] 180.252] 240.287| 262.068| 306.449| 362327] 424.160{ 501995 508.069]  620.825 .631.571 789.324| 897.973| 1.122.598( 1211704 841.835] 843.975) 8450001 873.984 8314473 612.125! 527.59%: 13.741.898
VILLANT A, ' ] - 919782 1369674 995782 8223862 641,144 4.750.244
DI BENEDETTO €. 751.568] 1.259.498] 1014297 754.949 574.329 4.354.641
FRUSCIANTEE, 976014 1455.998] 1.064.698 883.024 J2.950 5.072.684 2.619.82
CERRATOD. 1.465676] 2.162.296] 1.414.432 1.552.516. 897.273 7.492.193 3.869.39)
DE ANGELIS 13. 171931 754 §49 624857 1.551.737 801414
BONGIOVANNIL. 504458 1223 152.586) 168.940| 261210} 382.602{ 379.615| 380.770| 416327 508198 570914 557.834] 665225 747.223] 789062} 932461 1.285198| 1276184 979.8t7| 982205 .983.385| 1.013.185 1.127.310 1.224.346 884, éOS 17.296.169 8.932,73]
1.0 PRESTI M. 2077013 834.000 934.720! 1023256 742.563 $.611.552 2.898.12|
BATTAGLIA V. 187.892 _ 629,749 705.849)| 768.285 555660 2.847.435. 1.470.58]
.CALANDRA G. 356.674 754.949 540.657 1.652.280 85333
ZECCHINELLIR. 1.770.840] _2.557.880| 1.674.979 1.959.851 1.315.959 9.279.509 4.792.47) ,
FERRARIF. 1565382 2339.182) 1.602.590] 1.819.060. 1037.157 8.363.371 431937
LEANDRI M, 518005 127.673 157.319] 173.862 257.39"1 384.261]  388.162] 383433] 420827) 491819| 557.768] 555.517]  646.900 736.]57‘ 182382]  926.147| 1.278.909] 1281373 975.800] _ 978.196] 979.381] 1009.181[ 1.123.306 QLDOGJ 867.033 17.207.814 8.887,09|
ORSINIC. ] 2952000 10).627 128795] 147.171 M‘ 281.848} 297.369] 331.349| 385727 465482 470.426] 372948 579475 674.937| 702.375] 816.656 1.0?8.593 1.138.048 880250( 882.382| 883.402 909.102] 1.009.002 1.087.536, 783.987 14.926.747 7709021
BARBIERIG. 295644  99.773| 128651| 141.209) 193.175| 193013 278556 3121;5 3I83.589 356777 431.036[ _ 512.451 560900 685.312] 708.795| 825.959| 1095272| 1.148.401 876.350]  878.482] 879.502 905.202 958.104 1.080.302 646.875 | 14.584.565 7532304
RESPIGHI G. 198,645 94.9611 123.60)[ 140472 197.057| 265213| 198428f 30‘7.646 385.119| 432901 509148] S08.170) $98.300} 677.094 691.509] 8084331 1.105250| 1.135229)  861.198| 871.548) 872573 ‘;} 898273 998.173 1 02;3.369 781.485 14,743,795 761453,
MALLOZZA L. ~ 910930] 1345561 i 764.412' 820312 589.266 4.431.081 2.288.4|
B45.5(4] 1474.000] 705.849 754.949 540.657 4.320.969
{ 1.911.494 741.519] 832094 M 402 966 4.669.071 241137
E95.62é [.334.782 975611 805.416 629.066: 4.640.501 2
AMATOT. 845514] 1259498 920351 768283 555.660 4.349.308 2.246.231
DELOGUC. - N i 1.465.676| _ 1.882.434| 1336785 1540668 897.273 7.122.836 367864
3975.380¢ l.Sl().é’ﬂ 1935739} 2377638] 3.388.110] 4.631.431] 4.870.557] 5.438.740] 6.369.069| 7.791.510) 8.684.963] 8.820.813 .10.475,350 12.132.620 12.9]‘7.250 14.534.359] 19.980.520] 19.925.071] 15.855.350 l6.044.]96 64.786.911| 82.769.282( 67.242.133 mW.s%’l 50.948.078 521632321 269.460,57
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CONTO CONSUNTIVO 2003

Fondo integrativo di previdenza a capitalizzazione per la quiescenza del personale

» Consistenza del fondo integrativo di previdenza per la
quiescenza del personale al 31 dicembre 2003

Valore nominale dei titoli di debito pubblico in deposito
amministrato al 31 dicembre 2003

BTP 36749 1/02/2006
BTP 36768 1/07/2006
CCT 110123 1/03/2004
BOT 3427230 16/02/2003
BOT 3443860 15/03/2003
BOT 3521810 31/03/2004
BOT 3544110 30/04/2004
o BOT 3521830 15/09/2004
o BOT 3586070 15/12/2004

e ®© o o

Totéle valore nominale titoli al 31 dicembre 2003
Saldo del c/c 99744205 al 31 dicembre 2003
Risorse finanziarie a garanzia del fondo

Consistenza dei prestiti ai dipendenti sul fondo integrativo di
previdenza alla data del 31 dicembre 2003

> Investimenti a garanzia del fondo di previdenza a
capitalizzazione per la quiescenza del personale presunti al
31 dicembre 2003

> Attivo del fondo

[OEOCEONRONO NGORG]

™

a

443,12
911,40
455,76

©72.000,00

9.000,00
210.000,00

102.000,00 -
286.000,00 -

127.000.00
807.810,28
_1.505.,69
809.315,97

789.943.22

1.585.930,20

1.599.259,19

+13.328,99
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DITTE ASSOGGETTATE A PROCEDURE CONCORSUALI AL 31 DIC.EMBRE 2003

ELENCO DITTE SOGGETTE A PROCEDURE CONCORSUALI

TIPOLOG!A PRQCEDURA 'CREDITO
AZIENDA SICHETT! DI POLLUTRI MARINETTA Fallimento 1.121,13
BATTISTINI SEMENT! DI BATTISTINI EDOARDO & C. SNC Fallimento 4.543,92
BERCELLI PAN Fallimento 153,68
CEREALSEMENTI TOSCANA SRL Concordato preventivo . 2.471,20
CON.SAR.CO.RI. SOC. COOP. AR.L. Fallimento 985,41
CONSORZIO AGRARIO DI ENNA SOC. COOP. AR L. Liguidazione coatta amm.va 16.319,08
CONSORZIO AGRARIO DI FERRARA SOC. COOP. AR.L. Liguidazione coatta amm.va 29.997,20
CONSORZIO AGRARIO DI MODENA SOC. COOP. AR.L. Liquidazione coatta amm.va 1.490,56
CONSORZIO AGRARIO DI PAVIA SOC. COOP. AR.L. Liguidazione coatta amm.va 44.231,23
CONSORZIO AGRARIO DI PERUGIA SOC. COOP. AR.L. Liquidazione coatta amm.va 8.766,13
CONSORZIO AGRARIO DI PISA SOC. COOP. AR.L. Liquidazione coafta amm.va 614,57
CONSORZIO AGRARIO DI VARESE SOC. COOP. ARLL. Liquidazione coatta amm.va 296,74
CONSORZIO AGRARIO DI VERCELLI SOC. COOP. AR.L. Liquidazione coatta amm.va 333,14
CONSORZIO AGRARIO INTER. BARI E BRINDISI SOC. COOP. AR.L. Liquidazione coatta amm.va 629,89
CONSORZIO AGRARIO INTERPROV. DI ROMA FROSINONE Liquidazione coatta amm.va 1.415,26
CONSORZIO AGRARIO VITERBO Liquidazione coatta amm.va 792,77
CONSORZIO INTERCOMUNALE IMPRESE AGRICOLE TRESSANTI Liquidazione coatta amm.va 817,56
COOP. SEMENTI AR.L. Liquidazione coatta amm.va 551,93
COOPERATIVA AGRICOLA COLTIVATORI ALTA MAREMMA - Liquidazione coatta amm.va 2.172,72
COOPERATIVA ASSEGNATARI MONTE AMIATA Liquidazione coatta amm.va 4.314,79
COOPERATIVA CERASA AR.L. Fallimento 8.098,65
COOPERATIVA NUOVA EUROPA 2000 AR.L. Fallimento 350,40}
FRANCESCO BULLERI SRL Fallimento : 1.321,78
FRANCHI SPA Liquidazione e conc. preventivo 11,17
HELIZEA Fallimento 32.591,35
R.U.D.l. SEMENTI SNC Fallimento 1.584,27
SAAS - SERVIZI AGRICOLTURA AMBIENTE SEMENTI SRL Fallimento 281,73
SOC. COOP. CO.GR.LN. AR.L. Fallimento 7.696,60
TRIVELLATO SEEDS SRL Fallimento 584,16
ZORZI GIROLAMO SEMENTI Fallimento 3.340,79
§
IMPORTO TOTALE 177.879,81
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