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Senato della Repubblica - 402 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI
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Senato della Repubblica

- 4083 -

Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

AMMINISTRAZIONE/ENTE: PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

PARTITA IVA DELL'ENTE
CODICE FISCALE DELL'ENTE
TELEFONO

01683850034

930

0323/557960
FAX 32315563
INDIRIZZO [7 SAN REMIGIO 19 VERBANIA
VIA

CITTA PROV.

PRESIDENTE:
COGNOME SATALINO
NOME FRANCESCO

COMPONENTI:

COGNOME CAMISOLA
NOME ENRICO
COGNOME MARCONI
NOME LUIG
COGNOME
NOME
COGNOME
NOME

s

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore del personale)

NOME ROSETTAALBA .

COGNOME DI STEFANO

QUALIFICA() _DlRlGENTE | FASCIA'A TEMPO DETERMINATO
TELEFONO '

FAX

i modelli sono stati sottoscritti dai revisori dei conti?

Sono state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art.4, c.1, lett.a)

del Dlgs. 30.7.88 n.288 (G.U. 18.8.93 n.193)7

E' stato istituito ['Ufficio per Ia gestione del contenzioso del favoro di cui all'art.12 bis del

D.os. n. 29/93 e successive modificazioni e intearazioni?

{(*) - Indicare una delle posizioni economiche previste nella tabella 1A

-




Senato della Repubblica - 404 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

AMMINISTRAZIONE/ENTE: PARCO NAZIONALE VAL .GRANDE

1 - Se e stato fatio ricorso a lavoratori con contratto di fornitura di lavore temporaneo numero contratti

interinaie), indicare it numero dei contratli
Si
2 - L'Ente ha adottato i regolamenti di organizzazione previsti dali'art.27 bis del D.lgs. N.29/93?
3 - E siata allegata la relazione illustrativa {non vale per i Ministeri, le Aziende sanitarie e i Comuni)? X
Data di sottoscrizione del contratto integrativo di Ente: 7 11
gg mm anno

Stato di applicazione dell'accordo integrativo di Ente:

a) sono state avviate le procedure per i passaggi all'interno deile

aree previsti per 'anno 20007

b) sono state concluse tali procedure?

KIT Bf MODELLI COMPILATI:

Ministeri

Cariera-Diplomatica:

Carriera Prefettizia i -

Enti plibblici fion econamici

‘Regioni ed Autenomie jocali

Azieride Autonome

Sevizio' Sanitario Nazicnale -

Scuélé :

Universita

Ricerca’™




(COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI) TR B Ao
[Ta bella 1A - Personale a tempo indeterminato, distribuito per qualifica e posizione economica,e a tempa determinato in servizio nell'anno 1 ﬁnno 2000 I
NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/posizione economica Cod. 3‘;‘:;:::; In servizio al 31/12/99 Cessati nell'anno Assunti nell'anno l;zz;;:::zg:::j:;?z: E:ot;?:ii::;l:gou:(l)::ic;o In servizio al 31/12/00
Uomin| Donne Uominl Donna Uominl Donne Uominl Donns Dominl Donne Uomint Donne
Dirigente | fascia C51QDP 2000X X00X
Dirigente | fascia a tempo determ. C51DDP 1 1 1 1
Dirigente Il fascia C50QDP
Dirigente |l fascia a tempo determ. C50DDP
Dirigente medico Il iv. T.P. 551MDP
Dirigente medico [ fiv. T.P. S50MDP
Dirigente medico Il iv. T.D. S514MDD
Dirigente medico 1liv. T.D. S$13MDD
Prof.sti legali fiv.! diff. P51PLE
Prof.sti legali liv. diff. P50PLE
Prof sti legali P49PLE
Altri Prof.sti liv.ll diff. P51APE
Altri Prof.sti liv.) diff. P50APE
Altri Prof.sti P49APE
Ispettore Generale r.e. C5H5IEP
Direttore Divisione r.e. C56DEP
Posizione economica C5 CO500N 000X
Posizione economica C4 COADON
Posizione economica C3 GO300N 1 1
Posizione economica C2 CO200N 000X
Posizione economica C1 CO100N 2 2
Posizione economica B3 BO3CON 000K
Posizione economica B2 BO200N 2 2 2 2
Posizione economica B1 BC10ON 1 1
Posizione economica A3 AO300N 3000
Posizione economica A2 AO0Z00N 1 1
Posizione economica A1 AOC100N
Pers.contrattista - equip.(a) OCNTLN XO0XX XXX J00XX X000
Personale a tempo determinato (b} OTPTLN X000 1 X000 2000 XX X0 XX XX XXX X000 1
Pers. contr. formaz. e lavoro {b) OFLTLN 000K YO0 XOXXXX 000X XO00X XX RO 200K XOOX
Pers. contr. fornitura lavoro temp.(b) OINTLN 30000¢ 200K 2000 Y0000 X0 XX X0 X000 X000XX
Personale addetto ai L.S.U. (b) OPALSU 30000 2 1 preved X000 YO0 200X XO0XX X000 X000 00X
TOTALE 5 4 1 3 3 4 7

() personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un

(b} in caso di rapporto di lavoro di durata inferiore allanno, it personale va ricondotto ad unitd annua.

contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico edile, metalmeccanico, ecc.}

IINFINNDOA - INOIZVTIY d d99dT 1d INOFSIA — VINLVISIOAT AIX
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; COmi?ARa ) Eivai PUodLIca NOi~ j
o i rc;;'wrrminato;:on"r;xppono di impiego mcdiﬁcAa:oHi—n servizio at ;?; 2000

{Tabella 1B- Personale a tempo in

1

LA mMr

TAZIO. 'E PAl

ZION/

VAL GRANDE 1

[Anno 2000 I

PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE

PERSONALE ESTERNO

Qualificalposizione economica | Cod. || ™ PART 2'(;":5 (fino al gg‘:’r':gg:;:' FUORI RUOLO IN PART;)'L‘/’:)E (oltre il PERSQTNE‘;LA;SATT%MPO AT FUORI ruoLo
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Dirigente | fascia C51Q0DH
Dirigente | fascia a tempo determ. | C51DDP r
Dirigente Ii fascia C50QDP — __._1
Dirigente Il fascia a tempo determ. C50DDP 4‘
Dirigente medico Il liv. T.P. S51MDP
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico Il liv. T.D. S$14MDD _l
Dirigente medico | jiv. T.D. S13MDD
Prof.sti tegali liv.it difi. P51PLE
Prof.sti legali liv.| diff. P50PLE —
Prof.sti legali P49PLE [_
Altri Prof.sti liv. diff. P51APE — D | WES——| '__‘—-‘
Altri Prof.sti liv.| diff. PS50APE j
Altri Prof.sti P49APE
Ispettore Generale r.e. C551EP ’_____
Direttore Divisione r.e. C56DEP) ’__7
Posizione economica C5 CO500N
Posizione economica C4 C0400N __+ j
Posizione economica C3 CO300N ——
Posizione economica G2 CO200N
Posizione economica C1 CO100N 1 ,_J
Posizione economica B3 BO300ON T F
Posizione economica B2 B0O200N
Paosizione economica B1 BO100N —
Posizione economica A3 AD300ON | |
Posizione economica A2 A0200N B

osizione economica A1 AC100N S SOV | F—
};.contramsta - equip.{a) OCNTLN

TOTALE

Per motivi informatici la colonna “in Part Time (oftre il 50%)" & separata da quella

“in Part Time (fino al 50%)"

IINFINNDOA - INOIZVTIY d d99dT 1d INOFSIA — VINLVISIOAT AIX
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B COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

)

VAL GRANDE

FMMINISTRAZIONE: ENTE PARCO NAZIONALﬂ

ﬁ'abella 2 - Personale a tempo indeterminato cessato dal servizio nel corso dellanno, distribuito per qualifica e

posizione economica

Anno 2000

1

NUMERO DI DIPENDENTI CESSATI

Qualifica/posizione economicg  Cod. Per limiti di eta Dimissioni A?risi:?s%::zdioar::r;) Altre cause TOTALE
Uomint Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Dirigente | fascia C51QDP v
Dirigente | fascia a tempo determ C51DDP

Dirigente 1! fascia Cc50QDP

Dirigente |l fascia a tempo detern C500DDP

Dirigente medico I liv. T.P. S51MDP

Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP

Dirigente medico 11 fiv. T.D. S14MDD

Dirigente medico | liv. T.D. S13MDD

Prof.sti legali fiv.1t diff. P51PLE

Prof sti legali liv.| diff. PS0OPLE

Prof sti legali P49PLE

Altri Prof.sti liv.1l diff. P51APE

Altri Prof.sti liv.| diff. PSOAPE

Altri Prof sti P49APE

ispettore Generale r.e. C55IEP

Direttore Divisione r.e. C56DEP

Posizione economica C5 CO500N

Posizione economica C4 CO400N

Posizione economica C3 CO300N

Posizione economica C2 C0200N i

Posizione economica C1 CO100N

Posizione economica B3 BO30ON

Posizione economica B2 BO200N

Posizione economica B1 B0O100N

Posizione economica A3 AO300N

Posizione economica A2 AD200N

Posizione economica A1 A0100N

Pers.contrattista - equip. (@) OCNTLN

TOTALE

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

IINFINNDOA - INOIZVTIY d d99dT 1d INOFSIA — VINLVISIOAT AIX
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 COMPARTO ENTIPUBBLICINON | [Anno 2000

(AMMINISTRAZIONE: ENTE PARCO NAZ!ONALEJ

VAL GRANDE
fTa bella 3- Personale a tempo indeterminato assunto in servizio nel corso dell'anno, distribuito per qualifica e éosizioneiarconomicanW |
NMUMERO DI DIPENDENTI ASSUNT!
hualifica/posizione economic| Cod. Procedure concorsuali m:::;:;i:;:‘; Altre cause TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Dirigente | fascia c51QDP
Dirigente | fascia a tempo dete| C51DDP
Dirigente |l fascia C50QDP
Dirigente |l fascia a tempo detq C50DDP
Dirigente medico M liv. T.P. S51MDP
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico !l liv. T.D. $14MDD
Dirigente medico | liv. T.D. S13MDD
Prof sti legali liv.ll diff. P51PLE
Prof sti legali liv.l diff. P50PLE
Prof.sti legali P49PLE
Altri Prof.sti liv.Jl diff. P51APE
Altri Prof.sti liv.] diff. P50APE
Altri Prof.sti P49APE
Ispettore Generale r.e. C55IEP
Direttore Divisione r.e. C56DEP
Paosizione economica C5 CO500N
Posizione economica C4 CO0400N
Posizione economica C3 C0300N
Posizione economica C2 CO0200N
Pasizione economica C1 CO100N
Posizione economica B3 BO300ON
Posizione economica B2 BO200N 2 2 2 2
Posizione economica B1 BO10ON 1 1
Posizione economica A3 AO300N
Posizione economica A2 A0200N
Paosizione economica A1 AQ100N
Pers.contrattista - equip.(a) OCNTLN
TOTALE 3 2 3 2

(") Escluso il personale comandato e quello fuori rucloe

va1qqnday v]Pp 0IPUIS
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N AT )

"] AMMINISTRAZIONE: ENTE PARCO
[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI] AINISTRAZIONE: ENTE P
mbella 4 - Personale comunque in servizio al 31/12 distribuito per Regioni , Province autonome e all'estero 1 [@]
NUMERO DI DIPENDENTI 1]
Qualifica/posizione economica cod. VALLE D'AOSTA PIEMONTE LOMBARDIA TRENTO BOLZANO VENETO FRIULI VEN. GIULIA LIGURIA
Uomini Donne Uomini Donne Uormnini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Dirigente | fascia C51QDP
Dirigente | fascia a tempo determ. | C51DDP
Dirigente Il fascia C50QDbP ¢
Dirigente Il fascia a tempo determ. C50DDP
Dirigente medico Il liv. T.P. S51MDP
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico Il liv. T.D. S14MDD
Dirigente medico ! liv. T.D. S13MDD
Prof sti legali liv.Il diff. PS1PLE
Prof sti legali liv.| diff. PSOPLE
AProf sti legali P49PLE
Altri Prof.sti liv.ll diff. P51APE
Altri Prof.sti liv.l diff. PS0APE
Altri Prof sti P49APE
Ispettore Generale r.e. C55IEP
Direttore Divisione r.e. C56DEP
Posizione economica C5 CO500N
Posizione economica C4 C0400N
Posizione economica C3 CO300N 1
Posizione economica C2 C0200N
Posizione economica C1 CO100N
Posizione economica B3 BO30ON
Posizione economica B2 B0O200N 2
Posizione economica B1 BO100N 1
Posizione economica A3 AQ300N
Posizione economica A2 AG200N
Posizione economica A1l AO0100N
‘Pe{s.contraﬁista - equip.(a) OCNTLN
er\qale a tempo determinato (b)) OTPTLN
§;§: ntr. formaz. e lavoro (b) OFLTLN
Pe]s.éf: tr; fornitura lavoro temp.(§ OINTLN
Pgsgiple addetto ai L.S.U. (b) OPALSU
N TOTALE

IINFINNDOA - INOIZVTIY d d99dT 1d INOFSIA — VINLVISIOAT AIX
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|COMPARTO ENTI PUBBLICI NON

ECONOMICI |

{Tabella 4 - Personale comunque in servizio al 31/12 distribuito per Regioni , Province autonome e all'estero

AMMINISTRAZIONE: ENTE PARCO

NAZIONALE VAL GRANDE

Anno 2000

NUMERO D! DIPENDENTI

Qualifica/posizione economica cod. RCL):.I\“:;\%ANA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPANIA
Uomini Donne Uomin Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Dirigente | fascia C51QDP
Dirigente | fascia a tempo determ. | C51DDP
Dirigente Il fascia C50QDP
Dirigente ll fascia a tempo determ.{| CS0DDP
Dirigente medico Il liv. T.P. S51MDP
Dirigente medico [ liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico H liv. T.D. S14MDD
Dirigente medico | liv. T.D. S13MBD
Prof sti legali liv.ll diff. P51PLE
Prof.sti legali liv.l diff. PS0PLE
Prof sti legali P49PLE
Altri Prof.sti liv.I! diff. P51APE
Altri Prof.sti liv I diff. P50APE
Altri Prof.sti P49APE
‘ispettore Generale r.e. C55IEP
Direttore Divisione r.e. CS6DEP
%&ione economica C5 CO500N
Posizione economica C4 CO400N
Posizione economica C3 CO300N
Posizione economica C2 C0200N
Posizione economica C1 C0100N
Posizione economica B3 BO300N
Posizione economica B2 B0O200N
Posizione economica B1 BO10ON
Posizione economica A3 AO300N
Posizione economica A2 A0200N
Posizione economica A1 A0100N
Pers.contrattista - equip.(a) OCNTLN
%onale a tempo determinato (b)) OTPTLN
\E’VQ},\:ontr. formaz. e lavoro (b) OFLTLN
é\el‘@«%ntr. fornitura lavoro temp.(§ OINTLN
OPALSU

@jale addetto-ai L.S.U. (b)
=i TOTALE]

IINFINNDOA - INOIZVTIY d d99dT 1d INOFSIA — VINLVISIOAT AIX
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"COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[Tabella 4 _ Personale comungque in servizio al 31/12 distribuito per Regioni , Province autonome e all'estero I

AMMINISTRAZIONE: ENTE PARCO
NAZIONALE VAL GRANDE

Anno 2000

NUMEROQ D! DIPENDENTI
Qualifica/posizione economica cod. PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA ifs;gré\é‘g TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Dirigente | fascia C51QDP
Dirigente | fascia a tempo determ. | C51DDP
Dirigente I fascia Cc50QDP
Dirigente li fascia a tempo determ.| C50DDP
Dirigente medico Il liv. T.P. S51MDP
‘|Dirigente medico  fiv. T.P. S50MDP
Dirigente medico Il liv. T.D. S14MDD
Dirigente medico | liv. T.D. S13MDD
Prof sti legali liv.ll diff. P51PLE
Prof sti legali liv.l diff. P50PLE
Prof.sti legali PA49PLE
Altri Prof.sti liv.Il diff. P51APE
Altri Prof.sti liv.i diff. P50APE
Altri Prof.sti P49APE
Ispettore Generale r.e. CS5IEP
Direttore Divisione r.e. C56DEP
Posizione economica C5 CO500N
Posizione economica C4 CO0400N
Posizione economica C3 CO300N 1
Posizione economica C2 C0200N
Posizione economica C1 CO100N 2
Posizione economica B3 BO30ON
Posizione economica B2 BO200N 2 2
Posizione economica B1 BO100N 1
Posizione economica A3 AQ300N
Posizione economica A2 AO0200N 1
Posizione economica A1l AQ100N
PQrs.contrattista - equip.(a) OCNTLN
‘Eés(lale a tempo determinato (b)) OTPTLN 2
?@c\ntr. formaz. e lavoro (b) OFLTLN
Pe\s.&*tr. fornitura lavoro temp.({ OINTLN
Pofsgpjle addetioai L.S.U. (b) | OPALSU
) 7

S TOTALE

IINFINNDOA - INOIZVTIY d d99dT 1d INOFSIA — VINLVISIOAT AIX
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICT]

EMMINISTRAZIONE: ENTE PARCO NAZIONALE

VAL GRANDE

J

@ﬁﬁ@@ a tem?m)riéwiet;erimi;azz/igibiuit;é::al?ica e pos;)ne econéﬁ; e anzia‘;wg:iiiserviz»i:;{; 1727.207)07 77*] [ ;;mo I
NUMEROQ D! DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO
Qualifica/posizione economica Cod. tra0e5anni || tra6e10anni |l tra 11 e 15 anniljitra 16 e 20 anni litra 21 e 25 anni |[tra 26 e 30 anni [[tra 31 e 35 anni jitra 36 e 40 anni || oltre i 40 anni TOTALE
u D u D U D u D u 3} u D u D u D u D U D
Dirigente | fascia C51QDP
Dirigente | fascia a tempo determ.| C51DDP
Dirigente |l fascia C50QDP
Dirigente |l fascia a ternpo determ{ C500DP
Dirigente medico |l liv. T.P. S51MDP
Dirigente medico ! liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico Il liv. T.D. S14MDD
Dirigente medico | fiv. T.D. S13MDD
Prof.sti legali liv.ll diff. PS1PLE
Prof.sti legali liv.! diff. PS0PLE
Prof sti legali P49SPLE
Altri Prof.sti  liv.1t diff. P51APE
Altri Prof.sti liv.[ diff. P50APE
Altri Prof sti P4SAPE
Ispettore Generale r.e. C55lEP
Direttore Divisione r.e. C56DEP
Posizione economica C5 COSO0N
Posizione economica C4 CO400N
Posizione economica C3 C0300N 1 1
Posizione economica C2 C0200N
Posizione economica C1 CO100N 2 2
Posizione economica B3 BO300ON
Posizione economica B2 BO200N 2 2 2 2
Posizione economica B1 B0100N 1 1
Posizione economica A3 AO0300N
Posizione econormica A2 AD200N 1 1
Posizione economica A1 AO0100N
Pers.contrattista - equip.(a) OCNTLN
TOTALE 4 5 4 5

IINFINNDOA - INOIZVTIY d d99dT 1d INOFSIA — VINLVISIOAT AIX

vo119qnday V)P ouUIS

- 2T -

yvindap 12p viAWD)




E?OMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ] LAMM*N'STRAZ'ONE ENTE PARCO
NAZIONALE VAL GRANDE
mBELLA B - Titolo di studio del personale in servizio al 31.12.2000 Vﬁl [ Anno 2000 I
Qualificalposizione economica cod. F";OELAI'_'_;’;:EL(;%LA LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA SPEC'AL'Lile\:'EiNE PosT TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Dirigente | fascia cs51QbP ]
Dirigente | fascia a tempo determ. | C51DDP 1 1
Dirigente Il fascia c50QDP
Dirigente |l fascia a tempo determ.| CS50DDP
Dirigente medico il fiv. T.P. S51MDP
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico Il liv. T.D. S14MDD
Dirigente medico tliv. T.D. S13MDD
Prof.sti legali liv.II diff. P51PLE
Prof.sti legali liv.| diff. P50PLE
Prof.sti legali P49PLE
Altri Prof.sti liv.il diff. P5S1APE
Altri Prof.sti liv.l diff. P50APE
Altri Prof.sti P49APE
Ispettore Generale r.e. C55IEP
Eirettore Divisione r.e. C56DEP
Posizione economica C5 CO500N
Posizione economica C4 CO400N
Posizione economica C3 CO300N 1 1
Posizione economica C2 CO200N
Posizione economica C1 CO100N 2 2
Posizione economica B3 BO300N
Posizione economica B2 BO200N 2 2 2 2
Posizione economica B1 BO10ON 1 1
Posizione economica A3 AD300N
Posizione economica A2 AD200N 1 1
Paosizione ecanomica A1l AO0100N
ers.contrattista - equip.(a) OCNTLN
p. TOTALE 2 3 2 3 | 4 6
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_COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI | [FmanssTrAzioe EXTE PO MEONALE
m\BELLA 7 - Assenze del personale comunque in servizio nel corso dell'anno j
FERIE PERMESSI RETRIBUITI ASSENZE PER MALATTIA SCIOPER! ALTRE ASSENZE
Qualifica/posizione economica| Cod. Uomini Donne Uomini Denne Uomini Donne Uomini Denne Uomini Denne
N. dip N.gg || N.dip. N.gg [| N.dip. N.gg || N.dip. N gg || N. dip. N.gg | N.dip. N.gg (| N. dip. N.gg || N dip N gg || N.dip N.gg || N dip. N gg
Dirigente | fascia C51QDbP
Dirigente | fascia a tempo determ | C510DP[| 1 16 1 0 1 2 1 0 1 5 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Dirigente |l fascia C50QDP
Dirigente | fascia a tempo determ| C50DDP
Dirigente medico Il iv. T.P. S51MDP
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico 1l fiv. T.D. S$14MDD
Dirigente medico | fiv. T.D. $13MDD
Prof sti legali liv.I! diff. PS1PLE
Prof sti legali liv.| diff. P50PLE
Profsti legali P49PLE
Altri Prof.sti liv |l diff. P51APE
Altri Prof.sti liv.l diff. P50APE
Altri Prof.sti P4SAPE
Ispettore Generale r.e. C55IEP
Direttore Divisione r.e. CS6DEP
Posizione economica C5 CO500N
Posizione economica C4 CO400N
Posizione economica C3 CO300N 1 19 1 4 1 7 1 0 1 0
Posizione economica C2 CO0200N
Posizione economica C1 CO100N 2 32 2 50 2 0 2 0 2 0
Posizione economica B3 BO300ON
Posizione economica B2 Bo200N || 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
Posizione economica B1 BO100N 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0
Posizione economica A3 AQ300N
Posizione economica A2 AD200N 1 30 1 80 1 3 1 0 1 0
PgsiiohE dobgomiga AT AO100N
‘ﬁ%{;@ntrﬁ&q S \ip.(a) OCNTLN
Plérsonale a temho‘de‘erminato (b| OTPTLN 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
P\ T3] totae =Tl 7 ezl 5|67 |05 |2]7]3]s]oj7[ojs5]o0o]7]¢0
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'COMPARTO ENTI PUBBLICI NON FECONOMICI)

[AMM\NISTRAZlONE: ENTE PARCO NAZIONALE

~

VAL GRANDE
]Tabella 8A - Spesa annua complessiva per retribuzioni al personale comunque in servizio distribuito per qualifica e posizione economica ] {Knno 2000
SPESA ANNUA COMPLESSIVA
TAUE"[’\'E"_‘)L?TRI INDENNITA' R},,I'gg;;;xf,fg TREDICESIMA ASSEGNO PER|| INDENNITA' |[[RECUPERI PER
Qualifica/posizione economica | Cod. LIGUIDATE STIPENDI INTEGRATIVA RUA. per MENSILTA ARRETRATI NUCLEQ FISSEE RITARDI, ASSEN TOTALE
, SPECIALE esperienza FAMILIARE {|CONTINUATIVE ZE, ECC
NELL'ANNO professionale)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Dirigente | fascia C51QDH
Dirigente | fascia a tempo determ. | C51DDP 1" 41.970 12.469 6.652 61.091
Dirigente |l fascia C50QDP
Dirigente |l fascia a tempo determ.| CS0DDP
Dirigente medico Il liv. T.P. S51MDP
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico Il liv. T.D. S14MDD
Dirigente medico | fiv. T.D. S13MDD
Prof.sti legali liv.1l diff. P51PLE
Prof.sti legali liv.} diff. P50PLE
Prof.sti legali P49PLE
Altri Prof.sti  liv.Il diff. P51APE
Altri Prof.sti  liv.| diff. PS0APE
Altri ‘Prof.sti P49APE
[spettore Generale r.e. C55IEP
Direttore Divisione r.e. CS56DEF|
Posizione economica C5 COS500N
Posizione economica C4 CO400N
Posizione economica C3 CO300N 12 21.675 12.673 2.862 37.210
Posizione economica C2 C0200N
Posizione economica C1 CO100N 24 36.657 24.231 5.229 66.117
Posizione economica B3 BO300ON
Posizione economica B2 BO200N 7 9.557 7.195 798 17.550
Posizione economica B1 BO100N 4 4,928 4.079 1.547 10.554
Posizione economica A3 AO300N
Posizione economica A2 ao200N] 12 13.519 12.155 2.139 27.813
&sizione economica A1l AO0100N
[FRerSontrattista - equip.(a) OCNTLN

s‘ﬁba\e a tempo determinato (b)] 0TPTLN 13 38.000 38.000
Pers, Sonlr. formaz. e lavoro (b) | OFLTLN

] %) TOTALE 83 || 166.306 | 72.802 19.227 258.335
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI]

VAL GRANDE

[AMMINISTRAZIONE: ENTE PARCO NAZIONALE]

Anno 2000'

[TABELLA 8B Indennita fisse e continuative (specifica della colonna 8 di TAB.8A)

|

Cod.

INDENNITA’ FISSE E CONTINUATIVE

TNDENNITA DI VACANZA

ALTRE INDENNITA'

TOTALE

Qualifica/posizione economica CONTRATTUALE
cod. 1422 1989
Dirigente | fascia C51QDP
Dirigente | fascia a tempo determ. C51DDP
Dirigente || fascia C50QDP
Dirigente I fascia a tempo determ. C50DDP
Dirigente medico Il liv. T.P. S51MDP
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico !l liv. T.D. S14MDD
Dirigente medico | liv. T.D. S13MDD
Prof.sti legali liv.1l diff. P51PLE
Prof.sti legali liv.| diff. PSOPLE
Prof.sti legali P49PLE
Altri Prof.sti liv 11 diff. P51APE
Altrii Prof.sti liv.l diff. P50APE
Altri Prof.sti PASAPE
Ispettore Generale r.e. CS55IEP
Direttore Divisione r.e. C56DEP
Posizione economica C5 CO500N
Posizione economica C4 CO0400N
Posizione economica C3 CO300N
Posizione economica C2 CO0200N
Posizione economica C1 CO100N
Posizione economica B3 BO300ON
Posizione econormica B2 BO200ON
Posizione economica B1 BO100ON
Posizione economica A3 A0300N
Posizione economica A2 AQ0200N
Posizione economica A1 AO0100N
Pers.contrattista - equip.(a) OCNTLN
Personale a tempo determinato (b) OTPTLN
Pers. contr. formaz. e lavoro (b) OFLTLN

TOTALE
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