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NUMERO DI DIPENDENTI
Qualificallivello cod. EM‘UA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPARNIA
ROMAGNA j ’
Uomini Dt Uoirini ponne Uomini ... Porne Udndui Dopne Uontind Dty Uormin) Donae Buomini Dunne onani Duase
Dirigente Generale C53DBP o
Qualifca dirigenziale C50QDN
Dirigenta medico il liv. T.P. S51MDP L, -
Dirigente medico tliv. T.P. S50MDP ___{ —_——
Dirigente medico tliv. TD. S14MDD Yy
Dirigente meico { fv. T.0. S13MDD o
Prof.sti legali fivH diff. PS1PLE
Prof sti legali Ifv.} dif. PSOPLE S N
Prof st legali P4SPLE
Altri Profsti_tiv.ll iff. PS1APE T
Altri Profsti_tiv) diff. PSOAPE R
Altri Prot.sti PAOAPE o
Ispetiore Generale r.e. CBBIEP
Direttora Divisione r.e. C56DEP
Pasizione economica C5 COS00E
Posizione economica C4 CO4U0E
Posizione sconomica C3 COI00E
Posizione economica C2 CO200E | o
Posiziong economica C1 CO100E . ) I
Posizione economica B3 BO300E I S
Posizione economica B2 BO200E
Posizione economica B1 BO10OE
Posizione economica A3 AOQ300E
Posizione economica A2 AO200E
Posizione economica Al A01DOE
Pers.contratista - equip (a) OCNTLN
Persgnale a lempo dsterminata (b)l OTPTLN
Personale addetto al L.S U.(c) OPALSU
TOTALE
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St A LA

. NUMERO D) DIPENDENTI
== -

PERSONALE

Qualificallivelio cod. PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA ALL'ESTERO TOTALE
Uomind Domne Uomini Done Uoitiini Donne Yonvini Danne Votiinl Dosing Udrini Dopas omini Donae
Dirigente Generale C53DBP
Quatifca dirigenziale C50QDN
Dirigents medico A liv. T.P. S51MDP
Dirigenta medico | fiv. T.P. S50MDP
Dirigente medico K liv. T.D. S14MDD
Dirigente medico i tiv. T.D. S13MDD
Prof.sti legali liv.K diff. PS1PLE
Prof.sti tegahi liv diff. PSOPLE
Prof sti legafi PASPLE
Altri Prof.sti fiv.A diff. P5S1APE
Altri Prof.sti fiv.l diff. P50APE
Altri Prof.sti PASAPE
Ispetiore Generale 1.e. CS5IEP.
Direltore Divisione r.e. C56DEP
Posizione economica C5 COS00E
Posiziona economica C4 CO400E
Posiziona economica C3 CO300E
Posizione economica C2 CO200E
Posizione economica C1 CO100E
Posizione economica B3 BO300E
Posizione economica B2 B0200E
Posizione economica B1 B80100E
Posizione economica A3 AO300E
Posizione economica A2 AO00E
Postzione economica Al AO0100E
Pers contrattista - equip.(a) OCNTLN
Personale a tempo determinato (B} OTPTLN
Personale addetto ai L.5.U (c) OPALSY

TOTALE
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NUMERO Di DIPENDENTI

-1

Qualifica/posizione economica cod. VALLE D'AOSTA PIEMONTE LOMBARDIA TRENTO BOLZANO VENETO FRIULI VEN. GIULIA LIGURIA
Uanini Donno Uomini Donne Uoniini Duanne Uontini Bonse Ugiini Donne Uomini Donne Uomini Deane onini Dunce

Dirigente Generale C5308P

Qualifca difigenziale C50QDN 1

Dirigente medico Il tiv. T.P. S51MDP

Dirigente medico | fiv. T.P. SS0MDP

Dirigente medico § iv. 7.0, S14MDD

Dirigente medico | fiv. TD, S13MDD

Prof st legali iiv1l diff. P5{PLE

Prof sti legali iiv.| diff. PSOPLE

Prof sti legali P4SPLE

AN Prof.sti fiv i diff, PS1APE

Altri Profsti fiv| diff. PS0APE

Altri Prof.sti P49APE

Ispettore Generale I.e. CS5IEP

Direttore Divisione 1.e. CS56DEP

Posiziona economica TS COS500E

Posiziona economica C4 CO400E

Posizione economica C3 CO300E 1

Posizione economica C2 C0200E

Posizione economica C1 CO1D0E 2

Posizione economica B3 BO300E

Posizione economica B2 BO200E

Posizione economica Bi BO100E

Posiziona economica A3 AO300E

Posizione economica A2 AO200E 1

Pasizione economica At AGIO0E

Pers contrattista - equip.(a) OCNTLN

Personale a tempo determinato (b)] OTPTLN

Personale addetto ai L.S.U (c) OPALSU 2 1
TOTALE 4 4
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NUMERO DI DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

Qualifica/posizione economica) Cod. tra0e5annt || tra 8 e 10 annl || tia 11 & 45 anni(ltra 16 € 20 annt [[tra 21 ¢ 25 anni [Itra 26 e 30 annl Jitra 31 € 35 anni jitra 36 e 40 annl || oftre i 48 anni TOTALE
v D u D u D U b U n u D u 1 u D v D u b
Dirigente Generale C53DBP;
T .
Quatifea disigenziate C50QDN
Dirigents medico tl kv. TP S51M0P
Dirigante medico | liv. T.P. S50MDP
Oirigente medico Il fv. T.D. S14MDD
Dingente medico tliv. T.0. S13MDD
Prof st legati Jiv il diff. PS{PLE
Prof st legali liv | diff. P50PLE ]
Prof sti legafi PASPLE
Prol s liv.i di AP
Altri st Hv.H diff PS1APE
ARri Profsti vl dil. PS0APE
]
At Prof st P4AYAPE
ispetiore Generale 1.e C55IER
—
Oiretiore Divisione 1.8, CSEDEP
]}
Posizione econiomica C5 CO500E
Posizione economica C4 CQA00E
Posizione economica C3 CO300E 1
Posizione economica G2 CO2008
Posizione economica C1 CO100E 2
Posizione economica 83 B0300E _
Posizione ica B2 B0200€
Posizione economica B1 BO1OOE
Posizione economica A3 AQ30CE .
Posizione economica A2 AO200E 1
tPosizione ecanomica Al AQ100E
Pers.contrattista - equip.(a} OCNTLN
TOTALE| 2 3
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SPECIALIZZAZIONE POST

F";‘;:‘b;‘;;z‘é‘;“ LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA AUREA TOTALE

Qualifica/posizione economica Cod. Uimini Dohne Uimini Donne Danrie Uimini Donne Uimini Donne
Dirigente Generale C53DBP

Qualifca dirigenziale C50QDN

Dirigente medico Il fiv. T.P. S51MDP

Dirigente medico | fiv. T.P. S50MDP

Dirigente medico 1 fiv. T.D. S14MDD

Dirigente medico 1 fiv. T.D. §13MDD

Prof sti fegali liv.Il diff. PS1PLE

Prof sti legali iv.| diff. P5OPLE

Prof.sti legali P4APLE

Altri Prof.sti liv.il diff. P51APE

Altri Prof.sti liv.L diff. PSOAPE.

Altri Prof st PASAPE

Ispettore Generale r.e. CS5IEP

Direttore Divisione r.e. C56DEP

Posizione economica C5 CO500E

Posizione economica C4 CO400E

Posizione economica C3 CO300E

Posizione economica C2 C0200E

Posizione economica G1 Co100E 2 2
Posizione economica B3 BO300E

Posizione economica B2 BO200E

Posizione economica B BO100E

Posizione economica A3 A0300E

Posizione economica A2 AQZ00E 1 T
Posizione economica At AD100E

Pers contrattista - equip.{a) OCNTLN

TOTALE 1 2 3
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FERIE PERMESSI Rémladm ‘ ASSENZE PER MALATTIA SCIOPERI
Qualifica’posizione economica | Cod. Uamini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Dunne Uoaum ( Purse j
Ndip Ngg || Ndip  Ngg || Ndip Mg || Ndip  Mes f| Wdip  Nes ll W dip Ngg || Ndip Ngg || Ndp Noas J| N Meg | D Lp &

Dirigentz Generale CS3DBH — ]
Qualifea dirigenziale csoant{| 1 24 1 1 ]
Dirigente medico I fiv. T.P. S51MDH
Dirigente medico | iv. T.P. S50MDF ]
Dirigente medico 1l iiv. TD. s14MD0
Dirigente madico Liv. T.D. S13MDG 1
Piof shlegali Hy.W diff. PS1PLE - __4
Prof s jegall Bv i difi. PSOPLE ]
Prof sti tegah P49PLE

ARri Profsti Wl dilf. PSIAPES —
Ak Prolsti B diff. PSOAPE

Altri Prof sti P4GAPE]

Ispetiore Generle 1 e. CSSIEP

Diretiore Divisione re. CS6DEH

Posizione economica CS CQS00E L_,_TL__*_ﬂ S
Posizione economica C4 C€0400E e | — S
Posizione economica C3 CO300E{l 1 3 1 3 o b b ]
Posizione economica G2 CO200E

Posizione economica C1 CO{00E 2 2 2 94

Posizione economica B3 BO300E e __j
Pusizione economica B2 BO200E E—
Pasizione econormica B1 BO100E

Posizione economica A3 AO300E NS S W | IERES
Posizione econormica A2 AQ200E 1 ] 24 1 1 1 5

Posizione economica Al AG100E R SRR | SN SN
Pers contrattista - equip.(a) oCNTLN

Parsonale a tempo determinato (b} OTFTLN] 1 0

TOTALE 3 27 3 26 2 4 3 95 1 5
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SPESA ANNUA COMPLESSIVA
Quatificalpasizione economical Cod :‘l&?ﬁﬂ STIPENDI n%ﬁﬁmﬁ\ R:;%‘g:i{;saqTRED‘C‘?S“‘?‘ ARRETRATI Asfﬁ;}clﬁgm lNgi';?JA' ﬁfﬁﬁ‘é?g TOTALE
::ﬁlilm g ; seeciLe P,Z}:f:ﬁ:::q MENSILTA : FAMILIARE LON'[[!;UAT(\ NZE. ECC
1 3 3 S § 7 L} 9 1
Dirigente Generale C53DBH
Qualifca diriganziale csoaoNd 12 45,785 13.603 5.872 65.260
Dirigente medico Il iv. T.P. S51MDH
Dirigente medico | iv. T.P. S50MDH
Dirigente medico H lv. T.D. $14MDY
Dirigente medico | Bv. T.0. $13MD0 ]
Prof st legali fv.ii ditf. P$1PLE
Prof_sti legali fiv.| diff. PSOPLE
Prof sti legak PAPLE
Altri Profsti B I diff PSIAPE
Altri Prof.sti fiv.l diff. P50APE
Altri Prof sti P49APE
Ispetiore Generate 1.e. CSSIEP
Direttore Divisione r.e. CSSDEF
Poslizione economica C5 COS00E
Posizione economica C4 CO400E
Posizione economica C3 co3E] 3 5.419 3.168 716 9.303
Poslzione economica C2 CO0200E
Posizione economica C1 CO100E 9 14.165 9.364 1.963 25.492
Posizione economica B3 BO300E
Posizione econoimica B2 BO200E R
Posizione economica B1 BO10OE
Posizione economica A3 AOSOQE
Posizione economica A2 a0200e] 12 13.364 | 12.155 2.140 P7.659
Posizione economica Al AO100E;
Pers.contraltista - equip.(a) DCNfLN
Personale a tempo determinato (b] 0TPTLN 2.265
Personale addetto ai L.S U (¢) QPALSU
TOTALE 36 80.998 38.290 10.691 129.979
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INDENNITA' FISSE E CONTINUATIVE

TOTALE

Qualifica/posizione economica Cod. INDENNITA' Df VACANZA CONTRATTUALE ALTR E INDENNITA TOTALE
cod, 1421 1899

Dirigente Generale C5308P
Qualifca dirigenziale C50QDN
Dirigente medico Il liv. T.P. S5IMDP
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP
Dirigente medico Il liv. T.D. $14MDD
Dirigente medico | liv. 1.D. §13MDD
Prof sti legali liv.1l diff. P51PLE
Prof.sti legali liv.| diff. PS0PLE
Prof.sti legali ' P4BPLE.
Altii Prof.sti v 1 diff. PSIAPE
At Prof.sti Rv diff. PSOAPE
Altri Prof.sti P49APE
Ispettore G le r.e. CSS!EP v
Direttore Divisione r.e. CS6DEP
Posiziona economica C5 COS500E
Posizione economica C4 C0400E
Posizione economica C3 CO300E
Posizione economica C2 CO200E
Posizione economica C1 COI00E
Posizione economica B3 BO3COE
Posizione economica B2 BO200E
Posizione economica B1 BO1GOE
Posizione economica A3 AD300E
Posizione economica A2 AQ200E
Posizione economica Al AD100E
Pers.contraltista - equip.(a) OCNTLN
Perst;nale a tempo determinato (b) OTPTLN
Personale addetto ai L.S.U.(c) OPALSU
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- — - S— P S TNDERNITA” ALTRE INDEMNTTA®
o | Tromerwe o | wommin [ renions [ emaenrn | webon | SRRt | wueten | oo
Qualifica’pesitione economica | Cod Cod 194 Cod 5122 Cod. $12) Cad. S207 Cod. 5608 Cod. $610 Cod 618 Cod. 5898 Cod$999
Derga-ty Genarate CR3DBP
Tp— ey ~11.077 11.077
Dwigente medwo Niv TP S5IMDP B -
Daigeate medicotiv TP S50MDP
Dvigente medco B TD. S14MD0
orgente medicot i 1O S13IMDO
Oof 5 legafi By R 0¥ P51PLE
ok 53 legak B A PROFLE
ook £ begf P4PPLE ﬁ
B Prof st T PS1APE
AN} Prof sy vt d#T PSOAPE
AN Prof s PA9AFE
\speree Gensrate (e CSSIEP
Dxrsftore Divsione 1 & CS8DEP
Posiione economica C4 CO400E
Pasipone economics £3 CO300E
Posizions sconomice C2 CO200E ]
Sosiriont economics Ct CO100E
Fosgone economica 83 BO300E
Posirions economics B2 B80200E
Sosirione economica BY B80100E ]
Cosirione sconomica A3 ADS00E N
— AD200E 873 1.246 2.120
Fosgione econamica Al ADDOE
Ty cortatste - equip (9) OCHILH
Sersorale 2 te~po detremnato (K] CTPILH
Sesomale addzio i LSU ()  JoPAMLSU
TOTALE
:mmmm:wmlm 195 I I H 2.473 “ —H l 278 2.946 l

[2) Riferite unicamente allt N P.S. e aNINAILL
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VOC) Di SPESA Codice Importi

TOTALE DELLE SPESE INDICATE IN TABELLA 84 £010 129.979
TOTALE TABELLA 8C PD20 80.515

o = . 4.371
SPESE PER INDENNITA’ Dt MISSIONE E TRASFERIMENTO PO30
ALTRE SPESE POAG 2.771
CONTRIBUTI A GARICO DELLAMMINISTRAZIONE §U coMpeTENzE Fisse o | poso 29.177
CONTRIBUTI A CARICO  DELLAMMINISTRAZIONE  * SU  COMPETENZE] :
ACCESSORIE P60 2.946
IRAP post 11.247
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE a1
COSTO DEL PERSONALE LT _ ‘ Foag H 261.006
RIMBORSt RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION PER SPESE DI PERSONALE P110
INFORMAZION! RELATIVE ALLA GONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Godice Importi
RISORSE AGGIUNTIVE ED ECONOMIE Ot GESTIONE Pl
ECONOMIE DA PART-TIME P112
FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA P113
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VOCI DI SPESA Codice {MPORTI

SPESE PER GESTIONE MENSE L0190

SPESA EROGAZIONE BUONIPASTO Lot

SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PegstALs o 1020

SPESE PER LA GESTIONE DEI CONCORSI £030 7.806
SPESE DI VESTIARIO PER | DIPENDENTI L080

SPESE PER IL BENESSERE DEL PERSONALE Log0

SPESE PER EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE Li00

ALTRE SPESE 110

TOTALE TABELLA 9A 1120 261.006
TOTALE COSTO DEL LAVORO 1130 268.812
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