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e e
PARTITA IVA DELLENTE 2121151001
CODICE FISCALE DELLENTE 80078750587
TELEFONO
FAX
E-MAIL
INDIRIZZO [CIROTL GRANDE 21 00144]ROMA TRM
. PRESIDENTE: ENTE DI APPARTENENZA
COGNOME
NOME
COMPONENT!:
COGNOME CAZZOLA Ministero del lavoro e delle politiche
NOME GIULIANO sociali
COGNOME DI MAIO Ministero del lavoro e delle politiche
NOME LORENZO sociali
COGNOME PESIRI Ministero del lavoro e delle politiche
NOME FIORENZO sociali
COGNOME SCOTTO DI CARLO Ministero dell'Economia e delle
NOME GIOVANPIETRO finanze
COGNOME STRACQUADANIO Ministero dellEconomia e delle
NOME PASQUALE finanze
COGNOME ZEULI Ministero del lavoro e delle politiche
NOME TEODOSIO sociali
oo 8F o] NO
I modelli sono stati sottoscritti dal Presidente dell'organo di controlio? |
{0772 "RESPONSABILE DEL.PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUFALLA LEGGE 7/8/90, N, 241 CAPO 1. ]
(in assenza ditale indicazione sara considerato responsabile il direttore dei personale)
NOME
COGNOME
TELEFONO
FAX
E-MAIL
o T ntarmaziont di carattele generale i 3o |
SRR NO
N Sono state individuate le strutture responsabili del controllo di gestione di cui all'art. 4, c.1, lett. a)
" del D. Igs 30.7.99 n.286 (G.U. 18.8.99, n.193)?
2- E’ stato istituito 'Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro di cui | I
all'art. 12 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 1657
3- Non compilare [ | }
4- Non compilare | | ]

numero contratti
Se é stato fatto ricorso a lavoratori con contratto di fornitura di lavoro temporaneo (interinale),

" indicare il numero dei contratti

6- Se @ stato fatto ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa indicare il numero dei contratti E

EVENTUALI SUGGERIMENTI O CHIARIMENT! ALLA RILEVAZIONE
(max 250 carattel) o
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_ mes

_ CONTRATTO: = ENTIPUBBLICINON ECONOMICI

[ WACROCATEGORIA:  PERSONALE NON DIRIGENTE |

MONITORAGSIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO:

Data di sottoscriziorie del tto integrativo:

L:: NO ]

1- I1CCDI & stato softoposto alfesame deflorgano di controlo? | sl | ]
a- L’Ente ha provveduto allinoltro de! C.C.D.l.alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero s I I

dellEconomia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, 1..488/99)

Sono state avviate le procedure per i passaggi allinterno delle aree previsti [ | J
3- Sl

per fanno 20017
4- Se si, sono state concluse tali procedure? | 1 NO ]

Valori economici delle posizioni organizzative: S Npestion D Valore

2.085 4.800

a prasante sezionie deve ussore compilata dal coftegio ¢

»
g

1| CCD! & stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, . Sl
comma 6 de! D.Igs. N.165/2001)?

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di I sl I l
programmazione dell istituzione (art. 40, comma 3, d.igs. n. 165/2001)?

,e Nelia definizione delle risorse che finanziano ii fondo, indicate in tabella 15, I sl l J
llstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

®
g

Nelfutilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione sl l |
fissati dal CCNL?

La relazione tecnico-finanziaria relativa agli oneri derivanti dalf applicazione della nuova
classificazione del personale & stata certificata dal Collegio dei Revisori? (Solo Enti di cui Art. 20,

- Non compilare I l J

10
Qual & la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO?
1. Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL Il biennio l 15.758 OODI 1% I
2000-2001) Art.4, c.3, lett.e i
12- Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui ¢ stato integrato il fondo (CCNL |l biennio 30.000.000
2000-2001) Art.4, c.10 i
13_Non compilare I I J
) COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO - b
In questo spazio I'organo di controllo deve fornire el ti circa la azi alla certificazione positiva o negativa d¢
- contratt o . L :

quantificati nella refazione tecnica in lire 68.871.000.000, con i vincoli di bilancio. In particolare, per effetto di tale incremento, il
fondo ammonta a complessive lire 631.235.000.000 e trova copertura nei capitoli 1.02.25 (per lire 533.054.000.000), 1.02.19 e
1.02.99 (per le restanti lire 98.181.000.000) del bilancio preventivo 2001 (nota n. 21993 del 7 giugno 2001 indirizzata al Direttore
Generale e, p.c., al Magistrato della Corte dei conti delegato al controllo dell'Ente).




Camera dei Deputati — 579 -— Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

NTI PUBBLICI NON ECONOMIC

“ PERSONALE DIRIGENTE 24 FASCIA

Data di izione del integrativo: L 15 I 10 1 2001 ]
! £ %o ]
1- [1CCDI @ stato sottoposto aifesame dellorgano di controlio? [ Si | ]
2- Lefasce individuate dall Ammi zione sono superiori a 47 l I NO I
N L'Ente ha provveduto all'inoltro del C.C.D.i. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al si
" Ministero dellEconomia # delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, L.488/99)
4- Non compilare ( | ]
Valori ici della ione di p Valers
36 82.000

S- 11 CCDA & stato certificato positivamente dal Coliegio dei Revisori (art. 48, sl

comma 6 del D.lgs. N.165/2001)?
6 Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di sl J
" prog i dell'lstituzi (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)?
Nella definizione delle risorss che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, l si l I
" Tstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
Nell'utilizzo delle risorse, Indicate in tabelia 15, f'stituzione ha rispettato i vincoli di destinazione st I ]
®" fissati dal CCNL?
9- La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL ? [ sI | ]
10- Non compilare | l |
Qual & 1a percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO? . [ VALORT ]
11- Non compitare [ [ ]
12- Non compilare [ I ]
13 Non compilare [ | J
.

1l Coflegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dalfipotesi di contratto integrativo, cosi come quantificati nella relazione
tecnica, con le disponibilita dei capitoli 1.02.20 (per lire 47.223.000.000), 1.02.19 (per lire 4.984.000.000) e 1.02.99 (per lire
19.354.000.000) del bilancio preventivo 2001 (nota n. 22192 del 27 luglio 2001 indirizzata al Di G le . p.c.. al Magistrato

della Conte dei conti delegato al controllo delfEnte). ‘
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10-

11-

e
~

e
Data di sottoscrizione dal contratto integrativo: | 25 |

11 CCD! & stato sottoposto allesame dellorganc di controlio?

L'Ente ha provveduto allinoltro del C.C.D.\. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al

" Ministero dellEconomia e delie Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)

Non compilare

Non compitare

Valori economici della retribuzione di posizione/poszioni organizzative (Non compilare)

L—J

N posttioni Valors

11 CCDI ¢ stato cerificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48,
comma 6 del D.lgs. N.165/2001)?

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di
programmazione dellistituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)?

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15,

Non compilare

Qual é la percentuals di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il FONDO?

Indi 4

ggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL Il biennio

la p 1ale di risorse
2000-2001) Art.4, c.6, lett.c

»Indicam la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo (CCNL Il biennio
2000-2001) Art.4, c.10

Non compilare

Sl

s | il

Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL? [ S I |

Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, lstituzions ha rispettato i vincoli di destinazione I I
- " . ll

fissati dal CCNL?

La contrattazione integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dal CCNL? (facoltativa) r St | I

COMMENTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO

in questo spazio forgano di controlio deve fornire el ti circa la valutazions effettuata in
R del contratto integrativo di ente (max 600 caratteri)

alia certificazione positiva o negati

1l Collegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dallipotesi di contratto integrativo, relativi al personale ad
esaurimento, quantificati nella relazione tecnica in lire 2.584.000.000, con i vincoli di bilancio. In particolare, per effetto di
tale incremento, il fondo ammonta a complessive lire 24.372.000.000 e trova copertura nei capitoli 1.02.26 (per lire
22.212.000.000), 1.02.19 e 1.02.99 (per le restanti fire 2.160.000.000) del bilancio preventivo 2001 (nota n. 21993 del 7
giugno 2001 indirizzata al Direttore Generale e, p.c., al Magistrato della Corte dei conti delegato al controllo dell'Ente).
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- ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

~ WACROCATEGORIA. __ PROFESSIONISTI

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIV.

SIese il il
Data di sottoscrizione del contratto integrativo: 7 ] 2001 j
[ w ]
1- |ICCD! & stato sottoposto alfesame dellorgano di controlio? L St ]
) LEnte ha prowveduto allinoltro del C.C.D.I. alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al | sl I |
Ministero dellEconomia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, c.3 ter, L.488/99)
3- Sono stati conferiti gli incarichi di coordinamento? I st I l
4- Non compilare l I J
Valori economici della retribuzione di posizione (= incarichi di coordinamento) T N poetalan (N, Sncarichi) 1 Valore
1 7.126
1 8.126
1 7.626
72 7.127
26 7.063
36 4.735
12 4.665
6 3.285
S- 11 CCDI & stato certificato positivamente dal Collegio dsi Revisori (art. 48, sl
comma 6 del D.Igs. N.165/2001)?
Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di sl
" programmazione delfistituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)?
Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, sl 1 ]
" Tstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?
Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, lIstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione s l
®" fissati dat CCNL?
9- La contrattazione integrativa si é svolta sulle materie @ naei limiti stabiliti dal CCNL? (hcolhtiv-)[ Si J I
10- Non compilare L | I
Qual é la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO?
u_lndieors la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo (CCNL 11 biennio 541 000] 1% ]
2000-2001) A4, c.4, lett.b .
12 Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL Il biennio 2.000.000
2000-2001) At.4, c.10 .

13-Non compilare L !

COMMENTO DEILL'ORGANO DI CONTROLLO
In questo spazio l'organo di deve fornire i circa la val L in relazione alla cer i itivao

integrativo di ente {(max Y ori)

gativa del contratto

1l Collegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dall'ipotesi di contratto integrativo, relativi ai professionisti. quantificati nella
relazione tecnica in lire 4.106.000.000, con i vincoli di bilancio. In particolare, per effetto di tale incremento, il fondo ammonta a
complessive lire 21.902.000.000 e trova copertura nei capitoli 1.02.21 (per lire 17.771.000.000), 1.02.19 e 1.02.99 (per le restanti lire
4.131.000.000) del bilancio preventivo 2001 (nota n. 21993 del 7 giugno 2001 indirizzata al Direttore Generale e, p.c., al Magistrato della
Corte dei conti delegato al controllo deil'Ente).
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INPS'

|ENTI PUBBLICI NON ECONOMiICI |

MEDICI

Data di sottoscrizione def contratto integrativo: 25 ] 7 — [ >2001 1

[ 1 N

1- I CCDI é stato sottoposto alfesame dellorgano di controlio? | S| [ ]

. L‘.Evlus ha provweduto _alfinonm d_el C.CD.. alla Prgsicjlsn.za del Consiglio dei Ministri e al I st I |
Ministero dellEconomia e delle Finanze? (Solo Enti di cui Art. 20, ¢.3 ter, L.488/99)

3- Non compilare r I |

4- Non compilare [ | ]

Valori economici della retribuzione di posizione: Velore
18 22.059
L 137 l 21.246l
[ 307 | 16.303]
[ 202 | 5.808]

s- I1CCDI é stato certificato positivamente dal Collegio dei Revisori (art. 48, st
comma 6 del D.Igs. N.165/2001)?

Gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di r s I
"~ programmazione delllstituzione (art. 40, comma 3, d.Igs. n. 165/2001)?

Nella definizione delle risorse che finanziano il fondo, indicate in tabella 15, sl
" TMstituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL?

. Nell'utilizzo delle risorse, indicate in tabella 15, lstituzione ha rispettato i vincoli di destinazione
" fissati dal CCNL?

: |

9- La contrattazione integrativa si  svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dat CCNL? (facolhﬁva)[ st ] T

10-Non compilare [ I

Qual & la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il FONDO?

Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui & stato integrato il fondo (CCNL !l biennio ’

1°2000-2001) Ar.4, ¢.5, lett.b s60.000] % |

Indicare la percentuale di risorse aggiuntive con cui é stato integrato il fondo (CCNL |l biennio I

12°2000-2001) Art.4, c.10 a‘ooo.oooi l

13-Non compilare I | ]

COMMENTO DEILL'ORGANO D! CONTROLLO
In questo spazio l'organc di controlio deve fornire i circa la e i

n
integrativo di ente (max 500 caratteri)

li Collegio ha accertato la compatibilita degli oneri derivanti dallipotesi di contratto integrativo, relativi ai medici, quantificati nella
relazione tecnica in lire 6.345.000.000, con i vincoli di bilancio. In particolare, per effetto di tale incremento, il fondo ammonta a
complessive lire 42.126.000.000 e trova copertura nei capitoli 1.02.22 (per lire 35.950.000.000), 1.02.19 e 1.02.99 (per le restanti lire
6.176.000.000) del bilancio preventivo 2001 (nota n. 21993 del 7 giugno 2001 indirizzata al Direttore Generale e, p.c., al Magistrato della
Corte dei conti delegato al controllo dell'Ente).

alta certificazi positiva o negativa del contratto
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[ISTITUHONE.,.....

crrsnsrrernns INPS ]

Anno 2001

Tabella 1 Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31dicembre.

NUMERO DI DIPENDENTI
fica/ posiz prof Cod.  [[Presen at 3111212000 (* Z‘;‘::I’::: A tempo pleno e som il poing Present :l.;mznom
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 000097 1 1 1 of
QOirigante | fascia 000077 19 1 18 1 18 1
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 1 1 0
Dirigente |l fascia 000079 465 128 640 437 120 437 120
Dirigente |l fascia a tempo determ. 0D0080 5 1 5 1
Medico Il fascia T.P. 0D0584 40 11 96 37| 96 37|
Medico | fascia T.P. 000585 387 238 800f 325 188] 1 325 189
Medico !l fascia T.0. 000586 i 0 0
Medico | fascia T.0. 000496 0 0f
Prof.sti legali liv. Il 9iff. 0D0473 120 4 96 3| [+ 3
Prof.sti legali liv. | diff. 000472 74 37} 447 73 37, 73 37]
Prof.sti legali 000084 40 57| 40 59) 40 £9)
Altri Prof.sti liv.Il diff. 000481 35 7] 32 7] 2 7]
Altri Prof.sti liv.| diff. 0D0480 52 17] 185 52 17] 52 17]
Altri Prof.sti 000075 29 13 36 17 36 17|
D Generale r.e. 0E0083 318 76" 283 70) 283 70}
Direttore Divisione r.e. QE0Q76 74 26“ 72 25| 72 25|
Posizione economica C5 046000 179| 105I 180! 104 2 1 3| 182 108
Posi. ica C4 045000 1821 1307“ 6720 3478 2137 27 29] 7 45| 3512 2211
P Cc3 043000 4451 3763“ 16460 6712 7985] 97 272 43] 410} 6852 8667|
P C2 042000 4957 6222“ 427 229 14 21 4 22| 445 272
Posizione economica C1 040000 1589 3068“ 6950 2200 4153 37 100 43 21-9.“ 2280 4472
F 83 034000 783 |348“ 218 324 3 7 a“ 21 339
Posizione economica B2 032000 1160 8'0“ 2850 1127 380 16 19 9 27| 1152 426
Posizione economica B1 030000 125 82“ 800) 120 160) 1 3] 2 2 123 165
Posizione economica A3 027000 15 3|| 1 1 1 2 1
Posizione economica A2 025000 74 73] 200} 32 41 32 41
Posizione economica A1 023000 4 8 3 8 3]
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0
TOTALEf 16812 17396 36052 16070) 16099 197 453 109 736] 16376 17284
(a) ie a tempo al quale viene un di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)

(*) dato fornito con la rilevazione deif'anno precedente
(**) dato pani alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oftre il 50%

VINLVISIOHAT AIX

INOIZVTIHdY d d99DdT Id INODHSId —
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI [tsTrmuzone
[ Anno 2001
[Tabella 2 Personale con rapporto di lavoro "flessibile”
NUMERO DI DIPENDENTI
CATEGORIA Cod. A tempo determinato {*} || Formazione lavoro (%) Interinale(*) L.S.U.(" Telelavoro (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Medici MD
Professionisti AP
Area C AC 4 14
Area B AB 25 27
Area A AA 12 22
Personale contrattista PC

TOTALE p .

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

VINLVISIOHAT AIX

INOIZVTIHdY d d99DdT Id INODHSId —

ILNAINNO0d

¥8¢S yvindaq 19p vI2UID)

po11qqnday v]jap 01YPUIS



[COMPARTO ENTI PUBBILICI NON ECONOMICI ]

[»smuaons.m.."..."...“.m...

ITabolla 3 - Personale in postzione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

PERSONALE ESTERNO (** )

I pr Cod. ODISTACCATI FUORIRUOLO DISTACCATI FUORIRUOLO
Yesei Dosne Vemii Donse Vomai Vel Desas
Direttore Ganerale 000097
Dirigente | fascia 000077
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078
Dirigente Il fascia 0D0079 6 3
Dirigente !l fascia a tempo determ. 000080
Medico Il fascia T.P. 000584
Medioo | fascia T.P. 000585
Medico H fascia T.0. 000586
Medico | fascia T.0. 0D0496
Prof.st legali liv. Il diff. 0D0473
Prof st legali liv. | Aff. 000472
Prof.sti legali 000084
[Altrl Prof s liv.Il Giff. 000481
Al Prof st liv.| diff. 000480 1
Alri Prof st 000075
lIspettore Generala r.e. OE0083
Diretiore Divisione r.e. OE0076 1
Posizione economica CS 046000
Posizions economica C4 045000 1
Posizione economica C3 043000 3| 3
Posizione economica C2 042000
Posizione economica C1 040000 3 2]
Pasizione economica B3 034000
[Posizione economica B2 032000
Posizione economica B1 030000
Pogizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Paosizione economica A1 023000
Personale contrattizta a t. ind. (a) 000061
TOTALE 14 94

{a) personale a tempo indeterminato sl quale viene applicato un contratto di lavore di tipo privatistico (es.: tpografico, chimico, edile,metalmeccanico, portierato, ecc )
(") Personale comandato e fueri ruclo presso altre Amministrazioni

(") Personale comandato e fuori rucle da altre Amministrazioni

VINLVISIOHAT AIX
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llS“YUﬂONEm..

[CO’M?}\'R?(‘)'"ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

[ Anno 2001

Tabelia 4 N
Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente

NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI In: qualifica/posizi Iprofilo

[ ° o ° [ o [ ) [} 0 ° ° ° [ 0 [ ° [ [ 0 ° ° ° ° ] ° ° ) [

-] o [} o [ [} o [} [ o o [ o D o E E . . . 4 . k] 3 3 2 2 2 °
N N A R R A A RE R S B R S R R RN RS A R N S R B A R B
qualifica/posizione ° 7 7 ? N s s s 9 7 7 ] . s 7 s 7 0 o o ° 0 0 0 0 ° ) 0 ) g
economica/profilo 7 7 ) 9 0 4 5 ¢ ¢ 3 2 4 1 0 s 3 6 0 0 o 0 ) o o 0 0 o o 1
Diretiore Generaia 000097 0
Dirigerte | fascia 000077 0
Dirigente 1 fascia & tlempo determ | 000078 0
Dirigente |l fascia 000079 1]
Dirigente 11 fascis & tempo seterm | 000080 0
[Medico I fascie T.P. 000584 0
Medico | fascia T.P. 000583 106 106
Medico il fescia 7.0, 000586 0
Medico ! fascia 1.0 0D0490 ]
Prot. st legali tv. 1 det 0D0473 0
Prot st legak Iv. | d#t 000472 1]
Prof st legati 000084 0
Arri Prot. st kv i) it 000481 1 1
Afin Prol sti b | gt 000480 0
Attes Prof st 000075 0
ispettorn Generate 1 @ 0E008) 0
Drettore Divisone 1 & 0E00768 0
Posizione economea C5 046000 0
Posizone sconomea C4 045000 14 14
Posizunm economee C3 043000 2872 2872
Posizam economea G2 042000 i 10276
osizone economea C 1 040000 6 6
Vosizune economea B3 034000 2060 2060
Posirone economcs B2 032000 6 | 540 548
Posizione economca B 030000 13 43 56
Posuione sconomca A3 027000 13 13
Posizione economica A2 025000 19 76 95
Posizione economca A 023000 0
Personaie contraltrsia a t ind (a) | 000001 0

TOTALE ENTRATY ol o] 1] ol o]ws|ofo]ofo]o]o| o] of o] o of1e|2s72{am| 6 2008540 56|7| 0| cf o) 0] 16045

VINLVISIOHAT AIX
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| COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ]

[lSTITUZIONE

Anno 2001

[Tabella 5 . Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

NUMERO D! DIPENDENTI
ficalposi il Cod. Per timit di oth Dimissiont ;:::z‘:::::«'('-) 'Z‘.:.‘.T.?..’.'Jlﬁ' Altre cause TOTALE
Uomini ‘Donne Uomini Donae: Uomini Donnc. Uu:i:i“u“ MD:-" Uomini Dosne Uomini Donne
Direttore Generale 000097 [ 0)
Dirigente | fascia 000077 0 0
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 0 0|
Dirigente |! fascla 000079 7 2t 6| 29| 8|
Dirigente 11 fascia a tempo determ. 0D0080 0 0
Medico Il fascia T.P. 000584 3 1 3 1
Maedico | fascla T.P. 0D0585 2 2 7 1 9| 3
Medico |l fascia T.D. 000586 0 0]
Medico | fascla T.0. 000496 0 0|
Prof.sti legali liv. Il diff. 000473 23 1 1 24 1
Prof.sti legali liv. | diff. 000472 1 1 0f
Prof.sti legali 000084 1 1 0]
Altrt Prof.sti liv.H diff. 000481 3 3 0]
Altri Prof.sti liv.t diff, 0D0480 0 0;
Altri Prof.sti 0D0075 0 0|
|'spettore Generale r.e. 0£0083 6 29 6) 35| 6|
Direttore Divisione r.s. 0E0076 2 1 2 1
Posizione economica C5 046000 9 1 9 1
Posizione economica C4 045000 12 9 154 87| 8 4 175 100]
Posizione economica C3 043000 9 5" 108 107] 9 8]l 126 120)
Posizione economica C2 042000 4 ) 81 109} 7 7| 95 21
Posizione economica C1 040000 1 25 31 2 1 29 36}
Posizione economica B3 034000 4 2| 48, 28 4 1 56 N
Posizione economica B2 032000 8 1 23 9| 3 2| 34 12
Posizione economica B1 030000 7 1 1 8 1
Posizione economica A3 027000 1 1 1 1
Posizione economica A2 025000 0 0|
Posizione economica A1 023000 0 0j
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0]
TOTALE 54 22| 545 389 35 24 640 443

(*) Escluso il personale comandato e quelio fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico, chimico, edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

FSTITUZ!ONE;.,..,...............

[Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI
roventent! da altre
fca Jprofi Cod. e (0 emeitragion [ Y Altrs cause TOTALE
Uomini Doane Uomini Donne Uomini Doanc Uomisi Doane Uomial Duase

Direttore Generale 000097 0 0]
Dirigente | fascia 000077 0 0f
Dirigente ! fascia a tempo determ. 000078 0 0}
Dirigente i fascia 000079 1 0 1 0)
Dirigente |l fascia a tempo determ. 0D0080 5 5 1
Medico N fascia T.P. 000584 0! 0]
Medico | fascia T.P. 000585 6 1 6 1
Medico | fascla T.D. 000586 0 0f
Medico | fascia T.D. 000496 0 0]
Prof.sti legall liv. Il OHY. 000473 0 0
Prof st legali liv. 1 diff. 000472 0 0
Prof.sti legali 000084 1 1 1 1 2|
Altri Prof.sti liv.il diff. 000481 0 0)
Altri Prof.sti liv.| diff. 000480 0 0|
Altri Prof.sti 000075 7 4 7 4
ispettore Generale r.e. 0£0083 0 o
Direttore Divisione r.e. 0E0076 0 0]
Posizione economica C5 046000 2 2 0
Posizione economica C4 045000 7 5] 7
Posizione economica C3 043000 21 20) 54 52| 75) 72“
Posizione economica C2 042000 10 14 10 14
Posizione economica C1 040000 22 39 5 2] 27 41
Posizione economica B3 034000 8 28 8 28]
Posizione economica B2 032000 28 75| 28 75"
Posizions economica B1 030000 24 41 1 25 45|
Posizione economica A3 027000 0 0
Posizione economica A2 025000 15 6|l 15 6|
Posizione economica A1 023000 4 K 4 3“
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0| 0l

TOTALE 148 233 0 67 sof 6 221 297}

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a} p atempo

al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
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ICOMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI |

ESTITUZONE...........A..............INPS

[Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
Quallfica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 0 e S anni(kra 6 ¢ 10 annfjra 11 e 15 anditra 16 e 20 an|jtra 21 @ 25 an(jtra 26 e 30 an(ira 31 e 35 anrfira 36 @ 40 anr|| 41 e oltre TOTALE
1 D v [ Y [ v D 1 D u [ u D [ D v D [ D

Direttore Generale 000097 1 1 0
Dirigente | fascia 000077 7 1 6 5 18 1
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 1 1 0,
Dirigente Il fascia 000079 21 12 1 1 21 10| 20 14 10 6| 46 17 232 4 57 ol 19 2 437| 120/
Dirigente I fascia a tempo determ. 000080 5 1 5| 1
Medico I fascia T.P. 000584 1 1 7 2| 34 13 24 13 6 5| 13| 3‘ 11 96 37
Medico ! fascia T.P. 0D0585 6| 1 4 3 70 66" 144 86| 47 10} 30 15] 22 6] 2 2 325 189
Medico !l fascia T.0. 0D0586 0 [
Medico | fascia 7.D. 000496 0 0
Prof.sth legali kv. Il diff. 0D0473 2 1 8 1 63 1 20 3 96 3|
Prof.sti legall liv. | diff. 000472 17 1 28 21 9| 2ff 8 1 1 2 73] 37
Prof.sti legali 0D0084 141 34 12 16 8 9 4 2| 40| 59
Altri Prof st fiv. Il diff. 000481 5 8 1 10 2| 6 4 2 1 32 7
Attri Prof.sti liv.| diff. 000480 9 24 12 9 2| 2 8 3" 52‘ 17
Altri Prof.sti 000075 27 12| 4 2 1 3 2 2 36! 17|
Ispetiore Generale r.e. 0E0083 46 14 200 49f M 4 3 3 283 70|
Direttore Divisione r.e. 0E0076 1 4 13 9 49 12“ 8 1 72 25
{Posizione economica C5 046000 9 5 5 2| 4 3| 27 20 16 20] 31 24 86 32“ 4 2 182 108
Posizione economica C4 045000 39 7] 9 10| 92 80| 93 62|| 191 94ff  851] 382f| 1999 1468H 214 98 24 10 3512 2211
Posizione economica C3 043000 545| 688 45 s2f 1036 920ff 1732| 2017|| 1515| 1688[| 1270{ 2184)| 636] 995 66] 117] 7, 6 6852 8667
Posizione economica C2 042000 63 77] 4 1 128 58| 135 51 71 21 25 31 17| 14} 2 9‘ “SI 272
Posizione economica C1 040000 817| 1491 60| 103)} 465 1109)f 110 782 217| 313|| 435] 503§ 167 152]{ 7 14 2 5| 2280 4472
Posizione economica B3 034000 46§ 133 16 8| 3! 3 4 3f 108 134 13| 3“ 34 5! 221 339
Posizione economica 82 032000 75 96| 32 32' 230} 10! 456 91l 216 82| 117 Bu 24 10 24 2 1152 426
Posizione economica B1 030000 99| 157 3 S 5 1 6 6 4 1 1 1231 165,
Powzione economica A3 027000 1 2 2 1
Pouzione economica A2 025000 31 41 1 32 a
Posizione economica Al 023000 4 3| 2 2 8 3
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0f )
TOTALE 1801| 2758) 228] 254fj 2123| 2399] 2795| 3146} 2443| 2393| 2976 3202 3528 2853 418] 257 66} 26| 16376 17288

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metaimeccanico, portierato, ecc.)

VINLVISIOHAT AIX

INOIZVTIHdY d d99DdT Id INODHSId —

ILNAINNO0d

68S yvindaq 12p vi2UID)

po11qqnday v]jap 01YPUIS



[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

[|s<n11 JZIONE.

[Tabella 8 - Personale 2 tempo indeterminalo e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENT!

ificall /profil Cod. fino a 19 anni [ltra 20 e 24 anni || tra 25 « 29 annil] trs 30 e 34 annill tra 35 & 39 annif tra 40 & 44 annif tra 45 ¢ 49 anni | tra 50 ¢ 54 anni || tra 55 ¢ 59 anni i tra 60 @ 64 snni 65 e oltre TOTALE
u [ v D v D u D y 0 u o u o 1 3 v D U D u D U D

Direttore Generale 000097 1 1 0
Dirigente | fascia 000077 3| 10 1 5 18 1
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 1 1 0
Dirigente Il fascia 000079 10 4 20 10) 19 15 27 15) 68 28] 141 31 134 14] 18 3 437 120
Dirigente !l fascia a tempo determ. 000080 1 2 1 1 1 5 1
Medico Il fascia T.P 000564 8 4 39| 164 18 1 9 5| 20 2 1 96 7
Medico | fascia T.P. 000585 2 2]l 64 45) 150 BQn 52 27| 19 14 35 8| 3| 4 325 189
Medico It fascia 7.D. 0D0586 0 0
Medico | fascia T.D. 000496 0| 0
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 6 1 42 40, 2| 8 96 3
Prof.sti legali liv. | diff. 0D0472 1 1 14 " 27 19 21 3| 4 2| 5! 1 1 73 37
Prof.sti legali 000084 6 15 20 28, 12 10 6| 1 1 40| 59
Altri Prof.sti fiv.ll diff. 0D0481 3 6 1 11 ) 9 3 32 7
Altri Prof.st liv.) diff. 000480 5| 7 17 6 16 1 9 5 3 52| 17
Altri Prof.sti 000075 3 1 3 12 5 4 5“ 5 1 4 36 17
lispettore Generale r.e. 0E0083 1 1 36 18] 137 a1 102 of 7 1 283 70]
Direttore Divisione r.¢. 0E0076 1 1 34 17| 21 5| 15| 2 1 72 25
Posizione economica C5 046000 3 4 7 12 41 35] 62 37] 51 17] 18 3| 182 108
Posizione economica C4 045000 16 11 44 35 106 104 387 295" 1131 1041 1228 GOSH 552 |05] 48 17 3512, 2211
Posizione economica C3 043000 38| 57 285 281 652 669|| 1465 2068|| 1948] 2539 1633| 2259 615 689“ 197| 92| 19 13| 6852 8667
Posizione economica C2 042000 37, 34 66 46} 145 70] 119 52| 55 52“ 15| 16' 7 2 1 445 272
Posizione economica C1 040000 43 107, 274 699 462 964| 451 1122 325 798| 388 535I| 196 |95I 115 41 26 1 2280 4472
Posizione economica B3 034000 1 8| 7 24| 20 47| 19 47 103 163 50 43“ 13 GI 6 2 1 221 339
Posizione economica B2 032000 1 K 12 17 55 37] 17 66| 324 103) 325 84 200 B1|l 100/ 32 8 2| 12 1 1152 426
Posizione economica 81 030000 2 2 15 18] 25| 43} 14 40) 23 24 17 30) 19 5 4 3 1 123 165!
Posizione economica A3 027000 1 1 1 2 1
Posizione economica A2 025000 2 5| 8 7 15 6 3 104 3 12 1 1 32 41
Posinone economica Al 023000 1 3 2 2 1 2 8 3
Personale contratteta at ind (a) 000061 0! 0

TOTALE 0 of 3“ sl 114 215 738 11so 1acel 1940f 2600l 36e7] 3saof a1as] 3sref a1se] 2616 vees] vaar) 2er] tasf s2  ve3ze) 17288

(a) personale a tempo ndeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile. metaimeccanico, portierato, ecc.)
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[COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
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FABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

"';:u%‘u:ﬂ&:)u UC. MEDIA SUPERIORE LAUREA "sg‘:vum“ TOTALE
fica/posi ofil Cod. Uomini Doane Uomini Doane Uomini Donne Uomini Doone Uomini Donrm

Direttore Generale 000097 1 1 0
Dirigente | fascia 000077 1 17 1 18 1
Dirigente ! fascia a tempo determ. 0D0078 1 1 0
Dirigente I fascia 000079 12 7] 415 110] 10 3 437 120
Dirigente Il fascia & tempo determ. 0D0080 5 1 5| 1
Medico Il fascia T.P. 000584 66 29 0 8 96 37
Medico | fascia T.P. 000585 220 12 105 63“ 325 189
Medico Il fascia T.0. 000586 0| 0
Medico | fascia T.D. 000496 0| 0
Prof.sti legali liv. Il diff. 0D0473 93 1 3 2| 96 3]
Prof.sti legali liv. | diff. 000472 67 31 6 6 73 37
Prof.sti legali 0D0084 37 57| 3 2| 40 59
Altri Prof.st liv.)l diff, 000481 30 7] 2 32 7
Altri Prof.sti fiv. diff. 0D0480 49 13 3 4 52 17
Altri Prof.sti 000075 36 17 36| 17|
Ispettore Generale r.e. 0E£0083 33 19| 250 51 283 70
Direttore Divisione r.e. 0E0076 39 12] 33 13] 72 25
Posizione economica C5 046000 47 204 133 87| 2 | 182 108
Posizione economica C4 045000 70 56 2569 1357] 846 798| 7 3“ 3512 211
Posizione economica C3 043000 722 1863“ 5234 5720 874 1069 22 15| 6852 8667
Posizione economica C2 042000 28 52|I 394 21 23 9| 445 272
Posizi Ct 040000 1031 1066 1060 3005 189 401 2280 4472
Posizione economica B3 034000 51 110 167 221 3 8| 221 339
Posizione economica B2 032000 614 18 500 232 38 1 1152 426
Posizione economica B1 030000 28| 1 91 148 4 6 123 165
Posizione economica A3 027000 2 1 2 1
Posizione economica A2 025000 22 a7] 10 4 32| 41
Posizione economica Al 023000 8 3| 8 3
Personale contrattista a t. ind. (a) 000061 0| [

TOTALE 2574 3381 10179 10957 3430/ 2843 193 107| 16376 17288

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.: tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
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ICOMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI | (ermumone 2
Tabella 10 Personale a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero. .
NUMERO DI DIPENDENTI
qualificalposiz.economicalprofilo cod. VALLE D'AOSTA PIEMONTE LOMBARDIA TRENI(';:gEALTO VENETO FRIULI VEN. GIULIA LIGURIA
Uomini Donne Uomini Donnc Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Direttore Generale 000097
Dirigente | fascia 0D0077 1 1
Dirigente 1 fascia a tempo determ. 0D0078
Dirigente | fascia 0D0079 2 1 24 4 28 14] 10 15 8| 10 2 11 4
Dirigente I fascia a tempo determ. 0D0080
Medico !l fascia T7.P. 000584 1 6 1 9 3 1 1 4 3| 2 1 3 2
Medico | fascia T.P. 000585 1 9 12 16 18] 1 5| 12 9I 4 4 2|
lMedico Il fascia 7.D. 0D0586
Medico | fascia 7.D. 0D0496
Prof.sti legali liv. {1 diff. 000473 4 ) 4 4 1
Prof.sti legali liv. | diff. 000472 5 ) 8 7 1 5 2 3 3 2 1
Prof.sti legali 000084 4 3 3 8 2 1 3 1 1 1 2 2
Altri Prof.sti liv.It diff. 000481 1 1 1
Altri Prof.sti tiv.! diff. 000480 3 1 3 2 1 1 1
Altri Prof.sti 0D0075 1 6 1 1 1 2 1
Ispetiore Generale r.e. 0E0083 6 1 11 1 3 1 10 2 4 1 8 5
Direttore Divisione r.e. 0E0076 1 2] 2 2] 4 1 2 5 1" 1 2 1
Posizione economica C5 046000 2 14 6 30 10, 3 7 12" 1 2 6 4
Posizione economica C4 045000 8 9 183 169" 274 226 37 57 182 134" 77 76 95| - 103
Posizione economica C3 043000 13 ) 35 432 848" 974 1226 72 110} 424 618] 129 221“ 181 322
Posizione economica C2 042000 4 34 26" 17 12 20 37] 5 12 7 13 21 16}
Posizione economica C1 040000 5 24 109 31 5" 245 631 40 97| 103 218 45 137] 74 130
Posizione economica B3 034000 3 5 15 21 26" 4 15} 2 22 2 7 6 13]
Posizione economica B2 032000 4 58 20 69 28“ 6 10) 69 30 15 19 12
Posizione economica B1 030000 5 7] 19 36’ 9 7 7 13] 1 5 4 4
Posizione economica A3 027000 j
Posizione economica A2 025000 2 2 1 1 1
Posizione economica Al 023000 1
Personale contrattista a b ind. (a) 000061
TOTALE 40 75 905 1440 1741 2249 213 341 862 1086} 305 485() 447| 625
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