TRAZIONE: INP § j

[(COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI }

ﬁabella 4 . personate oomﬁntiup' In eeleo al 31/12 distrbulto per Reglon! , Province autonome e allestero . I .
. NUMERO DI DIPENDENT] ;- - - e A
Qualificalposizlono economlca | * cod. PUGLIA BASILICATA CALABRIA _SICILA " SARDEGNA J‘,:fs:g;‘;;gf R TOTALE

: Uominl  Donne || Uominl  Donne || Uomint - Donne fl-Uomint  Donns || uomin  Donne 0 “yamin . Donne: ||
Dirigente | fascla ... | -csiapP 1 1 e 1 A
Dirlgente | fascla a tempo determ..-| - C510DP
Dirigente Il fascla - | ceoaop 20 3 7 18 3 30 3 15 1 . 12d]|-
Dirigente Il fascla a tempo déterm.”| * C50DDP L
Dirigente medico it liv. T.P. X S51MDP . 4 2 2 4 - 1 T
Dirigenta medico v TP~ .- ~ | §50MOP.{I - 24 10 ;] 3| 17 10 55 18 7 7| ‘238

* [Dirgente medico NIv. T.D. - -~ | S14MDD :

Olrigente medico 1iv. T.D. '51aMDD:

- |Prot.stitegali tiv.11 di. | ps1pLE. 8 1 2 4 15 2 4
Prof.stlegall fiv.idif. - | PSOPLE 7 2 2 1 4 4 9 2 2 1 a7
Prol.sl legali : "] :P49PLE 2 1 2 7 67,
Altrt Prof.stl. iv. Il dIff, - | PB1APE ) 1 . 2 ) 1 21
Al Profst fividi. - . . -|:'PEOAPE 1 1 B 1 K 17
Altd Prot.sfl - | pacare , ) I R
tspetiore Generalare. - CBSIEP 21 3 5 12 P T | R 1
Diretlore Divisione r.e. .. -~ - |. C58DEP 7 It | o ol A
Posizlone economica C5 -~ - | -CO500N 13 T e R ) ) 2| 105
{Posizione economicaca. - * |~ CodooN 0] a3 271 9 77| - .33 1eo] .. -es 3| 1.307]|
Posizlone economicaC3 - | Co3ooN |- - are| 128 2 |  es] ezl seo] 210421 ae][ - 78
Posizione economica G2 .~ | CO200N 93| 238 78] 7ol 2ao]  a2aofl- sbs| - asell' " 14e] 181 8.240]
Posizions economicaC1 -~ | CO100N 130]  tos]  a al  12e]  vedl c12e[ - 2dell o] a7 2.088]f
Poslzione economica B3 - | ~BO30ON 43 goff| 12 S 20 ea]l gl 2 adfl . 1,348
Posizione economica 82 | sozoon | 118]  aff 24 ol aa] aef 8] . afl - 18]  20) - sos]i
Posizione economica B1 - | Bot10oN 3 4 1 2 of ol 22 - . 19 § " 62l
Posizlone economicaA3 - --~ - | - AO300N 2 1 ) o 'i:,"
Poslziona economica A2 * 1 A0200N || - 1 : 3] - 2 73l
Posizione economica A1 - " AO100N ) I S :
Pers.contraliista - equip(a) - | OCNTLN
Personala a tempo determinato (b) OTPTLN "33
Pers. conlr. formaz. @ lavoro (b) .| OFLTLN 2
Pers. conlr, fomitura lavaro temp.(b] “OINTLN
Personale addetio a1 L.S.U. (b) . OPALSU . : . S

TOTALE : 1.240 701 280 188 798 836 - -1.814] 1083 - as0] 641 17,422
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(COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICL )

[Tabella 5 - Parsonata a tempo indatermiiato distribulto per qualiica s posizlone ecanomica & anzlanila d! servizla ol 31.12.2000 ]

NUMERO DI DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO . .~

Qualificaiposizione sconomica tra0e&annt [[.tra8 e 10 annl [[tra 14 0 15 annl fitra.18 @ 20 annl |hen 20 0 25 anni[ftra 26 ¢ 30 annt olte 140 annl: || TOTALE
v [ " o |l v 0 v [ -y 0 u [ -0 v ]

Oirigente | fascla ‘| .cs1app L X ' ’ 19 '
Diigente | fascla a tempo deiomm. | C5100P
Diigente Hl fascla C50Q0P 21 13 18 Al 2l | 22 Wl ol o ellee] 2 aes] 120
Dirigente ll fatcla & tampo datern, Cs0DDP » .
Dirigents medico v, T.2.~ - - | BS1MOP N 1 -3 Il ol 4 3 2 ) 1"
Dirigenta medico [Iv. TP, -~ | S50MDP ol 1o 4] .ol zer]  vos) osi] sl ooee  aif 87| 238
Oifgente medico N1, T.0.' - * - | 8iemoD ' ] ‘
Difigents medico {iv. T.D. _ 843iioD
Prof.t legatl fiv.il d, "PBIPLE 4] 98 2 120 .
Prot.ot togall fhvd di. . PSOPLE 4 7Y T D) I 1 B 14 2 u @
Iprot.stttogan \PABPLE’ T I T T | & : ‘ , K w] s
At Protat twtam > | ps1ARE ’ |l 2 35 7
At Prot.stl_fiv.) dif. - PSOAPE 10 1 12 § 10 Al . al ] 3 52 e
Al Prot.sl . PADAPE 8 8 8 5 3 A D 2
ispetiore Generale r.o. - C55IEP M ee 23 318 76
Direttore Divistane r.e. -~ " cseoeP ‘2 6 C a2 13“ 74 26
Poslak fca €5 COS00N 1 1 2 2 EE 8| aa“ 179 105
Poshlons cach - : CO400N 38 w1 'qa“- 86 ee" - 354" - .iz“- 1821 1307
Postzlone sconomicd G : - ' s ol e e awo]  we] 143§" gl a] e
Postrons lca C2 - “oa]  asll 6t 12“: 021 eas"-v' 1434" ol 4o57] 0222
Posizione economica C1 - - bos| wez“ 261 m“ 150 ﬁo“ m" 1580] 3008
Posizione economica 83 o 27 29) |28 334" 18 15“‘ 110 - 347 313" 783|  1348]
Poslzions economled 82 g9 181 82 63" 205 ‘142" 401 “102 25” 1160 810
Posizlons economica BY - - 37 45 o]l 6 10 3 35 el 9 125 82
P capd. - ’ 4 o sl 8 15 3
Postzione economleuAZ‘ ‘ (-] 73 8 . v T4 73]
Postzlons economica A1 2 2| 4
Pars.conlrattista « equlpA(a) OCNTLN

TOTALE[ = - 1735] 2003 75|  oea] 17ms| vessl 3208|3592 c2173) a7 ;;e.ao'az ':ma] 10811| 17396
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[(COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI ] [

[TABELLA 6 - Titolo d! studio def personale in servizlo al 31.12.2000

lf

Quallﬂcalpos!zit;né éléo"r'iblﬁllcé Cod. FoeLLonBLI0 LIC. MEDIASUPERIORE . [} .~ LAUREA KRG
AR Uomini Donne Uomlni Donne - "|§ - Uomint - Donne R .- Uomint - Donne

Dirigente | fascla - - | cstappP 1 Bl (ST 1 & 1 19 1
Dirigente | fascia a tempo determ. |* C510DP ‘ - L T
Dirigente Il fascla~ .- ° -] csoapp 12[ - -7 - 443 18] . " 465 128
Dirigente Il fascia a tempo determ. | C60DDP IL |
Dirigente medico Il fiv. T.P.. | s51MDP 13 5 - .40 11
Dirigente medico | fiv. T.P, - S50MDP " 285 175l - a7 238
Dirigente medico H liv. T.D. S14MDD
Dirlgente medico | liv. T.D: S13MDD e e
Prot.sti legall fiv.Ildift” - 7 P51PLE - 120 4 120 4
Prof.sti fegall llv.| diff. P5OPLE 65| 29| ’ 3
Prof.stilegall = P49PLE o 37). 55| .. 57
Altri Prof.stl liv.II diff, -PS1APE ~.'33 K R 7
Altri Prot.stl fiv.! dIff, PSOAPE 49 13 17
Altri Prof.sti . P49APE : C29 13ff - 13
Ispettore Generale r.e. C55IEP - "33 qoff S 284 571 76
Direttore Divislone r.e, C56DEP 43 Y 14) - 26
Posizlone economlea C5 -~ - - |  CO500N 170 20 . 160 8dlf A7 105
Posizlone economica C4. CO400N 1.108) -~ -sos) . - 708] . 500]f . 1.307
Posizlone econormica C3° - C0300N 9 10 2.090 2553 - :2350[  1.200]: 4451 23763
Posizlone economica C2.°. - ' - |- .C0200N 3.0000 - 5200 .. 1.937 1.007, 4957 6222
Posiziona economicaC1 -~ - CO100N 489 - 818l . 1.100{ . "2.250":: o . 1588].  3.068
Posizione economica B3. .- " B0300N 600 a6 . 1eo] - 1000 o - 17 14|: 783]  1.348
Posizione economica B2 - B0O200ON 600 196} - 550 - .603) 10 1) 1.160 810
Poslzione sconomica BY -~ " BO1OON 120 61 5 o 24| ’ - ‘125 82
Posizione economlca A3-- * | AG300N 7 8. .3 . L] 3
Posizione economica A2 - " AD200N 62 50] 1L S 74 73
Posizione economica Af -~ . .. A0100N 4 I 4
Pars.contrattista - equip.(a) - - OCNTLN . S | . -

<. TOTALE 1.891 1.461 8.141 12516 - - 6.687]  3.319][- 151[ -716.811]  17.396
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;

. PERMESS! BE'Rléulfl . BN ASS‘EP‘IL!;‘EN;I'AL'AWIA ALTRE ASSENZE
Quallfica/poslzione economica 'Cot_l; ; i\!pml;ﬂ ] Oonne Uomini - Donne ) Uon)_lnl_ R '-.l_)unna - Uominl Oonne
R 54N.dlp.'- ‘N.gg N. dip. N. g9 N, dip. N.gg. |l N.dp. :N.gg N. dip. Ng N. dip. SN [{] N.dlp.- N.gp N. dip. N.g9

Dirigente 1 fascla C51QDP||: 7+ 22| 462 1 27 1 2 10 50 1 4 cooq] 282
Dirigene | fascla a tempo daterm. | C8100P || - | ‘ e
Dirigente I fascla C50QDP 13254 144] 3s28] 93] 204 31|  23qf| 280] 2708 - 83} 774 SOl . s2) 1410 o] 285
Dirigente |1 fascla a tempo detarm.| C5000P ) “ ) R “
Dirigente medico I v, T.P. ssMDP || - " 43160]| -260| 7770 237| 1s536)| - 175] 1404f|:- 284] . -3531 195 2759 Coall a7 801 41 330
Dirigente medico | liv. T.P. S50MDP ) ) o
Ditigente medico Il liv; T.D. S14MDD ||
Djrigente medico | liv. T.0. S13MDD [
Prof.sti legali fiv.Il diff. - -PS1PLE
Piof.sti tegali liv.1 diff, P50PLE-
Prot.sti legali P49PLE
Alti Prot.sti fiv.ll diff, PSIAPE
Altii Prof.sti liv.! difl -PSOAPE ||
Al Prol.sti " PAQAPE. |- B R
Ispettore Generale r.a. ‘G55IEP iq004all  es| 2422 87| " as 10} 4ol 202 c25l| - -.e4] - 1479 29| 661 3 1
Direltore Divisione r.e. "cs8pEP|| tannd| 28] ead] - 7] edl 14 bazll- - 19 asd EE 5| 25
Poslzione economica C5 : 5| eanrl|  11e| avesl . ez as] i tas| 84 13 137 5 25
Poslzione economica C4 )4 . 699687 1408{ .42784| - ‘-1567,."593%1][-1’252 i 110] 16404 5140) 135] 2247
Posizione economica C3 C0300N 341708 3980] 120157]| -as00] 18843} 3523 1] -3003| 52303) ° 25144 561] 7041
Posizione economica C2 C0200N 172547]| 9433] 252000]|: - 6455| 32481} 423 - .+4080| 53980 -7378] 125718]] <11 25545 1353] 16200
Posizione economica C1 CO100N- ~59801|| - 2236| 5756 < -1749] - 9ass||’ 2002 4330) 1 “37584] - 26a6]]  258] 2481
Posizione economica B3 - BO300N ~a036  83] 1973  115| _ serll - es - aall.. - 1072538 |- - 1144] asg 12| 130
Posizione economica B2 - BO200N, T T T T T ) Y O 162 . A 04 s 0
Posizione economica B1 | -Bo100n 435 1 o . 4 . o I R 1 11
Posizione econamica A3 - ADIOON ’
Posizione economica A2 AOZOON
Posizione economica A1 AO100N
Pegs contratiista - equip.(a) “OCNTLN
Pe{lonale a tempo determinato (b} OTPTLN o

TOTALE| ‘[ “1991| 4871e]] 17822] 501537]| 12865 G9sar]| 15686| 136808]l 10217) 1a7ai6]l 13855] 238878 4 62790] 2395| 20027
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[ COMPARTO ENTI PUBBLICI N ON ECONOMICI o

lTa bella 8A - Spesa annua oompleaslv ] per reldbuzlonl al parsonale comunque ln servizio d!slrlbullo per quanrca e poslzlone economlca

SPESA:ANNUA. COMPLESSIVA
. . R.LA. “(compres] i
Quallfica/poslizione ecnnoinléa, -?Co : LIQUIDATE STIPEND! l:l":(E;m!I’Y\AIA migg:o.r::l:::ni:;l.k T?AEEI:::E?AMA 3 VARRVETRATI 'Flss :ﬁig;f,:'s;é: TOTALE
L eaveee SPECIALE potorsonate) || ; » || - zEEce.
A 2 ) 4 s J e e 10

Dirigente | fascla - Jcstaod] . 38q) 1.141.850) 431.447 518.415 - 339.208f - of - | 4.555.753)
Dirigents | fascia a tempo determ. | CS1DDPH- .~ - aff o) 9 - aff ol q| off 0
Dirigente Il fascla ~|csoqpp][.-- e8]l 20.984.008)] 7.925.149]] 5.247.805] . 2:848.440] T of 38.341.276
Dirigente Il fascla a tempo determ. | C50DDP|[ .- . 0] olf ol o - ol - off 0
Dirigente madico i1 fiv. T.P. Jssivos]| .. e1d 2,576,831 702.208)] 1.200.229) - - 3radegll .. 416.833) ol 5.366.223
Dliigente medico I iv. T.P. 5sompP|[- . “7.510)  23.558.915) 8.015.890][ 8.255.308|| - 3.308.742)|*: - - 1.858.800) of 45.019.533
Dhigente medico I iiv. T.D. " [S14amDOf - o off of| i . o "ol 0
Dirigente medico I liv. T.0. -~ [ $13mMDD][ - o o 0 o O o . of . 0
Prof.sti legall fiv.1l diff PSIPLE][ 1.404) 5.993. 250 1,562,802 3474232 - sengesl of of 11.699.360
Pralsll legall liv.! diff. PSOPLE|[~  1.240] 4.218.441) 1.365.951 ti1a581 - sssealf - olf | 7.276.619
Prot.sti legall P4oPLEl - - 1.416]f 3.486.022]] 1.513.747, 148.407)f - . - 427.300)° 8.938f ol 5.600.067
Aliri Prol.st liv.At diff, “[ps1apE]] - 41| 2.059.138]| 543813 1.102.685 -~ 208322l olf of 4.009.854
Altri Prof.sti liv.l diff, PSOAPE(. 645 2.198.491]| 711.234)] - 402037 210087 5.600]f olf 3.665.884
Allri Prof.sti P4gaPE|| 717 1.765.981)! 771.265) s1.984l 216849 - of E o] 2.817.250
Ispettore Generalar.e. ‘| casiepj| - as7e 13572300 - s.asese3f . . 5051008  1.951.002f 23.268)| 851.208]f . ol 27.748.434
Direltore Divistone r.6. | cseped] . 1.220] aoer2)l 1348578 t0eeatif[ T asiseof.  e.24 Sagnaal T £.363.081
Posiziona economica C5 | cosoonll - - a.408] 7.781.990)| 3813.025) .~ 593.568) - -1.027.826] .~ - -285.001|] PR | 13.723.924
Posizlone economica C4 “Tcodoon|[ 30840 70500714 41.173.656) " 0.590.330] .. -10.844.824) " - 3.705.336|] o4 308712 . 145,227,051
Posizione economica C3 ¢ | cosooNj| " end24f 175305303 102.425.100) 17.850.071)( - - 24:334602fl - s.417.000] " " 7e¢; -ggsotgll - . o 326.625.736]
Posiziona economlca C2 - -] C0200N|[ - 120.552)]  213.040.103) 132174199 - 13.710.266{ - 30:203.580))- " : " 4.840.556][ - . 2.244:420 o 402304956
Poslzlone economica C1 ~[cotoon][ - 3s.tmef|  s4s83236 - 38.228.338) . 1.446.825) " 7.403.856} " 2.241.488] . 104.043.329
Posizions economica B3 . | oacoN]t - - 26.323] 30.722.148 - 26500847 - 3.282474] - 5813.8001 - - 1.470.114) 77.566.988
Poslzione economica B2 " |Bo200N]- 21800 20620125  22.281.86s) .. - 1.402.220) - .4.a55.808]: - 1.860.791[ "537.088]] 60.703.674
Posizione economica B1 - [ Botoonjf: - - 2110 2.577.712)| 2.130.980]] 130304 - - 402753 62.747 128, B 5.503.059
Poslzions economica A3 - ..'-| AO30ON||» - - 224 268.675|] 225602 23208 - T 4324l - - ea0rf 518, 585.917
Posizlone economlca A2 " Ao200N]f - . 241 323.024){ - 280.591)| - 180400 = - aa7gl . 11847 702.472
Poslzlone economlca A1 - - A0100N[l. - . s3] 49.306}} 4777 v aezelf. - . vee7ff -2.837| 113.026
Pers.contratiista - equlp.(a) OCNTLN o ol olf o[ B o 0
Personale a tempo determinato (b) | OTPTLN][ -~ . 24g][ 05484 - 215047, - o - of 16, 353l . -108)] - 779.743
Pers. contr, formaz, e lavoro (b) . | OFLTLNJ|- - - off of - of - o o g ql o 0

TOTALE[-++ = ][ 383680 ~ 688.084.477] . ~307.838.490] - . 75.280.720]f " :: a9 ' 0] 1.300.557.226)
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COMPARTO ENTI PUBBLICI N O ECONOMIC

" AMMINISTRAZlONE INPS

[TABELLA 83 ndennlta ﬂsse e conllnuallve (spsclﬂca della cclonna 8dl TAB BA)

" Qualiticalpasizione economica Cod. iiﬁEclollNil IQA?,'T‘S A:?_';“M " ALTRE INDENNITA'

N : ~"cod. 1 422° " 1899
. |Dirigente | fascia _ "C51QDP i 2.128.832))
. IDingente | fascla a tempo determ. C5100P - o
““|oirigents Il fascla __C50Q0P 1.276.004]] .
Dirdgente ! fascla a tempo delerm. -~ C500DP
- |Dirigente medico Il fiv. T.P. S5IMDP -
* | Dirgente medico 1 v, T.P. g - -S50MDP
[ olfigenta medico 1l Iiv. T.. . S14MDD -
.|Dirgente medico iv. T.0. | s13mMDD
i+ |Prof.sti lagali fiv.I1 dIff. P5S1PLE
““Ierot.sll legall -liv.| dif. * PSOPLE

: [prot.atilegall P49PLE
# Jaiti Prof.stl Iv.1 diff, ) PS1APE -
- JARA Prof.su_liv.) dif, P50APE -
| Alirt_Prof.st : P49APE -
-[tspettore Qenerale r.e. . C55IEP
+|Dtrettore Divislons r.e. _ "CSBDEP - -
% [Poslzione economica C§ - CO500N
> |Posiziona economica C4 CD400N _ -
““|Péstzione economica €3 |- --CO300N ;. - ,
|Postaidna economicacz . | co200N - - 5.083.817]f -
++|Posizlone economica C1 ] __-Co100N--- 1,044,863}
|Posizione economica B3 . X BO30ON © - 3'18.982“?
 [Posiztone economicaB2__ - BO200N 537.686}:
*{Poslzlone economicaB1 - - |- sotooN 120.860]f
-JPaslzione economica A3 -] A0300N i 16.627](
:|Posizlona economica A2 - - | Ao200N 34.216)|
 [Postziona economica At - [. " aot0oN " 4.518]f
- |Peis.contrattista - equip.(a) - .- |~ OCNTLN o)t
-'fPersonala a tempo delerminato (b) - | . OTPTLN Bi.07_2",

-[Pers. contr. formaz. e tavoro (b) - -~ QFLTLN.: [

j TOTALE] - - - 15,518.071][ =
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[(COMPARTO ENTI PUBBLICINONECONOMICT )~

o

AMMINISTRAZIONE: |N P 5

—r ~—y

ﬁabella 8C spese acoessodee?n.danr:iit‘a w'ia"de corrlsptl)sle al personale In servizio l E - "[*Anno 2000 j
R wf INDENNITA'EX || \nennirarex |f 210Ne lfincenTivo Acal] Reraia - SPEOICH Faigiii | ALTRE INDENNITA
I o S ] P e e s R s oy
0 |l codstor || codstzz || cod.s123 || cod.s207 [ codiseos’ || cod.sat0 || cou. ssin:iiiicod ge0n || - consose
Dirigente | fascia +.C51QDP: 0 0 0 2.632.833) 9 596.665 S 405,048 0 3.634 543
Dirigente | fascia a tempo delerm. | C51DDP o ol o o of o ol 0 0
Dirigente Il fascla ‘| “csoqpp: o o 1.804.973(  35.455.551 o 5.251.814)f ;i 9.384,202][ 145 51.976.575
Dirigente |l fascia a tempo determ. | C50DDP 0" 0" . 0" 0" . 0" 0" ) 0 0
Dirigente medico !l liv. T.P. "|- ss1MpP o ofl - 185.647) - 1.475.602] ol 95,983 0 3.361.570
Dirigenle medico | liv. T.P, - §50MDP ol ol 1.858.084|  8.203.243) . ol - 1.174.869 0 27.613.330
Dirigente medico 1l fiv. T.D. 1. s14MDOD. of ol ofl - of - .- of 0 0
Dirigente medico | liv. T.D. *S13MDD o ol | q o ol 0 0
Prot sti legall liv.Il difl. P51PLE - olf o - arrrer B P, | 0 32.394.347
Prof.sti legali fiv.| diff. P50PLE: o o 307.724|| o off 776.676]  21.148.468]. 0 23.570.276
frrot.stitegall - pagpLE- |[- o of - 207.670) - o - - ool eeares|| . 1e.053i409): 0 20.574.105
At Protsti fiv.h diff. P51APE off o 132.080][ o ol sozzs0  ass.osE| 0 1.316.257
Allei Prof.atl liv.l difl. . PSOAPE o o 160.366|| i Y BT | 0 1.379.433
hiti Prot.sti - P4BAPE of ol 148,741 I R BT : 0 1.197.210
apeltore Generale r.o. CJoessien- || 1.973.404] o . 1.130.863) o - a3etef. . o ©5,032.733 14.645.997
Direltore Divislone r.e. | csepEP 455.280) ol 3g4 143 off < -assees| ol - "1,571.320 3.738.811
Posizione economica C5 .Co500N .|| - 560,877 of 686.946| o = iesasos) o "2.732.458 6.590.679
Posizione economica G4 CO400N- || - - 8.158.861 q| 9.305.848][ Cofl - 7ramodslf - ol : -7 21.249.180 64.703.779
Posizions economica C3 | cosgonN I - -8.978.318 of 20.365.016] - ol i 1esseasrll T ol 162,624,367 - 33.381.464 135,103,572
Posizions economica C2 C0200N- 6.983.181]| off 25.447.608] " g . 25,200,342 of '67.838.015] .- - :30.221.888 155.397.032
Posizione aconomica C1 - GDI0ON 1.576.866)( of  6.527.508]f s - e3saeas] olf 838.518{| - .. “4.873.848 34.168.453
Posizione economica B3 - BO30ON 1.545.578]| of . siera2ti - o . s13se3) ol 12.738.182] - - 6.216.857 29.624.679
Posizione economica B2 “BO200N . 1.679.386)) of  43satag- ol ase0e7dl| . - o] 933.776] . - - 3.830.908 25.189.180
Posizione economica B1 ~BO10ON - 71980 of 405221 o . “asesr. . - o o388t . - 285.100 2.165.859
Posizione economlca A3 - “A0300N" 5.500]] of- asoe) - of| o vadasfi o 117.810)] . " . 68.080 270.485
Posizione economica A2 7AD20ON - 6.763) of “aaged] o T olf 8183 .. 22743 219,249,
Posizione economlca A1 - AOYOON' 3.650]f o 9.939] - 7,508 - - - 13.267 63.246
Pers.contrattista - equip.{a) - - -| “OCNTLN. O" 0" - 0" B L 0" i 0 0
Personale a tempo dalerminato (b) | "0TPTLN [~ a.as0 . af 57.387). . bestgl - - o 204.598]
Pers. contr, formaz. @ lavaro (b) | - OFLTLN: i o - o - 250l _ 0 o]
10 TOVALE[ = - -]l - 20.808.238)[ off - -79.335.45¢]] "~ 47.857.420] : - 009.680.678 639.312.365|
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VOCI DI SPESA | codice
TOTALE DELLE SPESE |RDICATE |N TABELU\ BA . _P010 . :
rorate TaBeLA 6 : by 639._3 2‘365
|spese per oERiNi, DI MISSIONE E TRASFERIMENTO. o '1:-;ivo;o:,: 430749\
ALTRE BPESE - , poig : ‘14‘6’02"3-"715
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE E ACCESSORIE . | .- poso 41 0.770.254
lIRAP : ’ ' " 58 509 476

- .poet .

TEMPORANEO (INTER!NALE)

SPESE'PER'RET‘RTBUZIUNFM uwuw\lum UUN CORTRATTOOT !'URNHUKA 13| UWUR

- [SPESE PER PERSONALE’ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI

10.563.776

MMlNusmA;uom PER SPESE DI PERSONALE *

RISORSE AGGIUNTIVE ED ECONOMIE DI GESTIONE

ULTERIORI RISORSE INTEGRATIVE

[EcoNoOMIE DA PART-HIME - -

FONDO PROGRESSIONE EGONOMICA ORIZZONTALE
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;AMMINISTRAZION'E:IN'P_Q ’

| TABELLA 9B+ costo del s
| | i

UBBLICI NON ECONOMICI } -

|.;Anno 2000 - |

= ._,. ii_\idgu"d'i SPESA Codico IMPORT

SPESE PER GESTIONE MENSE_ . Lo10 418.405
SPESA EROGAZIONE BUONI PASTO: .~ ©LoM ::40,399.773
SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSéNALE_. ' 'L020 G '. -17.303.060
SPESE PER LA GESTIONE DE! CONCORSL. . L030 .. 1.352.874
SPESE DI VESTIARIO PER | DIPENDENTI - L080 L 0
SPESE PER I BENESSERE DEL PERSONALE Lago o .. 22.080.929
SPESE PER EQUO INDENNIZ_ZO-AL'PERSONALE L100 o 100.936
ONERT ACCESSORI PER T CONTRATTT B FORNITURA BF TAVORO TEMPORANED

(INTERINALE) B ' ' L105 : ) 0
ALTRE SPESE Li1o T 102.691.310
TOTALE TABELLA 9A L120 N 2.,708.811.778
TOTALE COSTO DEL LAVORO __ L o 1130

: ek -2/803.150.065
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ALLEGATO F

Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2000

della gestione Terme LN.P.S. - Ge.'T.1. S.p.A.
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RELAZIONE DELLA SOCIETA' DI REVISIONE

Agli Aziorﬁsti della
GESTIONE TERMELN.P.S. SP.A.

1.  Abbiamo svolto la revisione contabile del primo bilancio d'esercizio della
Gestione Terme IN.P.S. S.p.A. chiuso al 31 dicembre 2000. La responsabilita
della redazione del bilancio compete agli amministratori della Gestione Terme
ILN.P.S. Spp.A.. E' nostra la responsabilita del giudizio professionale espresso
sul bilancio e basato sulla revisione contabile. '

2. Il nostro esame ¢ stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione
contabile. In conformita ai predetti principi, la revisione & stata pianificata e
svolta al fine di acquisire gli elementi ritenuti necessari per accertare se il
bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se nsulti, nel suo
complesso, attendibile. Il procedimento di revisione comprende l'esame, sulla
base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e
delle informazioni contenuti nel bilancio, noncheé la valutazione dell'adeguatezza
e della comrettezza dei criteri contabili utilizzati e della ragionevolezza delle
stime effettuate dagli amministratori. Riteniamo che il lavoro svolto fornisca
una ragionevole base per I'espressione del nostro giudizio professionale.

3. A nostro giudizio, il sopramenzionato bilancio nel suo complesso € stato
redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della Gestione Terme
LN.P.S. S.p.A. per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2000, in conformita alle
norme che disciplinano il bilancio d'esercizio.

Per 1l giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati sono
presentati ai fini comparativi secondo quanto richiesto dalla legge, si fa
riferimento alla relazione da noi emessa in data 20 marzo 2000.
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4.  Nel corso dell’esercizio 2000, il capitale sociale della Societa ¢ stato aumentato
per mezzo del conferimento del diritto d’usufrutto novennale di due stabilimenti
attualmente non operativi. Come evidenziato in nota integrativa, gli
amministratori della Societd hanno ritenuto opportuno procedere ad una
svalutazione di un terzo della quota annua del relativo diritto di usufrutto in
quanto, alla data di redazione del bilancio, non & stato possibile iniziare 1 lavori
di ristrutturazione necessari alla loro riapertura. '

Roma, 2 maggio 200!

RECONTA ERNST & YOUNG S.p.A.

Nicola Zhma
(Soci0)





