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TITOLO IV - Entrate per alienazione di beni patrimoniali e riscossione di crediti.

Categoria XI- Alienazione di immobili e diritti reali. |

Previsione originaria miliardi 300
Accertamento miliardi 0
Differenza miliardi - 300

La variazione negativa di 300 mld. & stata determinata dalla mancata alienazione
degli immobili da reddito, in quanto non & stato ancora attuato il piano di
dismissione degli stessi.

Categoria Xlil- Realizzo di valori mobiliari.

Previsione originaria miliardi
Accertamento - miliardi 0
Differenza miliardi -6

La differenza di 6 mid. & dovuta principalmente a minori accertamenti in quanto si
€ registrato solo un rimborso di £. 3.600.000 relativo alla scadenza delle Cartelle
fondiarie 5%.

Categoria XIV- Riscossione di crediti.

Previsione originaria miliardi 5.551
Accertamento miliardi 3.839
Differenza miliardi -1.712

La variazione negativa trae origine, in via principale, dal minor prelievo dalla
Tesoreria dello Stato dei fondi messi a disposizione dallo Stato stesso a copertura
degli oneri connessi con le sentenze della Corte Costituzionale n. 495/93 e n.
240/94 (2.346 mld.) dovuto a minor fabbisogno e dalla maggiore riscossione di



Camera dei Deputati — 82 — Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

crediti diversi (669 mid.).
TITOLO VI - ACCENSIONE DI PRESTITI

Categoria XX - Assunzione di altri debiti finanziari.

Previsione originaria miliardi 15.927
Accertamento miliardi 4.682
Differenza miliardi -11.245

La differenza negativa si riferisce a minori anticipazioni della tesoreria dello Stato
a carico delle gestioni assistenziali (500 mid.), minori trasferimenti (a titolo
anticipatorio) ai sensi dell'art. 35, c. 3 e 4 della legge n. 448/98 in seguito ad un
minor ricorso delle gestioni previdenziali a tale tipo di finanziamento per 7.793
mid, minori oneri per 2.894 mid. riferiti al pagamento della quarta e quinta
annualita relativa alle sentenze della Corte Costituzionale n. 495/93 e n. 240/94
ed a minore assunzione di debiti diversi per 58 mid.

1.3 ENTRATE PER PARTITE DI GIRO
Sono state accertate per complessivi 38.151 mid. con un incremento di 386 mld.
sulle previsioni originarie e di 3.974 mld. sui corrispondenti dati del 1999 e si
riferiscono ad operazioni per conto terzi.

TITOLO VI - Partite di giro

Categoria XXII - Entrate aventi natura di partite di giro.

Previsione originaria miliardi 37.765
Accertamento miliardi 38.151
Differenza miliardi + 386

La differenza sopra esposta fra previsione originaria e accertamento consegue, in
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via principale, a maggiori accertamenti:

- diritenute per addizionale comunale allIRPEF (90 mld.);

- di anticipazioni e rimesse per pagamento di prestazioni per conto di altri Enti,
comprensive dei fondi per il pagamento delle pensioni INAIL per 2.600 mid.
(questultimo servizio ha avuto inizio dal mese di ottobre 2000);

- di riscossioni per conto della Societa cessionaria di somme relative a crediti
contributivi ceduti ai sensi dellart. 13 della legge n. 448/98 e successive
modificazioni (3.197 mid.);

- per partite in sospeso (73 mid.);

- di recupero a carico dell'erario del rimborso forfettario ai soggetti titolari di
pensione non superiore al trattamento minimo, ai sensi dellart. 1 bis, della
legge n. 354/2000 (630 mid.),

compensati:

- da minori ritenute erariali sulle prestazioni istituzionali (3.417 mid.), suilie
prestazioni e sulle retribuzioni del personale dipendente derivanti da assistenza
fiscale di cui all'art. 78, della legge n. 413/1991 (169 mid.);

- da minori rimesse da parte dello Stato per 2.568 mld., connesse alle sentenze
della Corte Costituzionale gia richiamate;

- da minori ritenute per addizionale regionale alllRPEF (135 mid.).



GESTIONE FINANZIARIA DI COMPETENZA - SPESE

(in miliardi)
REND. 2000/34 N. V. 2000 REND.2000/PREV. 2000 REND, 2000/REND. 1998
DESCRIZIONE RENDICONTO  PREVENTIVO 32 NOTAVAR. RENDICONTO VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR,
ANNO ANNO ANNO ANNO ASSOL. % ASSOL. % ASSOL. %
1999 2000 2000 2000
Titolo | - Spese correnti 264.673 272.637 279.113 279.499 386 0,1 6.862 25 14.826 58
Cat. 1° Spese per gli organi dell'Ente 17 18 19 18 -1 -53 ] 0,0 1 59
Cat. 2° Oneri per il personale in attivita di servizio 2.423 2.530 2.550 2.492 -58 -2,3 -38 -1,5‘ 69 28
Cal. 3° Oneri per il personale in quiescenza 330 416 438 440 2 0,5 24 58 110 33,3
Cat. 4° Spese per I'acquisto di beni di consumo
e di servizi 1.469 1.785 1.838 1.755 -83 4,5 -30 -1,7 286 19,5
Cat. 5° Spese per prestazioni istituzionali 250.400 258.245 264.712 264.841 129 0,0 6.596 2,6 14.441 58
Cat. 6° Trasferimenti passivi 5.065 4717 4.664 4.523 -141 -3,0 -194 -4,1 -542 -10,7
Cat. 7* Oneri finanziari 1.242 956 931 572 -359 -38,6 -384 -40,2 -670 -53,9
Cat. 8° Oneni tributari 205 329 222 217 -5 -2,3 -112 -34,0 12 59
Cat 9° Poste correttive @ compensatlive di entrate
comenti 3.243 2917 3.514 4.214 700 19,9 1.297 44,5 971 29,9
Cal.10° Spese non classificabili in altre voci 279 724 225 . 427 202 89,8 -297 41,0 148 53,0
CONTINUA
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REND. 2000/34 N. V. 2000

REND.2000/PREV. 2000

REND. 2000/REND. 1939

Dt SYLNVRENLY. 1999

DESCRIZIONE RENDICONTO PREVENTIVO 3* NOTAVAR. RENDICONTO VAR. VAR. VAR. VAR. VAR. VAR.
ANNO ANNO ANNO ANNO ASSOL. % ASSOL. % ASSOL. %
1999 2000 2000 2000

Titolo Il - Spese in conto capitale 3.614 6.079 2.954 3.718 764 259 -2.361 -38,8 104 2,9
Cat.11°* Acquisizione di beni di uso durevole ed

opere immobilian 0 0 1 0 -1 0 0
Cat. 12* Acquisizione di immobilizzazioni tecniche 89 177 132 103 -29 -22,0 -74 -41,8 14 15,7
Cat.13* Partecipazioni ed acquisizioni di valori

mobiliari (] o 1 1 0 1 1
Cat.14* Concessione di crediti ed anticipazioni 3.323 5.683 2.639 3472 833 31,6 -2.211 -38,9 149 4,5
Cat. 15° Indennita di anzianita e similari al personale

cessato dal servizio 202 219 181 142 -39 -21,5 -77 -35,2 -60 -29,7
Titolo !l - Estinzione di mutui ed anticipazioni 15.673 15.927 8.923 5.219 -3.704 ~41.5 -10.708 -67,2 «10.454 66,7
Cat.17° Rimborsi di anticipazioni passive 15.437 15.777 8.773 5.137 -3.636 41,4 -10.640 -67,4 -10.300 -66,7
Cat.20° Estinzione di debili diversi 236 150 150 82 -68 -45,3 -68 -45,3 -154 -65,3
Totale spese in conto capitale e per estinzione
di mutui 19.287 22.006 11.877 8.937 -2.940 -24,8 -13.069 -59,4 -10.350 -53,7
Titolo IV - Partite di giro 34.177 37.765 38.152 38.151 -1 386 1,0 3.974 11,6
Cal.21* Spese aventi natura di partite di giro 34.177 37.765 38.152 38.151 -1 386 1,0 3.974 11,6
TOTALE DELLE SPESE 318.137 332.408 329.142 326.587 -2.555 -0,8 -5.821 -1,8 8.450 2,7

... Non valutabile o non significativa
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2. SPESE

Sono state impegnate in complessivi 329.587 mid. con un decremento di 5.821
mid. (-1,8%) sulle previsioni originarie (332.408 mid.) ed un incremento sul
corrispondente dato del 1999 per 8.450 mid. (+2,7%).

SPESE CORRENTI

TITOLO | - SPESE CORRENT!

Categoria | - Spese per gli Organi dell'Ente.

Previsione originaria miliardi 18,4
Impegni miliardi 18,0
Differenza miliardi - 04

Nel prospetto riportato nella pagina che segue viene fornita 'analisi delle spese
sostenute per il funzionamento degli Organi centrali e periferici dellEnte. La
diminuzione di 0,4 mid. (-2,2%), che emerge dal raffronto con le previsioni
originarie, & da ricondurre a minori spese sostenute per medaglie di presenza e
rimborso spese ai componenti i Comitati regionali e provinciali (-1,6 mid.) che
assorbono maggiori impegni (+1,2 mid.) registrati nel capitolo, di natura
obbligatoria, " 1 01 03 " riguardante gli emolumenti ai componenti il Collegio dei
sindaci, per competenze (anno 1999 e 2000) derivanti dal contratto di lavoro
stipulato ai sensi dell'art. 19, comma 2, del D.L. n.29/1993.



SPESE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

(in mitioni)
Rend. 00/ Prev. Orig. 00 Rend. 2000 / Rend. 1999
DESCRIZIONE CAPITOLO RENDICONTO PREV. ORIG. RENDICONTO VAR. VAR. VAR.
ANNO ANNO ANNO ASSOL. % ASSOL. %
1999 2000 2000
Compensi fissi alla Presidenza 10101 277 280 274 -6 -2,1 .3 -1,1
Compensi fissi ai componenti il Consiglio di indirizzo e vigitanza, il
Consiglio di amministrazione, la Commissione centrale per
l'accertamento e riscossione dei CTR.AGR. unificati, e i Comilali delle
gestioni dei COLT. DIR., degli ART. e degli esercenti attivita COMM.
e del Commissario della Geslione di cui alfan. 2, cooma 26, legge
335/1995
10102 1.817 1.821 1.871 50 2,7 54 30
Oneri per emolumenti ai componenti il Collegio dei Sindaci 10103 2.125 2.134 3.383 1.249 58,5 1.258 59,2
Medaglie di presenza, indennita’ di missione e rimborso spese alla
Presidenza 10104 57 60 67 7 11,7 10 17,5
Medaglie di presenza e rimborso spese ai componenti i
Comitati Regionali e Provinclali ed altre spese connesse con
il funzionamento di tali Organt
10105 10.891 12.200 10.618 -1.582 -13,0 =273 -2,5
Medaglie di presenza, indennita’ di misslone e rimborso
spese ai componenti il Collegio del Sindaci e al Magistrato
della Corte dei Conti delegato al controllo
10106 238 240 178 -62 -25,8 -60 -25,2
Medaglie di presenza e rimborso spese ai componenti gl
Organi Collegiali Centrall di amministrazione ed altre spese
connesse con il funzionamento di tali Organi
10107 1.678 1.683 1.653 -30 -1.8 -25 -1,5
TOTALE 17.083 18.418 18.044 -374 -2,0 961 5,6
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ONERI PER IL PERSONALE IN SERVIZIO

(in milioni)

DESCRIZIONE

CAPITOLO

RENDICONTO
ANNO
1999

PREV. ORIG.
ANNO
2000

RENDICONTO
ANNO
2000

Rend. 00 / Prev. Orig. 00

Rend. 2000 / Rend. 1999

VAR.
ASSOL.

VAR,

VAR.
ASSOL.

VAR.
%

Stipendi, assegni fissi ed indennitd speciali al
personale di ruolo e non di ruolo a tempo
indeterminato

Indennitd e rimborso spese di trasporto per missioni
all'interno

Indennitd e rimborso spese di trasporto per missioni
allestero

Indennita’ e rimborso spese di trasporto e di
locazione al personale trasferito

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dellEnte
connessi ad emolumenti corrisposti al personale

Spese per la formazione e I'addestramento del
personale (compensi a docenti ed esperti,
progettisti interni ed esterni, parteclpazione a
corsi indetti da altri Enti/Socletd, prodotti,
materiali, pubblicazioni, supporti ed altro
finalizzati alla didattica)

Rimborsi spese varle al personale (rimborsi
spese di trasporto per incarichi neil'ambito del
centro urbano, rimborsi di iscrizionl di
dipendent! agli albi professionali)

Quote di onorari e competenze corrisposte al
personale del Ruolo professlonale (onorari di
avvocato, competenze di procuratore,
competenze  giudizialmente  liquidate al
personale non appartenente al Ramo legale)

10201

10205

10206

10207

10209

10213

10214

10215

1.227.452

48.132

695

3.092

417.515

8.076

464

57.435

1.279.676

55.430

950

4.750

412,156

10.000

700

33.000

1.278.352

51.711%

596

3.296

410.770

9.347

32.748

-1.324

-3.719

-354

-1.454

-1.388

-653

-213

-252

-37.3

-30.6

-30.4

50.900

3.579

204

-6.745

1.271

23

-24.687

41

74

-14,2

6.6

5.0

-43,0

continua
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DESCRIZIONE

CAPITOLO

RENDICONTO
ANNO
1999

PREV. ORIG.
ANNO
2000

RENDICONTO
ANNO
2000

Rend. 00 / Prev. Orig. 00

Rend. 2000 / Rend. 1939

VAR,
ASSOL.

VAR.

%

VAR,
ASSOL.

VAR,
%

Oneri per retribuzioni, incentivi ed altre spese
finalizzati alla realizzazione di progetti speciali
di cui all'art. 18 della Legge n. 88/89 (dal 1990
per il solo personale con qualifica di dirigente e
LSU)

Compensi accessori della retribuzione del
personale dirigente (retribuzione di posizione e
di risultato)

Fondo per i trattamenti accessori per i
personale appartenente all’'area dei
professionisti.

Fondo per i trattamenti accessori per |
personale appartenente all'area medica.

Indennitad sostitutiva del preavviso a favore de!
personale a seguito della risoluzione del rapporto di
tavoro

Incentivi per la progellazione a favore dei
professionisli dell'area tecnico-edilizia

Fondo per i trattamenti accessori per |l
personale dell'area A,B,C

Fondo per | trattamenti accessori per |l

persocnale delle qualifiche ad esaurimento di cui
all'art.15 legge 88/1989

Trattamento accessorio per i dirlgenti generall

Oneri relativi al miglioramento de! trattamento
economico de! personale conseguenti al rinnovo
contrattuale

TOTALE

10219

10220

10221

10222

10223

10224

10225

10226

10227

10299

16.752

44.310

15.573

33.648

2.448

900

520.805

22.716

2.985

2.422.998

10.446

45.310

18.578

35.947

2.000

900

519.950

21.980

3.300

74.833

2.529.906

14.978

47.499

18.712

36.557

1.416

900

557.768

22594

3.900

2.491.631

4.532

2.189

134

610

-584

37.818

614

600

-74.833

-38.275

43.4

48

0.7

17

-29,2

7.3

28

18.2

-1.774

3.189

3.139

2.909

-1.032

36.963

-122

915

68.633

-10.6

20,2

86

-42.2

71

2,8
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Categoria Il - Oneri per il personale in attivita di servizio.

Previsione originaria : miliardi 2.530
Impegni miliardi 2.492
Differenza miliardi -38

Le spese della I1* categoria sono risultate, come si evince dalla specifica tabella
di analisi, pari a 2.492 mid., con una diminuzione di 38 mid. rispetto alle
previsioni originarie 2000 ed un aumento del 2,8% rispetto a quelle di
competenza dell'anno precedente (2.423 mld.).

In ordine alle risultanze dei pit significativi capitoli di spesa, si forniscono le
seguenti precisazioni:

Cap. 1 02 01 - "Stipendi, assegpni fissi e indennita speciali al personale di ruolo
e non di ruolo a tempo indeterminato".

La spesa di 1.278,4 mld., che presenta globalmente un aumento del 4,1%
rispetto al’anno 1999, & imputabile a fattori di segno opposto, quali:

- cessazioni dal servizio di 817 unita;

- maggiori richieste di rapporto di lavoro part-time (n. 1.494 unita rispetto alle
1.132 del 1999);

- immissione in servizio di 574 unita a seguito dei processi di mobilita nella
Pubblica Amministrazione e di 2.049 unita: a seguito di procedure
concorsuali.

Cap. 102 05 - " Indennita e rimborso spese per missioni all'interno".

La spesa in esame ammonta a 51,7 mld., con un aumento rispetto al 1999 del
7,4%, come si evince dal prospetto che segue:
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ANNO SPESE PER MISSIONI

' (in miliardi) : %
1993 67,5 -
1994 57,3 -15,3%
1995 52,3 -8,6%
1996 51,0 -2,5%
1997 48,9 4,1%
1998 46,0 -6%
1999 48,1 4.6%
2000 51,7 7.4%

L'aumento del 7,4% per l'anno 2000, rispetto all'anno precedente & da
imputare, come si rileva dalla successiva tabella, principalmente:

- alle missioni relative all’attivita di vigilanza ordinaria che nell'anno 2000 ha
registrato un incremento di 4,6 mid. rispetto all'anno precedente, anche
per effetto della piena operativita di circa 700 nuovi ispettori di vigilanza
nominati nel corso dell'anno 1999;

- alle missioni relative all’area informatica per la quale nellanno 2000 si
registra un notevole impegno, sia in conseguenza di interventi legislativi in
materia previdenziale sia in relazione agli obiettivi strategici per il
miglioramento del sistema informativo dell'Istituto.

In particolare, oltre al consolidamento delle attivita intraprese nel corso del

1999 e concluse nell'anno in discorso, Farea informatica ha perseguito i

seguenti obiettivi:

a) miglioramento dell’'accessibilita ai servizi da parte dell'utenza con
I'utilizzo delle tecnologie di telecomunicazioni;

b) inserimento di nuovi servizi telematici ed estensione di quelli esistenti,
realizzati per la cooperazione con patronati, associazioni di categoria
ed istituzioni esterne e per porli al servizio di tutta la Pubblica
Amministrazione;

c) potenziamento del ruolo del call center trasformandolo da canale
informativo a strumento operativo:

d) revisione dell'assetto architetturale e delle banche dati dell’ Istituto;

e) prosecuzione nella sistematizzazione delle aree applicative relative ai
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processi di cessione dei crediti e riscossioni tramite ruoli esattoriali;
f) potenziamento del supporto alle attivita di vigilanza.

Nella tabella che segue si riporta un'analisi degli oneri in oggetto,
distintamente per tipologia.

(in milioni)
Indennita’ e rimborso spese per missioni CONS. CONS. Differenze
all'interno
2000 1999 Valore %
assoluto
- al personale degli Uffici 16.065 15.648 417 2,7
- al personale della Casa di riposo di
Camogii 4 2 2 100,0
- connesse alla formazione e all'addestram.
del personale 10.428 12.164 -1.736 -14,3
- relative all'attivita dell'area informatica 5.911 5.243 668 12,7
- relative all'attivita straord.preven.,accert.,
€ recupero omissioni contributive 3.921 4.308 -387 -9,0
- connesse all'attivita di vigilanza ordinaria 15.382 10.767 4.615 42,9
Totale 51.711 48.132 3.579 7,4

Cap. 1 02 07 - "Indennitad e rimborso spese di trasporto e locazione al
personale trasferito".

Ammontano a 3,3 mld. con un aumento del 6,6% rispetto allanno 1999
(3,1 mld.) in relazione allandamento dei trasferimenti d’ufficio del personale
dirigenziale.

Cap. 1 02 09 - "Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’lEnte connessi
ad emolumenti corrisposti al personale”.

La flessione dell'1,6% rispetto al 1999 & dovuta alla soppressione dall’ 1.10.1999
del Fondo integrativo del personale disposto dalla legge n. 144/1999 che,
mentre nel 1999 incideva per 3/12 nella diminuzione degli oneri riflessi a carico
dell'istituto, nellanno 2000 ha esteso, pienamente, i suoi effetti nellarco
dell'intero anno.
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- Cap. 102 13 - "Spese per la formazione e 'addestramento del personale".

L'incremento del 15,7% della spesa dell’anno 2000, rispetto all'anno 1999, &
‘motivato da un maggior numero di attivita formative realizzate nel corso
dell’anno. ’

Inoltre, 'approvazione del budget 2000, avvenuta il 1° dicembre 1999 (quella
del 1999 & avvenuta il 22 giugno 1999) ha consentito di espletare - entro il
primo semestre del 2000 - le procedure concorsuali previste dal Piano
analitico che si sono concluse con un risparmio di circa 2 mid..

Detto risparmio & stato utilizzato per la realizzazione di altri interventi formativi
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 403 del 25
luglio 2000, richiesti dalle Direzioni centrali competenti a seguito di ulteriori
esigenze formative emerse successivamente alla predisposizione del Piano
delle attivita per 'anno 2000.

Cap. 1 02 15 — Quote di onorari e competenze al personale del ruolo
professionale legale.

Ammontano a 32,7 mld. (57,4 mid. nel 1999). Il decremento del 43% é
conseguente ai minori incassi per onorari legali che — nella misura del’'80% -
vengono ripartiti tra i legali dell’Istituto.

Cap.1 02 19 - Indennita e compensi per progetti speciali (dal 1999 per
il solo personale con qualifica di dirigente e LSU).

L'onere di 15 mld. comprende, oltre la quota di incentivo relativa ai progetti
speciali per i dirigenti, I'importo di 9,9 mld. relativo ai compensi corrisposti alle
unita impiegate - fino a tutto ottobre 2000 - nei progetti di lavori sociaimente
utili e alla relativa quota di assicurazione presso I'INAIL.

Cap. 1 02 20 — "Compensi accessori della retribuzione del personale
dirigente (retribuzione di posizione e di risultato)".

L'onere € passato da 44,3 mid. nell'anno 1999 a 47,5 mid. nel 2000.
L'incremento di 3,2 miliardi & conseguente all'applicazione dell'art. 39 lettera a)
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del CCNL 1994/97 il quale prevede che la retribuzione individuale di anzianita
dei dirigenti cessati dal servizio vada ad incrementare il finanziamento del
capitolo in oggetto.

Cap. 1 02 21 - "Fondo per i trattamenti accessori per 'il personale
appartenente all' area dei professionisti".

La spesa & passata da 15,6 mld. del 1999 a 18,7 mld. per 'anno 2000 con un
incremento di 3,1 mld. conseguente alle somme indicate nell'art. 42 del CCNL
1998/2001 che prevede ulteriori finanziamenti in applicazione dell’art. 18 CCNL
10 luglio 1997 per:

- economie di gestione riferite alle spese del personale;

- somme derivanti dall'applicazione dell'art. 18 legge n. 88/89;

- quota pari all'0,80% del monte salari.

Cap. 1 02 22 - "Fondo per i trattamenti accessori per il personale
appartenente all'area medica".

La consistenza del capitolo € passata da 33,6 mid. per 'anno 1999 a 36,6
mid. per I'anno 2000 , con una variazione aumentativa di 3 mld., conseguente
all'inclusione, nel fondo della retribuzione accessoria dei medici, delle somme
indicate nell'art. 43 del CCNL 1998/2001, il quale prevede, oltre agli importi gia
stanziati per 'anno 2000 in applicazione dell'art. 30 del CCNL 10 luglio 1997,
ulteriori quote per:

- economie di gestione riferite alle spese del personale;

- somme derivanti dall'applicazione dell'art. 18 della legge n. 88/89;

- quota pari allo 0,80% del monte salari.

Cap. 1 02 25 - "Fondo per il trattamento accessorio del personale della
area A,BeC".

L'onere, per il capitolo in esame, & passato da 520,8 mid. per I'anno 1999 a
557,8 mld. per il 2000 — con una variazione aumentativa di 37 mld. - in
conseguenza, analogamente agli altri fondi, dell'inclusione nel fondo della
retribuzione accessoria delie aree professionali A, B e C di:
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- economie di gestione riferite alle spese del personale:

- economie da part-time;

- somme derivanti dall'applicazione dell'art. 18 della legge n. 88/89:
- qQuota pari allo 0,80% del monte salari.

Cap. 1 02 26 - "Fondo per i trattamenti accessori per il personale delle
qualifiche ad esaurimento di cui art. 15 legge n. 88/89".

Lo stanziamento del suddetto capitolo passa da 22,7 mid. del 1999 a 22,6 mid.
dell'anno 2000 con una flessione dello 0,5% dovuta alla ripartizione delle somme
derivanti dall'applicazione dell'art. 18 della legge n. 88/89 in relazione alla forza
al 1° gennaio di ogni anno.

Si ritiene opportuno richiamare I'attenzione sulla circostanza che le variazioni dei
capitoli 10221 - 10222 - 10225 - 10226 sono state certificate dal Governo
nel’ambito del procedimento di autorizzazione alla sottoscrizione del contratto
integrativo 2000 del 24.10.2000 (art. 5 del C.C.N.L. del 16.2.1999)

Categoria Il - Oneri per il personale in quiescenza.

Nella tabella che segue si espongono gli oneri riguardanti il personale in
quiescenza, distintamente per capitolo di spesa. Tali oneri, che per I'anno 2000
sono risultati pari complessivamente a 440,2 mid. presentano, rispetto al
consuntivo 1999 (329,6 mid.), un aumento di 110,6 mid. dovuto quasi
interamente alla circostanza che gli oneri per i trattamenti pensionistici integrativi
a favore del personale dell'lstituto (Cap. 1 03 05 ) nell'anno 2000 hanno inciso
per l'intero esercizio, mentre nel 1999 solo per il periodo dal 1°ottobre - data di
soppressione ai sensi dell'art. 64 della legge n. 144/99 del Fondo di previdenza
interno - al 31 dicembre 1999.
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ONER.I PER IL PERSONALE IN QUIESCENZA

(in miliardi)
CAPITOLO REND. PREV.ORIG. REND. % %
1999 1999 2000 2000/P99 | 2000/C99
10301 ind. int. spec. 291,2 303,9 299,8 -12 3,0
10303 val. cap. L. 366/70 0.6 1 0 -100 -100
10305 tratt. pens. integr. 37.8 1114 140,4 26,3 2715
TOTALE 329,6 416,3 440,2 57 33,6

Categoria IV - Spese per I'acquisto di beni di consumo e di servizi.

Attengono, come risulta dal prospetto riportato nelle pagine seguenti, ad oneri di
natura diversa connessi al funzionamento degli Uffici quali: 'acquisto di materiali
di consumo, I'affitto e la manutenzione dei locali, il noleggio degli elaboratori, la
manutenzione ed il noleggio di attrezzature, i canoni di utenza, le spese per i
servizi svolti da altri Enti, etc..





