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TABELLA 2/PREV - 2/3.

{in miioni di fire) l ‘ J I ] ) 1
COMPETENZA (ACCERTAMPEGNI) CASSA (RISCOSSIONUPAGAMENT)

CONS.1987 CONS1938 - | DIFF.CONSUNTIVI /87 CONS 1987 CONS. 1998 DIFF.CONSUNTIV 88187
£X ENPDEP Valore % Valoreassolto| %
ENTRATE CONTRIBUTIVE 33.433,37 248014) 385323] a2 3204372 522908  -ssor3|  «sae
ENTRATE DERIANTI DA TRASFERIMENT
CORRENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00‘
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 9.258.47 aneg| 4ssse] g0z $.730,03 7.560,90 216803) 2220
DIFF ENTRATE/SPESE 24.174.50 2476021 2231368 8.962,08

[ 4

EX ENPDEP F.P.

ENTRATE CONTRIBUTIVE 1,088,439 142539 36,90 338 968,59 569,82 areyr] s
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERMENTT

et 0,00 000 000 000 0,00 0,00

PRESTAZ ISTITUZIONALL 824568 11.319,8¢ 507383 81,24 5.749,12 11.635,57 5.886,45 '“,2,39
DIFF ENTRATE/SPESE 515219 10.184,12 470053 1104575

CPDEL

ENTRATE CONTRIBUTIVE 18 238 118,37 18938.380,10{ 70026173 384 18.227.444,02 18.952.04430] 72550028 3.9
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI 209.671.69 15068032 | -5089137] -2430 19373335 12218538 7457707  -38.95
CORRENTI

PRESTAZ.ISTITUZIONAL! 20,087 630,54 20.907.066.37 | 839.435.63 w18 20.078.429,65 20810.308,10]  831.878.45 Ry
DIFF ENTRATE/SPESE 161864048 1.809.805,95 -1.667.252,28 -1.835.208 42

Pl

ENTRATE CONTRIBUTIVE 212.281.61 28322451 1084090 402 283.914,85 288 599,95 18.885.30 692
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI 1.894.71 1.342,57 s5214) 29,14 1.685,99 167258 1341 080
CORRENTY ’ !
PRESTAZ ISTITUZIONALL 278.81505 286.259,65 8.344 60 3.37 277.073,58 286 259,65 95.186,07 33
DIFF ENTRATE/SPESE -2.73823 -1.692,57 -5.472,94 4.012,88
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TABELLA 2/PREV - 3/3.

(s roilioni di Hre) l
COMPETENZA [ACCERTAMPEGNI} CASSA (RISCOSSIONUPAGAMENT))
CONS. 1997 CONS. 1998 DIFF.CONSUNTIVI 88/97 CONS. 1997 CONS.1988 DIFF.CONSUNTIVI 98/57
Valote

cPS assol % Valore assolulo %
ENYRATE CONTRIBUTIVE 4.176 B56,58 -140.477 .42 3,36 4.035028,70 4.042.924.40 7.885.70 0.20
ENTRATE DERIANTI DA TRASFERIMENTI 10.874.78 748684 68,09 10.015,10 1.827.50 8.187.60 81,75
CORRENTI
PRESTAZ ISTITUZIONALL 2.098 659,05 164.321.22 7.83 2.098.459,35 2.263.093 55 164.624.20 7.84
DIFF ENTRATE/SPESE 2.089.072,42 . 1.946.574 45 1.781.658,35

4

CPUG

ENTRATE CONTRIBUTIVE 46.505,20 727,90 1.57 45.026,38 48.557.87 31531490 7.8¢
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI

CORRENTY 699.58 519131 742 643,14 58,44 -586,70 81,22
PRESTAZ ISTITUZIONALI 51.729,46 248647 48 51.723.19 54.215,83 248244] 480
OIFF ENTRATE/SPESE 452468 -6.083,67 -5.601,32

cIPS

£NTRATE CONTRIBUTIVE 27.723.478.48 107401038 187 27.564.083,8) 29.54204461| 1.9/7.960.80 8
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI 10.500.000,00 2.650 000,00 25,24 10.500.000,00 11.363.00000| 2.863.000,00 227
CORRENTI

PRESTAZ ISTITUZIONAL} 30.528.183,23 1.967.052,04 488 39528.153,23 4149520527  1.967.052,04 498
OIFF ENTRATE/SPESE 1.304.674.77 -1.464.069,42 1.409.839,34

PRESTAZIONI CREDITIZIE E SOCIALL (*)

ENTRATE CONTRIBUTIVE 794.499,88

ENTRATE DERVANTI DA TRASFERIMENTI oon

CORRENTI y

PRESTAZ ISTITUZIONALI 71.099 .42

DIFF.ENTRATE/SPESE 723.400,54

{*} N.B. La Gestione Prestazioni Credilizie & Sociali & stala istituita & 1° gennaio 1998 64
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Tab.3 PREV.-1/4

Sequenza storica annl 94/98 Entrate contributive e trasferimenti correnti/Prestazioni istituzionali per ex gestionl e unitario (in milioni di lire)

GESTIONI Consuntivo 1994 | Consuntivo 1995] Consuntivo 1996 Consuntivo 1997 Consuntivo 1998

INPDAP

Enlrate Contributive 23.651.281,32 53.989.221,74 58.829.665,45 60.732.565,20
Entrate derivanti da trasferimenti

correnti 851.496,79 9.148.748,73 10.744.479,32 14.481.366,06
Prestazioni istituzionali 27.037.630,65 62.046.860,57 69.504.030,35 75.719.079 40
Differenze Entrate/Spese -2.534.852,54 1.091.109,90 70.114,42 -505.148,05
EX ENPAS ¢

Entrate Contributive 3.491.435,56 5.534.937 41 5.429.426,10 5.647.971,53 5.252.773,50
Entrate derivanti da trasferimenti

correnti 103.366,99 743.244 44 2.14538 8.051,27 1.155.047.96
Prestazioni istituzionali 3.816.453,05 6.030.966,98 5.450.841,40 5.335.535,63 7.820.231,73
Differenze Entrate/Spese -221.650,50 247.214,86 -19.269,92 320.487,17 -1.412.410,27
EX ENPAS F.I.

Entrate Contributive 1.047,12 1.396,10 1.473,82 1.174,47 867,29
Enlrate~ derivantli da trasferimenti 0,00 0,00 0,00 0,00

correnti 0,00
Prestazioni istituzionali 8.140,74 7.885,26 7.217,43 28.688,28 15.320,32
Differenze Entrate/Spese -1.093,62 -6.489,15 -5.743,61 -27.513,81 -14.453,03
EX INADEL

Entrate Contributive 2.391.886 44 2.355.957,14 2.447.862,30 2.688.755,23 2.376.719,29
Entrate derivanti da trasferimenti

correnti . 0,00 23.687,70 9.804,71 13.087.25 12.226,78
Prestazioni istituzionali 2.752.149,16 1.993.157,96 2.269.143,70 2.101.214,93 2.787.935 65
Differenze Entrate/Spese -360.262,72 385.486,88 188.623,31 600.627,55 -398.989 58
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Tab.3 PREV.-2/4

LINTIWNDO0A - INOIZVT3Y 3 39997 Id INDASIA — VINLVISIOAT AIX

GESTIONI Consuntivo 1994 | Consuntivo 1835 Consuntiva 1996 Consuntiva 1997 Consuntivo 1998

EX ENPDEP
Entrate Contributive 25.674,32 28.515,84 27.240,53 33.433,37 29.480,14
Entrate_ derivanli da trasferimenti 0,00 0,00 0,00 0,00
carrenli 0,00
Prestazioni istituzionali 9.441,02 10.199,19 9.997 46 9.258,47 4.719,93
Differenze Entrate/Spese 16.233,30 18.316,65 17.243,07 24.174,90 24.760,21
EX ENPDEP F.P.

Entrate Coniributive 769,18 1.022,35) * 1.051,56 1.088,49 1.125,39
Emralg derivanti da trasferimenti 0,00 0,00 0,00 0,00

correnti 0,00
Prestazioni istiluzionali 5.181,56 5.104,31 4.762,85 6.245,68 11.319,51
Ditferenze Entrate/Spese -4.412,38 -4.081,96 -3.711,29 -5.167,19 -10.194,12
CPDEL

Entrate Previdenziali/Contributive (*) 13.152.570,95 13.042.832,45 17.710.396,86 18.238.118,37 18.938.380,10
Entrate derivanii da trasterimenti

.55 . .

correnti 75.553,79 248.930,49 209.871,69 158.880,32
Prestazioni istituzionali 15.338.433,00 16.935.960,62 18.360.201,62 20.067.630,54 20.907.066,37
Ditferenze Entrate/Spese -2.185.862,05 -3.817.574,38 -400.874,27 -1.619.640,48 -1.809.805,95
(of o]

Entrale Previdenzial/Contributive (*) 184.581,26 176.099,48 246.014,32 272.283,61 283.224 51
Entrate derivanti da trasferimenti

correnti 1.450,58 1.045,20 1.894 71 1.342.57
Prestazioni islituzionali 237.063,41 246.487,77 256.428,67 276.915,05 286.259,65
Differenze Entrate/Spese -52.482,15 -68.937,71 -9.369,15 -2.736,73 -1.692.57
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Tab.3 PREV.-3/4

GESTIONI

Consuntivo 1994 | Coansuntivo 1995 Consuntivo 1996 Consuntivo 1997 Consuntivo 1998

CPS

Entrate Previdenziali/Contributive (*) | 2.424.054,57 2.475.701,47 3.522.947,83 4.176.856,68 4.036.379.26
Enlrate derivanti da trasferimenti ‘
correnti 6.917,49 12.369,03 10.874,79 368795
Prestazioni istituzionali 1.677.114,53 1.761.306,46 1.910.176,88 2.098.659,05 2.262.980,27
Differenze Entrate/Spese 746.940,04 721.312,50 1.625.139,98 2.089.072,42 1.777.086,94
CPUG .

Enlrate Previdenziali’fContributive (*) 44.056,28 34.819,03} - 30.996,06 46.505,20 47.233.10
Entrale' derivanti da trasferimenti 642,77 818,22 699,58

correnti 180,45
Prestazioni istituzionali 44.633,29 46.562,07 48.42321 §1.729,46 54.215,63
Differenza Entrate/Spese -577,01 -11.100,27 -16.608,93 -4.524,68 -6.802,08
CTPS {**)

Entrate Contributive 24.571.839,26 27.723.478,48 28.797.488,85
Enlrate derivanti da trasferimenti

correnti 8.873.535,67 10.500.000,00 13.150.000,00
Prestazioni istituzionati 33.729.667,25 39.528.153,23 41.495.205,27
Differenze Entrate/Spese ~284.292,32 -1.304.674,77 452.283,58
PRESTAZION! CREDITIZIE E

SOCIALY (***)

Entrate Contribulive 968.893,80
Entrate derivanti da trasferimenti

correnti 0,00
Prestazioni istituzionali 73.824,99
Differenze Entrate/Spese 895.068,81

INOIZVTaY 9 9997 Id INOISIA — VINLVISIOAT AIX
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NOTE:

() Per 'anno 1994 le Entrate Previdenziali erano costuile da entrate per:
- contributi ordinari ) - quote di pensione ed indennita versate tra le Casse
- conlributi senza ruoli di carico . - contributa dello State (legge 544/88 ail. 5)
- contributi del Ministero del Tesoro - contributo dello Stato (legge 544/88 arl. 6)

- quole a carico di Enti per pensioni ed onere - contributo delto Slato D.P.R. 649/1972

(**) La CTPS é stata islituita nel'anno 19396
(***) La Geslione Prestazioni Credilizie e Sociali & stata istituita neil'anno 1998

Tab.3 PREV.-4/4

- contributo detlo Stato Legge 26/1987°
- contributo deffo Stato Legge 113/1985

- conlributo dello stato Legge 23071983
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2. Il Personale

a)- Ordinamentoc dei servizi e Regolamento organico
del personale,

Il regolamento concernente L’”Qrdinamento dei
Servizi Centrali e periferici e dotazione crganica
del personale” dipendenti dell’ INPDAP, approvato
con delibera n. 451 del 4 dicembre 19386, a seguito
del parere favorevole espresso, con nota n.41513
del 27.11.1996, dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale d’intesa con il Ministero del
Tesoro. e con 1l Dipartimento deilz Funzione
Pubblica, non ha subito modifiche nel corso del
1998.

Il testo definitive assentito dall’Autorita
Ministeriale di Vigilanza con telex n. 40020 del 8
gennaio 1997, prevede in sintesi:

- la ridefinizione dell’assetto struitturzle della

Direzione generale in funzicne delle 11
{undici) posizioni dirigenziall generalil
riconosciute;

- ia' definizione della dotazione <crganica dei
cdirigenti in 187 (centonovantasatts cnitd di
personale;

- la dotazions organica complessiva di 6.400

(seimilaquattrocento) unita di perscnzle, di cul
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1.790 {millesettecentonovanta) unita
assegnate alla Direzione Generale e 4.610
(quattrocentomilaseicentodieci) unita agli
uffici periferici:

- la determinazione cdelle Consulenze
Professionali in 140 (centoquaranta) unita
complessive di personale gqualificato e 1la
definizione della dotazione organica delle
qualifiche non dirigenziali di vertice (IX e
VIII g.f.) in collegamento con
l’articolazione degli Uffici;

~ la poseibilita di dete;minare in maniera
flessibile, secondo i principi del D.lgs.
n.29/93, gli Uffici dirigenziali da
assegnare alle Direzioni Centrali e
strutture di staff, fermo restando il numero
complessivo dei dirigenti.

Il quadro sottostante ripcrta la situazione

to del personale alleas

[\1)
r

di diritto e di £
data di chiusura dell’esercizio finanziario
1998, raffrontata con gquella accertata al

termine dell’esercizio finanziario

precedente.
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DOTAZIONE | DOTAZIONE Di VACANZE /

QUALIFICHE ORGANICA FaTro | DIFFERENZE | cenenze
1998 1997 1998 1998/1997 1938

Dirigenti Generali 11 5 11 § 0
Dirigenti 197 145 128 -18| -89
Quailf.Dir.r.e Q 80 74 G 74
Liv.diff.profess. (*) Q 17 17 0 17
Decima livello () 140 31 38 7] -102
Nono livailo 247 38 48 10 -199
Qttavo livetio 1.104 506 481 -25 623
Settimo livello 2125]| 1236 1.255 19 -§70
Sesto fivello 12471 t116{ 1.219 103; -28
Quinta fivello 832 410 401 - ~491
Quartg livella 362 314 305 5 -57
Tarza livello 75 249 243 5| 168
Persanale part-time 0 15 37 2 37
Pers. contrattista 0 745 812 871 - 812
Personale a tempo . :
determinato (contrattl
formazicne/lavoro) 0 58 79 21 79
Personale addetto a
LS.U 0 Q 82 82} 82
Totatl 6400( 4.966| 5.230 264 -1.170
Comandatf presso .
(Ente 187 829 862, 829
Comandati presso altre
Amministrazioni 0 Enti 16 18 2 18
NOTA: {*) Dotazione organica unica

Siffatta situazione non appare, perd acdeguata alle
esigenze dell’Ente che, pertanto, ha gid avviato
la revisione del provvedimento in esazma, attesi i
nuavi compiti allo stesso assegrati sosrattutto in
tema di erogazione cdel trattamento pensionistico
agli statalli cessati dal servizio (legge n.335
dell’8 agosto 1995, art. 2)e di credito e servizi

sociali agli iscritti (legge n. €£2/3%%5, art. 1,
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commi 242 e segg.). Si ricorda, infatti, che, con
decorrenza dal 1° gennaio 1998, & stata istituita
la nuova gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e sociall agli iscritti.

L’Ente ha provveduto, inoltre, alla stesura del
“Regolamento organico del personale” per la
disciplina interna dei vari aspetti del rapporto
di lavoro.

Siffatto Regolamento, sottoposto a modificazioni
in relazione alle osservazioni formulate in merito
dal Dipartimento della funzione pubblica e dal
Ministero «del Tesoro, ha cétenuto l’assenso di
quest’ultimo Dicastero, con telex n. 106404 del 28
gennaio 1997.

Dall’esame della -tabella sopra riportata, si
rilava, comungue, che l’insieme delle risorse
umane poste a disposizione dell’INPDAP nel corso
del 1998 non presenta significativi scostamenti
rispetto alla situazione accertata al termine del
precedente esercizio.

Cid, in gquanto ealle cesszazioni dal servizio
accertate in numero di i%Z (di cui 18 a tempo
determinato) unita, ha ccrrisposto un consistente

ingresso di personale ccmandato e di nuove
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assunzioni, come si avra mocdo di meglio
chiarire in seguito.

Complessivamente, al termin dell’esercizio
finanziario 1998, il personale in servizio presso
1" INPDAP (come risulta da tab. 2) ammontava, a
n. 6062 unita, delle quali n. 4.220 a tempo pieno,
n. 37 in part-time, n. 812 contrattisti addetti al
portierato e custodia degli immobili, n. 79 a
tempo determindto (contratti di formazione
lavoro), n. 829 comandati da altre amministrazioni
e n. '21 quale personale della scuola. N. 18
impiegati risultano ccmandati. presso
Amministrazioni Statali o altri enti, come risulta
dal seguente prospetto riassuntivo:

Personale in servizio presso gli uffici INPDAP al

31 dicembre 1998:

Unita a tempo pieno (di ruolo) a. 4.220
Unitd a “empo cderarminato (formazione-lawvero) n. 79

Personale a contratto

(portieri e cuszode di immcbili) n. 812
Personale addetto ai laveri socialmence utili n. 82
Persorale in p.:z. a. 27
Persgnale della scuola a. 21
Perscnale essterno (ccmandato) n. 829

6.CSC

Wy
-
[$]
(R}
O
2l
L
t
1]
3
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B dedurre:

Personale in posizione di cemando prasso alt-e

Amministrazioni o enti n 13
Totale generale uniti n. 6.062
In pratica, il personale in servizio risulterebbe

sufficiente a soddisfare le esigenze

della determinazione dell’organico di diritto,

quale,

all’ INPDAP non erano

competenze delle DD.PP.T.

statalil.

L’Istituto. ha assunto

ottanera dall’Ente Poste
trasferimento

Spa, il

poste a base

il

si ricorda, venne determinato gquando ancora

state trasferite le

in tema di pensioni agli

idcnee iniziative per

Italiane, oggl Ente Poste

re:i propri ruolli del

personale in posizione di ccmando.

Analoghe iniziative,

poi,

nenno interessato il

personale del Ministero del T=ssoro in posizione ci

comando presso

trasferito a norma

D.P.R. n.

1/ INPDAZ, a

dellfar:z.ll,

questo, quindi,

2° comma, del

38 del 2° febbraic 1998, con contestuale

incremento della dotazione cxganica di diritte.

b) - Reclutamento e progressione in carriera.

Si premette che ai sensi dell‘arct. 1,
della legge 23/12/199%6, r.

autorizzato all’assunzicne <L n.

comma 46,
z62,

1’ INPDAP e stato

D s
unia

250 nuove

Camera dei deputati
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di personale delle varie qualifiche. Con delibera
del 26.3.1597, n. 529, 1l’Ente ha stabilito di
utilizzare 1’ indicata disponibilita come di
seguito riportato: n. 38 unite, mediante
1’assunzione di idonei di precedenti concorsi,
n. 23 unita, per l’assunzione dei contrattisti per
formazione lavoro; n. 189 posti per nuovi
concorsi.

Le procedurs di reclutamento scno state
regolarmente espletate e sono state, altresi,
approvéte le graduatorie di merito dei relativi
concorsi. 1In appiicazione dell’agt. 3 della
legge n. 449/1997, intervenuta nel corso
dell’espletamento dei concorsi di cui sopra,
1’INPDAP ha chiesto ed ottenuto, nel corso del
1998 e nel gennaio 1999, 1l’autorizzazione ad
assumere 406 unita di personalse.

Di dette unita di personale, nel corso del 1998,
scno  state assunte complessivamente n. 125
vincitori del <concorso per la VI gualifica
funiiénale, n. 60 del conccrso zer la VII
gualifica funzionals, n. 1B unitd per ccntratto di
formazione lawvoro, n. 2 unité nell’zzbito delle

categoris protette.
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assunte a tempo determinato con contratto di
formazione lavoro e con cnere a carico del
trattamento accessorio, ex lsgge n. 88/1989, n. 7¢
unitad con contratto di diritto privato per le
esigenze di portierato e custodia immobili e n. 82
unita quali addetti ai servizi socialmente utili.
Di contro sono cessate dal servizic
complessivamente n. 142 urita di cui n. 18 per
limiti di eta; n. 82 per cimissioni volontarie; n.
4 per passaggio ad &lzre amministrazioni (in
prevalenza. ai sensi dell’;rt. 7 della leggs
70/1975) e n. 38 per altre cause.
Infine, come si dird meglio in altra parte della
presente relazione, presso 1’ Istituto hanno
prestato servizio nel corsc del 1998 n. 829 unite
di personale in posizione &I comando proveriente
nella qua;i totalitié dell'Ente Poste e dalle
DD.PP.T. del Tesoro.
c) Trattamento economico fondament;le ed
accessorio del personale
a) Gli oneri per il perscnale in attivitaé di
servizio sonc armontati al tarmine

dell’esercizio £finanzieario 1998 a complessive

tn
[
w
O

L. 426.326.523. sn un risparmio, rispetto
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alla previsione definitiva, di oltre L.455.094 milioni

e con una econcmia di L.42.767 milioni (- 9,1%).

Nel loro complesso detti oneri rappresentano

circa lo 0,55% di tutte le spese correnti e si
articolano come segue:
DIFFERENZE
Val Y
1967 1998 alore assoiuto %
Stipendi e assegni fissi al
personale 164.187.391.887 171.460.425.168 7.273.033.279 4,43
Compensi accessori per
straordinario, incentivante, 85.388.713.106 97.287.350.454 11.857.677.388 13,93
produttivita, ete.,
Indennita vanie. missioni,
trasferimenti, stc. 6.006.061.309 6.798.557.394 752.456.085 13.19
Oneri per rinr_mvi contrattuali 2.849.408.558 1.000.000.C00 -1.849.408.558 64,90
Oneri previdenziali e
assistenziali 77.294.576.597 107.010.588.920 29.7:15.022.323 38,45
QOneri per il parsonale
comandato presso I'Ente 1.379.418.173 33.706.485.064 32.327.066.891 | 2.343,53
Spese per la formazione e
¢ addestramento 1.635.888.060 1.146.617.040 <4£9.271,020 -29.91
Rimborsi & spese varie per i 19.766.330 13.641.836 5.124.494| -30.98
personale
Spese a benefico del
personale 5.837.352.909 3.526.838.246 2.310.514.663 38,58
Spese per accertamenti " p o A
sanitan ai dipendenti 35.503.970 55.285.474 19.881.504 £8.00
Benefic assistenziali € sodalll 4 geg grgo00|  4.212.270.250 351270250  9.15
a favore def personale
£quo indennizzo al personale
per ia perdita dell'integnita
fisica subita per infermita 501.865.869 108.321.659 -353.544.170 -78,42
contratta per causa di
servizio
TOTALE 348.995.946.768 | 426.326.531.583 77.330.534.815 22,18
Elaborande 1 dati sopra riportati £ possibile

atfermars che:

- i

pari ad oltre il 56,7% di quello Zfondamentale.

varticclare mentre la Spesa per asssgni

trattamento economico accesscric

fissi

erogato &

In

al
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personale & aumentata del 4,43%, quella per il
trattamento economico accesscrio € aumentata di
oltre il 11,9%;

- gli oneri per rinnovi contrattuali sono stati
accertati in ragione di un miliardo di lire;

- gli oneri previdenziali e assistenziali
rappresentano oltre il 39,8% della spesa relativa
al trattamento economics fondamentale ed
accessorio erogato ai dipendenti;

- la spesa per la formazione = l’addestramento del
personale, pari allo 0,26% cell’intera spesa, e

notevolmente al di sotto cdella percentuale (1%)

-

indicata dalla ?2residenza <de Consiglio ceil
Ministri con circolare n. 14 del 24 aprile 1993,

ed & altresi inferiore di oltre 489 milioni

(- 29,9%) a quella sostsanuta nell’esercizio

-~ gli oneri per il perscnzle comandato presso
1’ Istituto, pari a L. 33.706.485.064, hanno
confermato il notevole incresmento (+ 2.343%)
rispetto alla corrispcncenta spesa dell’esercizio
precedente. Tale increments & da ©porre in

cemando,

n
)
td
b
(8]
3
(1]
[N
=

relazione all‘utilizzo, in gc
del personale dall’Ente Poscza Italiane e dalle

DD.PP.T., di cui si e cetto.





