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XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Vill - PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI, PER COMPARTI DI
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Senato della Repubblica - 402 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PER QUALIFICA, PER CONFEDERAZIONE E ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI
COMPARTO E DELLLA AUTONOMA AREA DELLA DIRIGENZA

- AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL / CGIL FP
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA B (ex V - VI - VI bis) 1 1 2 2
Totale 1 1 2 2 -
CISL / CISL AZIENDE
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA B (ex V - VI- VI bis) 3 3 15 15
Totale 3 3 15 15
UIL /UIL PA
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA B (ex V - VI - VI bis) 2 2 20 20
Totale 2 2 20 20
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanno richiesto I'istituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delie
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PER QUALIFICA, PER CONFEDERAZIONE E ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI
COMPARTO E DELLA AUTONOMA AREA DELLA DIRIGENZA

- ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

CGIL/ CGIL FP
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VIi - VIII - IX - ¢ pers. ruolo esaurimento) 2 2 117 117
Totale 2 2 117 117

CISAL / C.S.A. DI CISAL/FIALP (CISAL/FIALP,USPPI-CUSPP,CISAS/EPNE,CONFAIL,CONFILL PAR.)

Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VI - VI - IX - e pers. ruolo esaurimento) 1 1 4 4
Totale 1 1 4 4
RDB-CUB / RDB PI
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VII - VIl - IX - e pers. ruolo esaurimento) 1 1 6 6
Totale 1 1 6 6
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanno richiesto l'istituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PER QUALIFICA, PER CONFEDERAZIONE E ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI
COMPARTO E DELLA AUTONOMA AREA DELLA DIRIGENZA

- ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

CGIL / CGIL SNUR
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanno richiesto l'istituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

1.a eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini ¢ delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PER QUALIFICA, PER CONFEDERAZIONE E ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI
COMPARTO E DELLA AUTONOMA AREA DELLA DIRIGENZA

- MINISTERI
CGIL / CGIL FP
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Danne
AREA C (ex VII - VIII - IX - ¢ pers. ruolo esaurimento) 8 6 2 35 23 12
AREA B (ex IV -V -VI) 8 5 3 269 24 244
AREA A (ex1-T - HI) 1 1 1 1
Totale 17 12 5 305 48 156
CISL / CISL FPS
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VIl - VIII - IX - e pers. ruclo esaurimento)} 5 2 3 14 2 12
AREAB(exIV-V-V]) 4 3 1 9 8 I
Totale 9 5 4 23 10 13
UIL /UIL PA
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VII - VIII - IX - ¢ pers. ruolo esaurimento) 4 2 2 12 7 5
AREAB (ex IV -V - VI) 5 5 104 104
Totale 9 7 2 116 111 5
CIDA / CIDA UNADIS
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRIGENTE 1I* FASCIA 1 1 i 1
Totale 1 1 1 1
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanno richiesto I'istituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dej totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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CISAL / FAS - CISAL FAS / CISAL INTESA

Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VII - VIII - IX - e pers. molo esaurimento) 1 1 2 2
Totale 1 1 2 2
CONFSAL / CONFSAL UNSA
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C(ex VII - VIII - IX - ¢ pers. ruolo esaurimento) 2 1 ] 1 0 i
AREAB(exIV-V-V]) 1 1 4 4
AREA A (ex 1- 11 - III) 1 1 4 4
Totale 4 3 1 [} 8 1
RDB-CUR / RDB P1
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VII - VIII - IX - ¢ pers. ruolo esaurimento) 1 1 1 i
AREAB (exIV-V-V]) 2 2 35 35
AREA A (ex1-11-TI) 1 1 4 4
Totale 4 4 40 40
UGL / FED.SIND.UGL STATALI/ANDCD / FLP
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VII - VIII - IX - & pers. ruolo esaurimento) 1 1 3 3
AREAB (ex IV - V- V) 1 1 304 304
Totale 2 1 1 307 304 3
RSU
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C (ex VII - VIII - IX - e pers. ruolo esaurimento) 1 1 Q 0
AREAB(exIV-V-V]) 7 3 4 10 3 6
AREA A (exI-11 - III) 1 1 0 0
Totale 9 5 4 10 3 6
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelie che hanno richiesto listituto.
Le qualifiche presenti nelia tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventnale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli nomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PER QUALIFICA, PER CONFEDERAZIONE E ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI
COMPARTO E DELLA AUTONOMA AREA DELLA DIRIGENZA

- REGIONI AUTONOMIE L.OCALL

CGIL / CGIL FP

Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SEGRETARIO COMUNALE / PROV.LE NON DIRIGENTE 1 1 i 1
CATEGORIA D (ex VII - VIII) 9 7 2 44 43 1
CATEGORIA C (ex V1) 13 7 6 39 8 31
CATEGORIA B (ex IV - V) 11 8 3 180 177 3
Totale 34 22 12 264 228 36
CISL / CISL FPS
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex VII - VIII) 7 6 1 16 14 2
CATEGORIA C (ex VI) 5 3 2 [ 3 2
CATEGORIA B (ex IV - V) 14 6 8 31 24 6
Totale 26 15 11 53 41 10
UIL / UIL FPL
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex VI - VIII) 3 3 s s
CATEGORIA C (ex VI) 1 1 1 1
CATEGORIA A (ex I-11-1II) 1 t 0 0
Totale 5 4 1 6 6 0
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanno richiesto l'istituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative aj dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giomt a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiort ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomni in rapporio al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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CISAL / C.S.A(FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS-FISAEL,CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
EE.LL.-CUSAL,USPPI-CUSPEL~FASIL-FADEL)

Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRIGENTE 3 2 1 0 0 0
CATEGORIA C (ex VI) 2 1 1 7 7 0
Totale 5 3 2 7 7 0

CONFSAL /DICCAP (SNALCC-FENAL-SULPM) L'o.s. DICCAP ¢ affiliata fino al 18/12/2002

Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C (ex VI) 1 1 0 0
CATEGORIA B (ex IV - V) 1 1 0 0
Totale 2 1 1 0 0 9
UGL
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C (ex VI) 1 1 2 2
Totale 1 1 2 2
RSU
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex V1I - VIII) 10 6 4 15 13 2
CATEGORIA C (ex VI) 16 14 2 64 58 5
CATEGORIA B (ex IV - V) 16 11 5 115 86 . 29
CATEGORIA A (ex I-11 - 1) 2 2 17 17
Totale 44 33 11 211 174 36
ALTRI
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex VII - VIIT) 1 1 0 0
CATEGORIA C (ex VI) 2 2 4 4
CATEGORIA B(ex IV -V) 1 1 0 0
Totale 4 4 4 4
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanne richiesto Vistituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruite dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giormo.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PER QUALIFICA, PER CONFEDERAZIONE E ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI
COMPARTO E DELLA AUTONOMA AREA DELLA DIRIGENZA

- SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CGIL / CGIL FP-CGIL MEDICI
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex VII - VIII) 6 5 1 56 55 0
CATEGORIA C(ex VI) 1 1 1 1
CATEGORIA B (ex IV - V) 2 2 49 49
Totale 9 [ 3 106 56 49

CISL / CISL FPS-CISL FPS COSIADI-FED. CISL MEDICI/COSIME

Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex VII - VIII) 1 1 [{] [}
Totale 1 1 0 0

UIL / UIL FPL-FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL

Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex VII - VIII) 1 i 9 9
Totale 1 1 9 9
CONFSAL / FIALS
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex VII - VIII) 2 i 1 24 0 24
CATEGORIAB (ex IV-V) 3 3 31 31
Totale 5 4 1 55 31 24
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanno richiesto I'istituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.



Senato della Repubblica -410- Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PER QUALIFICA, PER CONFEDERAZIONE E ORGANIZZAZIONE SINDACALE DI
COMPARTO E DELLA AUTONOMA AREA DELLA DIRIGENZA

-SCUOLA
CGIL / CGIL SCUOLA
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DOCENTE 6 1 5 6 1 5
NON DOCENTE 3 1 2 12 5 7
Totale 9 2 7 18 6 12
CISL / CISL SCUOLA
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DOCENTE 3 1 2 3 1 2
Totale 3 1 2 3 1 2
CONFSAL / CONFSAL SNALS
Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DOCENTE 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanno richiesto 'istituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati 1 giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PER QUALIFICA, PER CONFEDERAZIONE E ORGANIZZAZIONE SINDACALE D}
COMPARTO E DELLA AUTONOMA AREA DELLA DIRIGENZA

- UNIVERSITA'

CGIL / CGIL SNUR

Qualifica Dipendenti Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D (ex VIII) 1 1 0 )
Totale 1 1 0 0
Note

Le confederazioni / organizzazioni sindacali presenti nella tabella sono solo quelle che hanno richiesto 'istituto.
Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini ¢ delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI
PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI :

AGENZIE FISCALI (i dati, nella fase di attuazione della legge istitutiva delle

Agenzie fiscali, sono ricompresi tra quelli afferenti al
Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze — ex Finanze)

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA
POLIZIA DI STATO

CORPO POLIZIA PENITENZIARIA
CORPO FORESTALE DELLE STATO

ASI

CASSA DD.PP.

CNEL

CONI

ENAC

ENEA

UNIONCAMERE



Senato della Repubblica -413- Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

IX - ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE,
PER COMPARTI DI CONTRATTAZIONE E SETTORI DELLA P.A,,
PER QUALIFICA, PER SESSO E PER TIPO DI ISTITUZIONE
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ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE

PER OUALIFICA

- AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CONSIGLI E GIUNTE REGIONALI
Qualifica

AREA C (ex VII - VIII - IX - ¢ pers. ruolo esaurimento)
Totale

CONSIGLI E GIUNTE PROVINCIALI
Qualifica

AREA C (ex VII - VIII - IX - ¢ pers. ruolo esaurimento)
AREAB (ex IV-V - V])
AREA B (ex V - VI- Vi bis)

Totale

CONSIGLI E GIUNTE COMUNALL
Qualifica

AREA C (ex VII - VUI - IX - e pers. ruolo esaurimento)
AREA B (ex IV-V -V
AREA B (ex V - VI - VI bis)

Totale
COMUNITA' MONTANE
Qualifica
AREA B (ex V - VI - VI bis)
Totale
CONSORZI COMUNALI
Qualifica
AREA B (ex V - VI - V] bis)
Totale

Note

Le funzioni pubbliche presenti nella tabella sono solo quelle per le quali € stato richiesto l'istituto.

Totale

1
1

Totale
1

1
3
5

Totale
13
i6

134
163

Totale

3
3

Totale

1
1

Dipendenti

Uomini

Dipendenti

Uomini
1

1
3
5

Dipendenti

Uomini

Dipendenti

Uomini

3
3

Dipendenti

Uomini

1
1

Donne

Donne

Donne

Donne

Donne

Giorni
Totale  Uomini
4
4
Giorni
Totale Uomini
7 7
56 56
68 68
131 131
Giorni
Totale Uomini
401 399
675 649
1.587 1.587
2.663 2.635
Giorni
Totale Uomini
10 10
10 10
Giorni
Totale  Uomini
16 16
16 16

Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

Donne

Donne

Donne

26

28

Donne

Donne

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne ¢

dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE

PER OUALIFICA

- ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

PARLAMENTO EUROPEO
Qualifica

AREA C (ex VII - VHI - IX - & pers. ruolo esaurimento)

Totale
PARLAMENTO NAZIONALE
Qualifica
DIRIGENTE
AREA C (ex VII - VIII - IX - e pers. ruolo esaurimento)
Totale

CONSIGLI E GIUNTE REGIONALI
Qualifica

AREA C (ex VII - VIII - IX - ¢ pers. ruolo esaurimento)
AREA MEDICA
AREA PROFESSIONISTI
AREA B (ex V- VI)
Totale

CONSIGLI E GIUNTE PROVINCIALI

Qualifica

AREA C (ex VII - VIII - IX - e pers. ruolo esaurimento)
AREA MEDICA
AREA PROFESSIONISTI

Totale

CONSIGLI E GIUNTE COMUNALI
Qualifica

DIRIGENTE
AREA C (ex VII - VIII - IX - e pers. ruolo esaurimento)
AREA MEDICA
AREA B (ex V-VI])
AREA A (ex-11-111-1V)
Totale

Note

Le funzioni pubbliche presenti nella tabella sono solo quelle per le quali ¢ stato richiesto l'istituto.

Totale

4
4

Totale
1

2
3

Totale
14

1

1

1

17

Totale
37

1

1

39

Totale
9

387

12

52

5

465

Dipendenti

Uomini

4
4

Dipendenti

Uomini
1

2

3

Dipendenti

Uomini

13
1

15

Dipendenti

Uomini
34
1

1

36

Dipendenti

Uomini
8

337

11

43

S
404

Donne

Donne

Donne

Donne

Donne

50

61

Giorni
Totale Uomini
52 52
52 52
Giorni
Totale Uomini
365 365
730 730
1.095 1.095
Giorni
Totale Uomini
4.390 4,025
365 365
305
365 365
5.485 4.755
Giorni
Totale  Uomini
5.191 4.698
78 78
58 58
5327 4.834
Giorni
Totale Uomini
165 92
18.078 16.229
1.136 1.130
1.649 1.591
253 253
21.281 19.295

Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

Donne

Donne

Donne
365

365

730

Donne
492

492

Donne
73
1.848

57

1.983

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne &

dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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COMUNITA' MONTANE
Qualifica

AREA C (ex VI - VIII - IX - e pers. ruolo esaurimento)
AREAB (ex V - VI)
Totale
CONSORZI COMUNALI

Qualifica

AREA C (ex VII - VIII - IX - e pers. ruolo esaurimento)
AREAB (ex V- VI)
Totale
ENTI REGIONALI

Qualifica

AREA C (ex VII - VIl - IX - e pers. ruolo esaurimento)
Totale

Note

Le funzioni pubbliche presenti nella tabella sono solo quelle per le quali € stato richiesto 1'istituto.

Totale

19
1
20

Totale

6
2
8

Totale

1
1

Dipendenti
Uomini

18
i
19

Dipendenti

Uomini
6

2
8

Dipendenti
Uomini

1
1

Donne

Donne

Donne

Giorni
Totale Uomini
359 353
19 19
378 372
Giorni
Totale Uomini
560 560
193 193
753 753
Giorni
Totale Uomini
28 28
28 28

Le qualifiche presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giomo.

Donne
6

Donne

Donne

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne é

dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.





