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buzioni, previsto in unica soluzione erogata a febbraio 2004, decorre da dicembre 2003; esso &
in media pari a 81 euro, compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive.

Nel settore della pubblica amministrazion: sempre a febbraio 2004 si osserva il rinnovo con-
trattuale del comparto region: ed autonomie locali (526 mila dipendenti). Tale accordo, relativo al
quadriennio normativo gennaio 2002-dicembre 2005 e al biennio economico gennaio 2002-
dicembre 2003, stabilisce aumenti tabellari in due rate (gennaio 2002 e gennaio 2003), per un
importo complessivo pari mediamente a 88 euro. Tra le novita introdotte dal contratto ¢ da
segnalare 'istituzione dell’indennita di ente, che riassorbe, taluni trattamenti accessori integra-
tivi previsti nel passato.

A marzo le retribuzioni dei circa 290 mila dipendenti delle industrie #/imentari sono
aumentate in media di circa 46 euro (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive) a seguito
dell’erogazione della seconda rata (di tre complessive) degli aumenti tabellari previsti dal con-
tratto vigente.

Sempre a marzo, & stato siglato il nuovo contratto per i dipendenti delle industrie del
cemento, calce e gesso, scaduto a luglio 2003; la prima rata di aumenti tabellari ha determinato
aumenti medi mensili delle retribuzioni, compresi i riflessi sulle mensilitad aggiuntive, di circa
30 euro.

Laccordo per i 17 mila dipendenti circa del settore trasporti marittimi, ha fissato a marzo
2004 il pagamento della seconda rata di aumenti, per un importo medio per poco pilt di 43
euro.

I dipendenti delle poste (circa 172 mila), hanno percepito, sempre a marzo, gli aumenti
relativi alla seconda tranche, per un importo medio (compresi i riflessi sulle mensilita aggiun-
tive) di 24 euro circa.

Nella pubblica amministrazione si tegistra l'applicazione dei contratti nazionali integrativi per
i dirigenti del servizio sanitario nazionale®: si tratta in particolare di CCNL integrativi a quelli sigla-
ti a giugno 2000 per i “dirigenti area 4” (secondo la dicitura adottata dall’Aran per la definizione
dei comparti di contrattazione nella G.U. del 30 dicembre 2002) e per quelli del ruolo tecnico e
amministrativo (“dirigenti area 3” stessa Gazzetta Ufficiale). Tali accordi si riferiscono a poco pilt
di 129 mila dipendenti suddivisi tra medici e veterinari (circa 123 mila persone, atea 4) e dirigenti
del ruolo tecnico ed amministrativo (la restante parte, area 3) e corrispondono a circa 24 euro.

Ad aprile, il rinnovo dell’accordo per i dipendenti del settore zessile, vestiario e maglierie
(poco pitt di 470 mila dipendenti) ha fatto registrare un aumento retributivo medio mensile di
circa 40 euro (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive).

Nel mese di aprile, poi, & stata corrisposta la seconda e ultima rata di aumenti tabellari ai
dipendenti delle imprese conciarie (circa 26 mila) pari a 28 euro circa, compresi i riflessi sulle
mensilita aggiuntive.

® Tali aggiornamenti, tuttavia, non si riflettono sugli indici delle retribuzioni, poiché in occasione del ribasamento (cfr. la
nota informativa I numer: indice delle vetribuzioni contrattuali: le nuove serie in base dicembre 2000 = 100 pubblicata il 29 aprile 2003)
'insieme dei dirigenti della pubblica amminisirazione & stato escluso dal campo di osservazione, al fine di migliorare la compatibilitd
con il settore privato.
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Si osservano poi aumenti per i dipendenti delle industrie grafiche (poco meno di 87 mila)
e i circa 10 mila giornalisti: gli importi sono rispettivamente paria circa 50 e 34 euro circa (com-
presi i riflessi sulle mensilita aggiuntive).

Nello stesso mese & stato siglato anche il rinnovo del contratto dei dipendenti delle indu-
strie dei Jaterizi e dei manufarti in cemento (rispettivamente 10 mila e 45 mila dipendenti) che ha
incrementato le retribuzioni medie mensili di circa 27 euro.

11 5 aprile 2004 & stato siglato I'accordo (definito a marzo 2004) per i circa 42 mila dipen-
denti delle assicarazioni. Tale accordo, relativo al secondo biennio economico, decorre da gen-
naio 2004 e scade a dicembre 2005; esso prevede aumenti tabellari in due tranche: la prima &
mediamente pari a circa 102 euro.

Infine tra i contratti rinnovati, quello dei dipendenti delle scxole private religiose (poco
meno di 60 mila) relativo al secondo biennio economico ha stabilito con aumenti medi men-
sili di circa 33 euro.

A maggio si osserva il rinnovo dell’accordo per i dipendenti delle industrie calzaturiere
(poco pilt di 110 mila), che ha incrementato le retribuzioni medie mensili di euro 37 circa.

Sempre a maggio si riscontra il recepimento del contratto per gli oltre 54 mila dipenden-
ti delle industrie dei /apidei (quadriennio normativo gennaio 2004-dicembre 2007 e primo
biennio economico, gennaio 2004-dicembre 2005). Laccordo stabilisce incrementi retributivi

-in tre rate calendarizzate nei mesi di maggio 2004, gennaio e luglio 2005. La prima tranche di
aumento & pari a citca 23 euro (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive al netto dell'in-
dennita di vacanza contrattuale gia erogata).

Di notevole importanza & anche il rinnovo del contratto dell’edilizia, a cui corrisponde il
4,7 per cento del monte retributivo totale e circa il 5 per cento dei dipendenti (pii1 di 600 mila);
I'applicazione a maggio ha previsto un aumento retributivo medio mensile di circa 42 euro.

Sempre nel mese di maggio & stato rinnovato il secondo biennio economico per i dipen-
denti delle agenzie recapiti espressi che ha determinato un aumento retributivo di 43 euro circa.

Infine, tra i contratti siglati a maggio si osserva il recepimento dell’accordo per i dipen-
denti del servizio sanitario nazionale (545 mila dipendenti). Tale accordo®, relativo al quadrien-
nio normativo gennaio 2002-dicembre 2005 e al biennio economico gennaio 2002-dicembre
2003, stabilisce aumenti tabellari in due rate (gennaio 2002 e gennaio 2003), per un importo
complessivo pari mediamente a 92 euro. Tra le novita introdotte dal contratto & da segnalare la
rideterminazione dell’indenniti professionale specifica per infermieri generici e psichiatrici e
l'istituzione di quella per i masso-fisioterapisti € massaggiatori.

A giugno ¢ stato applicato il nuovo contratto collettivo nazionale degli impiegati dell'zgri-
coltura (poco meno di 21 mila) che ha incrementato le retribuzioni medie mensili di circa 56 euro.

Nello stesso mese & stato recepito il nuovo contratto dell’amministrazione autonoma dei
monopoli (circa 8 mila dipendenti) (GU 15 giugno 2004). Tale accordo prevedeva aumenti retri-
butivi a partire da gennaio 2002 e gennaio 2003, i quali sono stati corrisposti, solo a seguito

@[] contratto, siglato il 19 aprile 2004, & scato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il 15 giugno 2004 (n. 138). Laccordo sta-
bilisce che gli istituti a carattere economico e normativo con carattere vincolato € automatico sono applicati dalle aziende ed enti
destinatari entro 30 giorni dalla data di stipulazione (19 aprile).
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dell’approvazione del contratto a giugno 2004: 'incremento retributivo complessivo & stato
mediamente pari euro 111 circa.

Con la busta paga di giugno & stata corrisposta la seconda tranche (di tre) di aumenti tabel-
lari per i dipendenti delle industrie olearie e margariniere con un aumento medio mensile pari a
circa 41 euro.

Il 21 maggio & stato siglato il contratto per i dipendenti delle imprese pell: e cuoio (circa 23
mila dipendenti). Esso & relativo sia al quadriennio normativo (gennaio 2004-dicembre 2007),
sia al primo biennio economico (gennaio 2004-dicembre 2005). Laccordo stabilisce aumenti
suddivisi in tre rate: quello di giugno & mediamente pari a circa 39 euro (compresi i riflessi sulle
mensilita aggiuntive).

Sempre nel mese di giugno, tra i contratti recepiti nel settore industriale si registra quello
per i circa 198 mila dipendenti delle industrie della gomma e plastica: gli aumenti tabellari pre-
visti sono distribuiti in tre tranche e precisamente a giugno 2004, gennaio e luglio 2005. L'ap-
plicazione della prima rata di aumenti determina una crescita media mensile delle retribuzioni
(compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive) di circa 38 euro.

Per i dipendenti regolati dal contratto delle poste a giugno si registra il pagamento della
terza rata di aumenti tabellari (di quattro), per un importo medio di circa 24 euro (compresi i
riflessi sulle mensilita aggiuntive.

Alla fine di maggio 2004 & stato siglato il contratto per circa 84 mila dipendenti dei ser-
vizi socio-assistenziali, Lincremento relativo alla prima rata (di tre) corrisponde in media a circa
43 euro mensili (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive). Poiché i miglioramenti retribu-
tivi decorrono a partire dal mese di maggio, & stato erogato a titolo di arretrati un importo pari
a 37 euro. Laccordo ha inoltre stabilito 'ampliamento del monte annuo di ore di riduzione del-
I'orario di lavoro di ulteriori sei ore.

Infine, nel settore della pubblica amministrazione i contratti recepiti nel mese di giugno sono
due: si tratta nello specifico di quello per i dipendenti della Presidenza del Consiglio dei Ministri
(meno di 2.600 dipendenti) e di quello per il corpo nazionale dei vigili del fuoco (30 mila dipen-
denti). Entrambi si riferiscono al quadriennio normativo 2002-2005 e al primo biennio econo-
mico 2002-2003, e sono pertanto nuovamente scaduti relativamente al biennio 2004-2005%.

In particolare, 'accordo relativo ai dipendenti della Presidenza del Consiglio dei Ministri & il
primo rinnovo da quando, in attuazione alle disposizione dell’Aran per la definizione dei com-
parti di contrattazione (G. U. del 30 dicembre 2002), sono stati scorporati dal contratto mini-
steri. Per effetto delle applicazioni delle nuove tabelle stipendiali, dell’indennita di presidenza,
del fondo unico della presidenza e dell’attribuzione ai dipendenti dell’area 3° di un emolumen-
to denominato “retribuzione di posizione e di risultato”, si registra, un aumento medio della
retribuzione pari a 135 euro. L'applicazione del nuovo contratto determina inoltre una riduzio-
ne delle ore lavorabili in virth dell’estensione del diritto di assemblea di due ore rispetto alle 10
preesistenti,

® L'accordo per i dipendenti della Presidenza del Consiglio dei Ministri & stato pubblicato nel supplemento n. 109 alla GU del
15 giugno 2004; quello per il corpo nazionale di vigili del fuoco nel supplemento n. 111 alla GU sempre del 15 giugno 2004.
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11 nuovo contratto di lavoro per i dipendenti del corpo nazionale di vigili del fusco, produce
incrementi della retribuzione tabellare, dell’indennita di rischio per il personale operativo e del-
I'indennitd mensile per il personale amministrativo, tecnico e informatico. Laumento medio
della retribuzione mensile che ne consegue & circa di 81 euro.

A luglio & stato raggiunto l'accordo per il rinnovo del contratto per i circa 1.000 dipen-
denti delle aziende del settore minerario, scaduto il 31 marzo 2004. L'accordo ha previsto aumen-
ti tabellari in tre rate: la prima, corrisposta a luglio 2004 & mediamente pari a circa 45 euro
(compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive).

Il rinnovo a luglio dell’accordo per i dipendenti delle industrie del Jegno (circa 250 mila, a
cui corrisponde un monte retributivo di poco inferiore all’l,7% del totale), riguardava sia la
parte normativa sia la parte economica del contratto: esso ha previsto tre tranche di aumenti
retributivi: luglio 2004, gennaio e luglio 2005. Quella di luglio 2004 (al netto dell'indennica
di vacanza contrattuale precedentemente erogata e comprensiva dei riflessi sulle mensilita
aggiuntive) & stata mediamente pari a 32 euro.

Anche le retribuzioni degli 82 mila dipendenti dell'industria elettrica sono aumentate a
luglio con il pagamento della seconda tranche di aumenti retributivi; I'incremento in media &
stato pari a 38 euro circa, compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive.

Lelemento di maggior rilievo, tra le novita osservate a luglio, & stata la ratifica del nuovo
accordo del commercio, che si applica anche alle aziende che erogano servizi al mercato (ad es. ser-
vizi di informatica, telematica, pubblicit, ricerche di mercato, ecc.), sia per la parte normativa
sia per la parte economica. L'intesa, applicata agli 1,3 milioni circa dei dipendenti del commercio
ed i 560 mila dipendenti dei servizi al mercato e tegola il trattamento economico di quasi 1,9
milioni di dipendenti complessivamente in corrispondenza d’'una quota del monte retributivo
rispettivamente del 9,8 e del 4,4% del totale. Il detto accordo ha previsto incrementi tabellari
a luglio 2004, a dicembre 2004, a luglio 2005 ed a settembre 2006. Con riferimento alla figu-
ra rappresentativa del contratto, lavoratore inquadrato al I'V livello a luglio 2004, I'incremento
tabellare & risultato pari a 35 euro circa.

Sempre nel mese di luglio si & registrato la corresponsione della seconda tranche di aumen-
ti retributivi per i 122 mila dipendenti regolati dal contratto delle telecomunicazion: con un
aumento medio mensile di 48 euro circa.

Nel settore delle attivita della pubblica amministrazione & stato recepito il nuovo accordo per
il comparto delle agenzie fiscali (pubblicato sulla G. U. n. 119 del 2 luglio 2004). Si & trattato
del primo accordo per i citca 62 mila dipendenti, da quando sono stati scorporati dal contratto
dei ministeri, in attuazione alle disposizione dell’Aran per la definizione dei comparti di con-
trattazione (G. U. del 30 dicembre 2002). Lapplicazione del nuovo contratto, relativa agli
aumenti tabellari ed all’indennita di agenzia (ex indennita di amministrazione), ha incrementa-
to la retribuzione media mensile di euro 103.

Inoltre, a partire da luglio 2004 si sono registrati gli aumenti retributivi previsti dal con-
tratto di alcune figure dirigenziali della pubblica amministrazione®. Si tratta in particolare del-
'applicazione del DPR del 14 maggio 2004 che ha ratificato I'aggiornamento del trattamento

 Vedi nota precedente.
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economico del personale dirigente non contrattualizzato dello Stato. Relativamente a tale perso-
nale (pilt di 63 mila unita, di cui circa 50 mila professori e ricercatori universitari), & stato sta-
bilito un aumento dell’1,38 per cento degli importi relativi a tutte le voci retributive a partire
da gennaio 2004. Tale aumento percentuale & pari, come specificato nel suddetto DPR, al tasso
divariazione annuo registrato dalla media delle retribuzioni contrattuali dei restanti dipenden-
ti della pubblica amministrazione nel 2003.

Dal mese di agosto il periodo di ferie dei dipendenti delle aziende del settore minerario é
aumentato di un giorno. Questo si spiega con l'osservare che 'indagine sulle retribuzioni con-
trattuali considera in effetti per i dipendenti del settore privato, un’anzianita fissa pari a 8 anni
per cui, come detto, il periodo di ferie aumenta di un solo giorno che si traduce in una corri-
spondente riduzione dell’orario di lavoro di 8 ore, su base annua. Cio determina, congiunta-
mente all’incremento medio mensile dell’indennita di sottosuolo di 25 euro circa, una crescita
dell’indice delle retribuzioni orarie pilt elevata di quella dell’indice per dipendente.

Ad agosto, ¢ stato applicato 'accordo rinnovato a luglio 2004che regola i 12 mila dipen-
denti circa del settore radio e televisioni private (secondo biennio economico); a seguito del paga-
mento della prima tranche, le retribuzioni dell’intero comparto radio-televisivo sono aumentate
in media di circa 36 euro (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive).

A settembre i 10 mila giornalisti citca hanno beneficiato della seconda rata di aumenti,
per un importo medio mensile di circa 42 euro (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive).

Nello stesso mese le retribuzioni dei 400 mila dipendenti regolati dal contratto dei pzb-
blici esercizi e alberghi sono aumentate in media di 30 euro mensili, a seguito del pagamento della
terza rata di aumenti.

Sempre a settembre gli oltre 45 mila dipendenti delle scuole private laiche hanno percepito
i primi miglioramenti retributivi, a seguito del rinnovo del secondo biennio economico; la cre-
scita delle retribuzioni lorde mensile a seguito del pagamento della prima rata & stata media-
mente di circa 40 euro (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive).

Inoltre, in applicazione del contratto del gruppo FS siglato ad aprile 2003, si ¢ registrato
il secondo e ultimo incremento dell’indennita di utilizzazione con un aumento mensile di 15
euro circa.

Il mese di ottobre & stato caratterizzato dall’applicazione di 71 nuovi contratti provincia-
li degli operai agricoli a cui corrisponde il 59,3% del monte retributivo degli stessi: I'aumento
globale & stato mediamente a 30 euro circa.

Relativamente ai dipendenti regolati dal contratto carta, cartone e cartotecnica, ha trovato
applicazione 'ultima tranche di aumenti prevista dal contratto vigente con un importo medio
mensile di 47 euro circa.

Nel settore della lavorazione minerali non metalliferi & stata applicata la prima tranche d’au-
menti prevista dal rinnovato contratto della ceramica (ottobre 2004) e dall’accordo (siglato a set-
tembre 2004) per i dipendenti regolati dal contratto del vetro. Tali contratti hanno fatto regi-
strare aumenti rispettivamente pari a circa 44 e 47 euro.

Nella branca dei trasporti, comunicazioni e attivita connesse a ottobre si osservano i seguenti
eventi: per i piloti aerei si & registrata una riduzione dell'importo medio dell’assegno personale per
effetto del turnover (in media circa 9 euro in meno), per i dipendenti delle posze & stata applicata
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I'ultima rata di aumenti tabellari di 24 euro circa ed infine, Vaggiornamento degli importi uni-
tari degli scatti di anzianita (circa 7 euro in meno) nel contratto dei servizi in appalto delle FS.

E da segnalare infine, per i dipendenti regolati dal contratto dei servizi socio assistenziali, U'e-
rogazione della seconda tranche di aumenti tabellari pari mediamente a 30 euro circa.

Nel mese di novembre, relativamente ai dipendenti regolati dal contratto delle industrie
alimentari (escluso olearie), ha trovato applicazione l'ultima tranche di aumento prevista, d’'im-
porto pati in media a 16 euro.

Nell’edilizia invece si & registrato 'aggiornamento di alcune indennita come mensa, tra-
sporto ed elemento economico territoriale, in 19 contratti provinciali.

Nel comparto del credito, a novembre si osservano i miglioramenti tabellari previsti per le
sole figure dei funzionari della banca centrale (circa 1.400 persone su un totale di 7.900 dipen-
denti). Gli incrementi retributivi per le figure interessate sono risultati, in media, pari a 130
euro che si riducono a circa 23 se si considera I'intero comparto banche centrali.

Relativamente all’insieme dei contratti monitorati dall'indagine, nel mese di novembre si
registra il recepimento dei tre accordi di rinnovo del comparto trasporti aerei (quello dei piloti,
degli assistenti di volo e del personale di terra) la cui applicazione economica ¢ tuttavia posticipata
all’anno 2005.

Nel mese di dicembre sono stati applicati gli aumenti relativi alla prima tranche di incre-
menti fissati da 13 nuovi accordi provinciali per gli operai agricoli (a cui corrisponde il 26,6 per
cento del relativo monte retributivo) a cui corrisponde un aumento mediamente paria 11 euro.

Relativamente ai dipendenti regolati dal contratto delle industria olearia ¢ margariniera,
hanno trovato applicazione la terza ed ultima tranche di aumenti previsti dal contratto vigente,
d’importo pari mediamente a 18 euro (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive).

A dicembre 2004 si & registrato il pagamento della terza ed ultima rata di aumento tabel-
lare per i circa due milioni di dipendenti regolati dal contratto metalmeccanico di importo media-
mente pari a 23 euro (compresi i riflessi sulle mensilita aggiuntive).

Sempre a dicembre & stata corrisposta la seconda rata di aumenti tabellari ai dipendenti
regolati dal contratto del commercio, che si applica anche alle aziende che erogano servizi al mer-
cato (ad es. servizi di informatica, telematica, pubblicita, ricerche di mercato, ecc.) con un
aumento retributivo, mediamente pari a 37 euro.

Infine nel mese di dicembre si registra, nei trasporti, il recepimento dei rinnovi per gli axzo-
fervotranvieri e per i lavoratori marittimi e, nella pubblica amministrazione, quelli riguardanti le
forze armate e le forze di polizia a ordinamento sia civile sia militare. Lapplicazione economica di
tutti i rinnovi citati & prevista a partire da gennaio 2005.

{ risufteti ottencfi

Il valore medio dell’indice generale delle retribuzioni orarie contrattuali per 'anno 2004 &
risultato pari a 109,4, con una variazione di pit 2,9% rispetto al 2003 (Tabella RT.3). Incre-
menti annui superiori alla media si registrano nei comparti delle assicurazion: (pin 7,2%), delle
poste e telecomunicazioni (piu 4,7 per cento) e dei pubblici esercizi e alberghi (pit1 4,2%). Di contro,
tassi di crescita significativamente inferiori rispetto a quello dell'sndice generale si osservano per
le attivita connesse ai trasporti (pit 0,59), Vagricoltura (pit 0,8%) ed il credito (pit 1,0%).
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Fonte: 1STITUTO NAZIONALE DI STATIST.lCA.

Le rilevazione trimestrale OROS (Oecupazions, Retribuzioni e Oreri Socdiali}

Nell'ambito del sistema di informazioni di carattere congiunturale sul mercato del lavo-
ro, tradizionalmente |'Istat fornisce informazioni desunte da due indagini mensili, quella sulle
retribuzioni contrattuali e quella sulle grandi imprese dell’industria e dei servizi. Dai primi
mesi del 2003 I'offerta informativa si & ampliata con la pubblicazione degli indicatori trime-
strali, derivanti dalla rilevazione OROS (Occupazione, Retribuzioni e Oneri Sociali) sulle retri-





