Atti Parlamentari XIV LEGISLATURA Camera dei Deputati

CAMERA DEI DEPUTATI

N. 301

ATTO DEL GOVERNO
SOTTOPOSTO A PARERE PARLAMENTARE

Schema di regolamento recante la rideter minazione delle dotazioni
organiche del personale appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle
areefunzionali ed alle posizioni economiche del Ministero degli affari

esteri, con esclusione di quello della carriera diplomatica

(Parereai sensi dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e
dell’articolo 13, comma 2, della legge 15 marzo 1997, n. 59,)

Trasmesso alla Presidenza il 18 novembre 2003




Epigrafe:
“Regolamento recante la ndetcn'nma.zxone delle dotazioni organiche del personale
appartenente alle qualifiche dirigenziali, alle aree funzionali ed alle posizioni economiche

* del Ministero degli affari esteri, con esclusione di quello della carriera diplomatica”

Schema di decreto del Presidente della Repubblica

Vlsto 1 artlcolo 87 comma 5 della Costltumone

Visto l'articolo 17, commi 2 e 4-bis, della legge 23 agosto 1988 n. 400 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 14 gennaio _‘19-9'4, 1. 20. ed, in pa.rﬁcolare, l’arti.colo 3;

Visto il decreto legisla'tivd 3;0 lﬁglio 1999} n. 300 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il_decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165‘ e successive modificazioni e

integrazioni; o |
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 e successive
modificazioni, recante 1’ordinamento dell’ Amministrazione degli affari esteri;

Vista la legge 22 dicembre 1990, n._4_01, relativa, tra 1’altro, all’istimz'ione,

~ nell’ambito del Ministero degli affari esteﬁ delI’area della promoiione culturale;

Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266 ed in pamcolare gh articoli 2 e3;

Vlsto il decreto 'del Presidente della chubbhca mn magglo 1999 ‘n. 267 o

concernente le norme per I’ 1nd1v1dua210ne degll uffici. di livello dmoenzmle generale,
nonché delle relative funzioni, dell’ Ammxmstrazmne centrale del Ministero degli affari
esteri, cosi come modlﬁcato dal decreto del Presidente della Repubbhca 24 giugno 2002,
n. 157,

Visto il decreto del Presidente della Repubbhca 10 agosto. 2000 n. 368 recante
norme per l'individuazione dei post1 di funzione di Tivello dirigenziale di prima e di
seconda fascia del Ministero degh affari esteri non attnbulblh alla carriera diplomatica, ai
sensi dell’articolo 2 della legge 28 luglio 1999 1. 266; _

Visto il decreto interministeriale 23 marzo 2000, reg:strato alla Corte dei conti il
17 apnle 2000, registro n. 1 Ester, fogho n. 235, con il quale in attuazwne dcl primo
comma dell’articolo 3, della legge 28 lugho 1999 n. 266 € stata mdmduata la dotazione




organica del personale appal;tenéntc :al_ie aree ﬁmzibnali ed alle posiziéni,économichc del
Ministero degli affari éstexji,'corﬁp:esa I’area dz.:lla' promozione culturale;

' Visto il successivo decreto interministeriale 27 settembre 2000, régisu'ato alla
Corte dei conti'il 18 ottobre 2000, registrd n. 2 Esteri, foglio n. 240, con il quale sono
stati ripartiti, neil’ambito delle aree funzionali e delle posizioni economiche stabilite con
il citato decreto interministeriale 23 marzo 2000, i contingenti dei nuovi profili

professionali del Ministero degli affari esteri, individuati in applicazione dell’articolo 13,

comma 5 del Contratto collettlvo na.zxonale dl lavoro del comparto del personale o

dlpendcnte da1 Mlmstcn sottoscntto 11 16 febbralo 1999 | .

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289 ed, in particolare, i .commi“l, 2e3
dell’articolo 34, che dettano disposizioni in materia di rideterminazione delle dotaiioni
organiche delle pubbhche amministrazioni; o '

" Visto il decrcto ministeriale 21 febbralo 2003 registrato alla Corte dei conti il 13
marzo 2003, registro n. 2, fogho n. 324, con 11 quale il Ministro degli affari esteri ha

PP S S,

provvisoriamente individuato le dﬁiazurm Czrian.u:hc ds:h AT‘IHILQ!;LIALLULLE.*mfééﬂ 51 del

comma 3 dell’articolo 34 della summenzmnata legge 27 dicembre 2002, n. 289, in misura
pari ai posti coperti al 31 dicembre 2002, tenuto conto dei p-osti per i quali, alla stessa
date, risultino in corso di espletamento procedure di. reclutamento, di mobilit o di
riqualificazione del personale; o | |

Considerato che il comma 2 dell a.rt1colo 34 della predetta legge 27 dicembre
2002, n. 289 prevcde che le ammlmstra.mom pubbliche provvedano alla ndeterrmnamone
‘ 'dclle dotazioni orgamchc assxcurando il principio dell’i mvananza ‘della spesa per oneri di
personale el 1nsuperab1hta del numero dei posti di organico vigenti alla data del 29
settembre 2002, come deﬁmh da provvedunentl formah ed efficaci; |

Ritenuto che, per lAmmmlstrazwnc degh affard csten la dotazmne organica
vigente alla data del 29 settembre 2002 & costituita dal decreto del Presidente ‘della
Repubblica 10 agosto 2000, n. 368, per quénto n’guarda I'individuazione dei posti di
funzione dirigenziale dx pnma e di seconda fascia, con esclusxone di quelli attribuiti alla
carriera diplomatica, e dai contmg&nn delle aree funzwnah e dellc posmom economlche
di cui al decreto 1ntenmmstenale 23 marzo 2000; ’

Ritenuto, quindi, di dover provvedere alla ndeterrmnazwne della dotazxone
organica del personale del Ministero degli aﬁ'an esteri, ivi compresa l’area della
‘promozione culturale e con esclusxone d1 quello appartenente alla.carnera diplomatica, in

esecuzxone deicommil e2 dell articolo 34 della legge 27 dxccmbre 2002 n. 289;
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- Ritenuto, in attesa d_;:lla 'deﬁﬁ:zionc di ulteriori processi orgahizzativi in atto e
ferma restando, pertanto, I’attuale articolazione dei profili professidnali individuaiti con il
citato decreto interministeriale 27 setternbre 2000, di demandarc ad un successwo
provvedimento la definitiva ripartizione, nell’ ambito delle - aree funzmnah e delle
posizioni economiche, dei contingenti dei profili professionali del Ministero degli affari
esterl., |
Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;
' Vista' la” prelimiriare ’deube‘r'azion'e‘-‘fd_el 'co‘n‘siglio' dei” Ministri, adottata ‘nella
runionedel ........cooiiiiiiiinnnnn. ; ' '
Udito il parere del Con51gho di Stato espresso dalla sezione consultiva per gli atn
normativi, nell’adunanza del.ocoviiininniiinnnig
Acqmsxto il parere dclle competentl Comrmssmm parlamentari della Camera dei
deputati e del Senato della chubbhca

'Vista la deliberazione del Consiglio déi_ Ministri, adottata nella runione del

Sulla proposta del Ministro degli affari esteri, di concerto con il Ministro per la '

funzione pubblica e con il Mini.;utro de}l’eco’nomia e delle ﬁn_anze;
,' Emana

vil. seguente regolaménto: .
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Atticolo1

1. Le dotazxom orgamche delle quahﬁche dmgen21a11 delle aree funzionali e delle
posizioni economiche del personale del Mxmstero dcgh affan esten, con esclusione di
quello della carriera d1plornat1ca e dell’area della promozione culturale, sono
rideterminate secondo ’allegata tabella AA, che 'cos_t;tulsce partc mtegr_ante del presente
decreto. . ‘ | . o B _

‘2. Le dotazioni orgp.n;ché.délle qualifiche didgenziéli,; delle a:ee_funz.ionaii e delle
posizioni eéonomiché dél personalé dcll"a:éafdella promozioné culturale del Ministero
degli affani esten sono ndeterrmnate secondo I’ allegata tabella B, che costm.usce parte

1ntegrante del presentc decreto.

Artipolo 2 -
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1. Con successivo deéréto del I;résidentc del Consiglio déi Miniétn', da ﬁdotta.mi- di
concerto con il Ministro Adell’economia e delle ﬁﬁanze, su proposta del Ministro degli
" affani e;teri, si procederd alla ripafrﬁ;zione, nell’ambﬁo delle aree funzibnali e delle
posizioni economiche previste nelle _allcgéte tabelle A e B, dkei’conti.ngenti dei profili

professionali.

Il presente decreto mumto del s1g1110 dello Stato sara msento nella Raccolta ufﬁc:1ale
degli atti non'natm della Repubbhca 1tahana E’ fatto obbhgo a chnmque spetn dx

osservarlo e di farlo osservare.

DatoaRoma, ..covvvvvvennnnnnn...




Ministero degli Affari Esteri

Direzione Generale per il Personale

ALLEGATO 1

PERSONALE DELLE QUALIFICHE FUNZIONALI IN SERVIZIO PRESSO L’ AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

1. Uffici di diretta collaborazione con I’On. Ministro

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale 2

C2 Funzionario amministrativo,consolare e sociale 1

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 15

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 3 Totale area C 21

B3 Collaboratore amministrativo 18 ‘

B3 Collaboratore contabile 1

B2 Assistente amministrativo 20

B1 Coadiutore ; 3

B1 Autista capo - 9 TotaleareaB 51

A1 Commesso/autista 9 Totale area A 9
Totale nella struttura 81

2. Segreterie dei sottosegretari

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale 1
C2 Addetto/Direttore degli 1.I.C. 1
C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 2
C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 6
C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 2Totale area C 12
B3 Collaboratore amministrativo 8
B2 Assistente amministrativo 12
B2 Assistente tecnico 1

B1 Coadiutore

6

B1 Commesso capo 1

B1 Autista capo 2 Totale area B 30
1

A1 Commesso/autista Totale area A 1
Totale nelle strutture 43



Direzione Generale per il Personale

3. Segreteria Generale

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 3

C2 Fungzionario tecnico per i servizi di informatica 1

C2 Funzionario archivista di Stato 5

C2 Funzionario statistico 1

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 6

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 8

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 1

C1 Funzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica 1

C1 Funzionario aggiunto archivista di Stato 2 TotaleareaC 28

B3 Collaboratore amministrativo 11

B2 Assistente amministrativo 23

B2 Esperto autista 4

B1 Coadiutore 2

B1 Commesso capo 2

B1 Autista capo 4 Totale areaB 46

A1 Commesso/autista 7 Totale area A 7
Totale nella struttura 81

4. Cerimoniale diplomatico

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 3

C2 Funzionario interprete-traduttore - 1

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 7

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 9

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 2

C1 Funzionario aggiunto interprete-traduttore 1 Totale area C 23

B3 Collaboratore amministrativo 14

B3 Collaboratore contabile 2

B2 Assistente amministrativo 16

B1 Coadiutore 5

B1 Commesso capo 1

B1 Autista capo 3 Totale area B 41

A1 Commesso/autista 5 Totale area A 5
Totale nella struttura 69

S. Ispettorato Generale

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 2

C2 Funzionario tecnico per i servizi di informatica 1

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 1

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 2 Totale area C 6

B3 Collaboratore amministrativo 4
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Direzione Generale per il Personale

B3
B2
B1

C3
c2
C1
C1
B3
B2
B1
Al

Collaboratore contabile 4

Collaboratore tecnico per i servizi di informatica 1

Collaboratore tecnico 1

Assistente amministrativo 10

Coadiutore 2

Commesso capo 2

Autista capo Totale area B 25

Commesso/autista 3 Totale area A 3
Totale nella struttura 34

6. Direzione Generale per i paesi dell’Europa

Funzionario amministrativo, consolare e sociale 4

Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 3 _

Funzionario aggiunto economico-finanziario 10 Totale area C 17

Collsboratore amministrative 8

Collaboratore economico-finanziario 1

Assistente amministrativo 13

Coadiutore 4 Totale area B 26
Totale nella struttura 43

7. Direzione Generale per i paesi delle Americhe

Direttore degli 1.1.C. 1

Funzionario economico-finanziario 1

Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 1

Funzionario aggiunto economico-finanziario 7 Totale area C 10

Collaboratore amministrativo 3

Assistente amministrativo 6

Commesso capo 1 Totale area B 10

Commesso/autista 2 Totale area A 2
Totale nella struttura 22

8. Direzione Generale per i paesi del Mediterraneo e del Medio Oriente

C2
C1
C1
C1
C1

B3
B3

Funzionario economico-finanziario

Funzionario aggiunto amministrativo, consotare e sociale
Funzionario aggiunto amministrativo-contabile
Funzionario aggiunto economico-finanziario

Addetto/Coordinatore linguistico per la promozione culturale

Collaboratore amministrativo
Collaboratore economico-finanziario

= G N

Totale area C
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Ministero degli Affari Esteri

Direzione Generale per il Personale

B2 Assistente amministrativo 12

B1 Coadiutore 1

B1 Commesso capo 1 Totale area B 20
Totale nella struttura 28

9. Direzione Generzle per i paesi dell’Africa Sub-Sahariana

C2 Funzionario economico-finanziario

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale
C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario

B3 Collaboratore amministrativo

B3 Collaboratore contabile

B2 Assistente amministrativo

B1 Coadiutore

D4~

Totale area C 8

—_ A N =W DN

B LOommesso WPU .
Totale nella struttura 20

10. Direzione Generale per i paesi dell’ Asia, dell’Oceania, del Pacifico e I’ Antartide

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 2

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 1

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario - 7TotaleareaC 10

B3 Collaboratore amministrativo 5

B3 Collaboratore contabile 2

B2 Assistente amministrativo 7 TotaleareaB 14
Totale nella strutture 24

11. Direzione Generale per I’integrazione europea

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale
C2 Funzionario economico-finanziario

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale
C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile
C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario

B3 Collaboratore amministrativo

B3 Collaboratore contabile

B3 Coliaboratore economico-finanziario

B2 Assistente amministrativo

B1 Coadiutore

B1 Autista capo

Totale areaC 16

= WO 2NN W

Totale area B 24
Totale nella struttura 40



Direzione Generale per il Personale

12. Delegazione per la Presidenza italiana dell’Unione Europea

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 2
C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 1
C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 3
C1 Funzionario aggiunto interprete-traduttore 1 TotaleareaC 7
B3 Collaboratore amministrativo 1

B3 Collaboratore contabile 1

B2 Assistente amministrativo 1 TotaleareaB 3

Totale nella struttura 10

13. Direzione Generale per gli affari politici multilaterali e per i diritti umani

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 2

C1 Funzionario aggiunto amministrativo consolare e sociale 2

Ci-Funzionario aggiunto amminigtrativo-contabile 2 Totale area C 5

B3 Collaboratore amministrativo 12

B2 Assistente amministrativo 13

B1 Coadiutore 2 TotaleareaB 27

A1 Commesso/autista 1 Totale area A 1
Totale nella struttura 34

14. Direzione Generale per la cooperazione economica e finanziaria multilaterale

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 4

C2 Funzionario economico-finanziario 7

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 3

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 2

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 19 TotaleareaC 35

B3 Collaboratore amministrativo 3

B3 Coliaboratore contabile 1

B3 Coliaboratore economico-finanziario 1

B2 Assistente amministrativo 24

B1 Coadiutore 5 TotaleareaB 34
Totale nelia struttura 69

15. Direzione Generale per la promozione e la cooperazione culturale

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale

C3 Direttore degli I.I.C.

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale

C2 Addetto/Direttore degii 1.1.C. 2
C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 24
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Ministero egli Affari Esteri

Direzione Generale per il Personaie

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 7

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 1

C1 Funzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica 1

C1 Addetto/Coordinatore linguistico per la promozione culturale 31 Totale area C 103

B3 Collaboratore amministrativo 27

B3 Collaboratore contabile 2

B3 Coliaboratore tecnico per i servizi di informatica 1

B2 Assistente amministrativo 29

B1 Coadiutore 1

B1 Commesso capo 1 Totale areaB 61

A1 Commesso/autista _ 1 Totale area A 1
Totale nella struttura 165

16. Direzione Generale per gli Italiani all’estero e le politiche migratorie

C3_Direttore amminisirativo consolars ¢ socizle 3

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 13

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 29

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 9

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 1

C1 Funzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica 1

C1 Addetto/Coordinatore linguistico per la promozione culturale 1 Totale areaC 57

B3 Collaboratore amministrativo 19

B3 Collaboratore contabile - 2

B3 Collaboratore economico-finanziario ) 1

B2 Assistente amministrativo 28

B1 Coadiutore 4

B1 Commesso capo 2 TotaleareaB 56
Totale nella struttura 113

17. Direzione Generale per 1a cooperazione allo sviluppo

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale 7

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 8

C2 Funzionario economico-finanziario 4

C2 Architetto/lngegnere 1

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 29

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 11

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 8

C1 Funzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica 4

C1 Funzionario aggiunto interprete-traduttore 1

C1 Funzionario aggiunto di biblioteca 1 TotaleareaC 74

B3 Collaboratore amministrativo 36

B3 Collaboratore contabile 11

B3 Collaboratore economico-finanziario 1
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Direzione Generale per il Personale

B3 Coilaboratore tecnico
B2 Assistente amministrativo
B1 Coadiutore
B1 Addetto tecnico
A1 Commesso/autista
Totale nella struttura

18. Direzibne Generale per il personale

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale
C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale

1
74
17
1Totale area B 141
3 Totale area A 3
218

2
10

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 18

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario

C1 Funzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica
B3 Collaboratore amministrativo

9
2
2 Totale-area C 43

—B3—Collaboratore contabile
B2 Assistente amministrativo
B1 Coadiutore
B1 Addetto tecnico
A1 Commesso/autista

Totale nella struttura

1 TotaleareaB 99
4 TotaleareaA 4
146

19. Direzione Generale per gli affari amministrativi, di bilancio e il patrimonio

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale
C3 Architetto/Ingegnere Direttore

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale
C2 Architetto ingegnere

11
2
17
1

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 11

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile
C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario
C1 Funzionario tecnico aggiunto per i servizi di informatica
B3 Coliaboratore amministrativo
B3 Collaboratore amministrativo-contabile
B3 Collaboratore economico-finanziario
B3 Collaboratore tecnico
B2 Assistente amministrativo
B2 Esperto autista
B2 Assistente tecnico
B1 Coadiutore
B1 Commesso capo
B1 Autista capo
B1- Addetto tecnico
A1 Commesso/autista
Totale nella struttura

40
1
4Totale areaC 87
43
23
1
2
47
1
1
12
4
32
1 Totale area B 167
15 Totale area A 15
269
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Ministero degli Affari Esteri

Direzione Generale per il Personale

20. Servizio stampa e informazione

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale
C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario

B3 Collaboratore amministrativo

2
1
5
4 .
2 TotaleareaC - 14
1
B3 Collaboratore contabile 3
5
2
2
1
2

=N

—

B2 Assistente amministrativo

B1 Coadiutore

B1 Commesso capo

B1 Autista capo Totale area B 34

A1 Commesso/autista TotaleareaA 2
Totale nella struttura 50

21. Servizio del contenzioso diplomatico e dei trattati

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 4

C2 Funzionario interprete-traduttore 1

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 4

C1 Funzionario aggiunto interprete-traduttore 1 TotaleareaC 10

B3 Collaboratore amministrativo 1

B2 Assistente amministrativo 7

B1 Coadiutore 1

B1 Commesso capo 1 TotaleareaB 10
Totale nella struttura 20

22. Servizio storico, archivi e documentazione

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale

C2 Funzionario interprete-traduttore

C2 Funzionario archivista di Stato

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale

C1 Funzionario aggiunto amministrativo~contabile

C1 Funzionario aggiunto di biblioteca

B3 Collaboratore amministrativo

B3 Collaboratore contabile

B2 Assistente amministrativo 1

B1 Coadiutore

B1 Commesso capo

B1 Autista capo 1 TotaleareaB 16

A1 Commesso/autista 2 Totale area A 2
Totale nella struttura 28

Totale area C 10
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Direzione Generale per il Personale

23. Servizio per I'informatica, le comunicazioni e la cifra

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale 1

C3 Direttore tecnico per i servizi di informatica 2

C?2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 2

C2 Funzionario tecnico per i servizi di informatica 13

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 7

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 7

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 3

C1 Funzionario tecnico aggiunto per | servizi di informatica 19 TotaleareaC 54

B3 Collaboratore amministrativo . 17

B3 Collaboratore contabile 2

B3 Collaboratore tecnico per i servizi di informatica 16

B2 Assistente amministrativo 47

B1 Coadiutore 12

B1 Commesso capo 6

B1 Autista capo i 3

B1 Addetto tecnico 1 Totale area B 104

A1 Commesso/autista 10 Totalearea A 10
Totale nella struttura 168

24. Istituto diplomatico

C3 Direttore amministrativo, consolare e sociale ~ 1

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 2

C1 Funzionario aggiunto amministrativo, consolare e sociale 1

C1 Funzionario aggiunto economico-finanziario 1 TotaleareaC 5

B3 Coilaboratore amministrativo 3

B2 Assistente amministrativo 4

B1 Coadiutore 2 TotaleareaB 9

A1 Commesso/autista 3 TotaleareaA 3
Totale nelia struttura 17

25. Istituto Italo Latino americano

C1 Funzionario aggiunto amministrativo-contabile 1 Totale area C 1

B3 Coliaboratore amministrativo 2

B1 Autista capo 1 Totale area B 3

Totale nella struttura 4



Ministero degli Affari Esteri

Direzione Generale per il Personale

26. Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ufficio Centrale del Bilancio

C2 Funzionario amministrativo, consolare e sociale 1

C1 Funzionaric aggiunto amministrativo-contabile 1 Totale area C
B1 Commesso Capo 1

B1 Autista capo 1 Totale area B
A1 Commesso autista 1 Totale area A

Totale nella struttura

27. Distacchi presso 00.SS.

C2 Funzionario economico-finanziario 1

C2 Funzionario interprete-traduttore 1 Totale area C
B3 Coliaboratore amministrativo 1 '

B3 Collaboratore contabile 1

B2 Esperic-autista i-Totale area B

=N

()

Totale nella struttura



Ministero de
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li Affari Esteri

Direzione Generale per il Personale

TABELLA RIEPILOGATIVA
DIREZIONE/SERVIZIO AREE FUNZIONALI TOTALE
C B A
1. Uffici di diretta collaborazione con 1’On. Ministro 21 51 9 81
2. Segreterie dei sottosegretari 12 30 1 43
3. Segreteria Generale 28 46 7 81
4. Cerimoniale diplomatico 23 41 5 69
5. Ispettorato generale 6 25 3 34
6. D. G. per i paesi dell’Europa 17 26 0 43
7. D. G. per i paesi delle Americhe 10 10 2 22
8. D. G. per i paesi del Mediterraneo e del M. O. 8 20 0 28
9. D. G. per i paesi dell’ Africa Sub-Sahariana 8 12 0 20
10. D.G. per i paesi dell’ Asia, dell’Oceania, del Pacifico 10 14 0 24
11. D.G. per I'integrazione europea 16 24 0 40
12. Delegazione per la Presidenza italiana deli’U. E. 7 3 0 10
13.D.G. pgr"glisﬁarijpo!i.t,iciﬁmu!ti!atem!ife per i diritti um 5 31 1 37
14. D.G. per la cooperazione economica e finanziaria mult. 35 34 0 69
15. D.G. per la promozione e Ia cooperazione culturale 103 61 1 165
16. D.G. per gli Italiani all’estero e le politiche migratorie 57 56 0 113
17. D.G. per la cooperazione allo sviluppo 74 141 3 218
18. D.G. per il personale 43 99 4 146
19. D.G. per gli affari amministrativi, di bilancio e il patr. 87 166 15 268
20. Servizio stampa e informazione 14 34 2 50
21. Servizio del contenzioso diplomatico e dei trattati 10 10 0 20
22. Servizio storico, archivi e documentazione - 10 16 2 28
23. Servizio per I’informatica, le comunicazioni e la cifra 54 104 10 168
24. Istituto diplomatico 5 9 3 17
25. Istituto Italo Latino americano 1 3 0 4
26. Ministero dell’Economia — Ufficio Centrale del Bilancio 2 2 1 5
27. Distacchi presso 00.SS. 2 3 0 5.
Totali 668 1071 69 1808
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Ministero degli Affari Esteri

Direzione Generale per il Personale

ALLEGATO 2

CALCOLOQ COSTI PERSONALE AREE FUNZIONI (ESCLUSA APC)

Posizione | Dotazione organica al |Costo unitario] Costo dotazione organica 29.9.2002

economica 29.9.2002 su base annua
C3 86 32.565,19 _ . 2.800.606,34
c2 — 410 26:631.87 | — 12.945.065,768
C1 965 27.057,16 26.110.159,40
B3. 1082 24.758,54 26.788.740,28
B2 1359 23.280,50 31.638.199,50
B1 515 22.130,01 11.396.955,15
A1 100 20.946,97 2.094.697,00

PR SRR T ok | & L e A AL £ =R

Posizione | Dotazione organica |Costo unitario{ Costo dotazione organica richiesta
economica richiesta su base annua

C3 86 32.565,19 2.800.606,34

c2 410 29.631,87 12.149.066,70

C1 965 27.057,16 26.110.159,40

B3 1082 24.758,54 26.788.740,28

B2 1359 $23.280,50 31.638.199,50

B1 515 22.130,01 11.396.955,15

A1 100 20.946,97 :
ETOTALE S EipevawAb1T s iim| stuns stk
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Ministero degli Affari Esteri

" Direzione Generale per il Personale

CALCOLO COSTI PERSONALE AREA PROMOZIONE CULTURALE

Posizione | Dotazione organica |Costo unitario| Costo dotazione organica 29.9.2002

economica al 29.9.2002 su base annua
32.565,19 2.116.737,35
29.631,87 2.963.187,00

27.057,16 2.299.858,60

A 3K - P ooy

Posizione Dotazione Costo unitario| Costo dotazione organica richiesta
economicalorganica richiesta su base annua
C3 65 32.565,19 2.116.737,35
100 29.631,87 2.963.187,00
85 27.057,16 2.299.858,60
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Ministero degli Affari Esteri

Direzione Generale per il Personale

ALLEGATO 3

CALCOLO COSTI PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE

W

FASCIA Posizioni Costo unitario | Costo posizioni organizzative
organizzative al 29.9.2002 su base annua
29.9.2002
Dirigente | fasci ) 171.268,28 .541.414 61
Dirigente lI* fascia 45 76.814,72 3.456.662,40
Dirigente 1I* fascia APC 1 20 76.814,72 1.536.294,40
TDTQLE : ' ST 16.534.371,41 °

Posizioni Costo unitario Costo posizioni organizzative
FASCIA organizzative richieste su base annua
richieste
Dirigente I* fascia 9 171.268,29 1.541.414,61
|Dirigente 1A fascia 45 76.814,72 3.456.662,40
IDirigente 11+ fascia APC ' 4,72 1.536.294,40
s qur‘ e IRy 534.371,41.




. Ministero degli Affari Esteri
Dotazione organica de! personale, con esclusione di quelio della carriera dipiomatica e di

quello dell'Area della Promozione Culturale

Tabella A
(articolo 1, comma 1)

Qualifiche dirigenziali

Area funzionale - Posizione economica - -

-Dotazione organica

Dirigenti
Dirigente 1° fascia
Dirigente 2° fascia

Area funzionale C - posizione economica C 3

Totale

Totale

Area funzionate C - posizioneeconomica C 2;

Area funzionale C - posizione economica C 1

Area funzionale B - posizione economica B 3

Area funzionale B - posizione economicaB2 -

Area funzionaie B - posizione economica B 1

Area funzionale A - posizione economica A 1

Totale complessivo

Totale

Tctaie 410
Totale | 965
Totale - 1082
,2T°?@;A 1359
Totale 515
100

4571|




Ministero degli Affari Esteri
Area della Promozione Culturale
Dotazione organica del personale

. Tabella B
(articolo 1, comma 2)

Qualifiche dirigenziali -

Dotazione organica

Area funzionale - Posizione economica

Dirigenti
Dirigente 2° fascia

Area funzionale C - posizione economicaC3 |

Area funzionale C - posizione economica C 2

Totale

Totale

Totale

Area funzionale C - posizione economica C 1

Totale complessivo

Totale




